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แผนการบรหิารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕67  

                 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ของ 
  
 

องค์การบริหารส่วนต าบลสีชมพ ู
อ าเภอนาแก  จังหวัดนครพน 

 
 



 
แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

องค์การบริหารส่วนต าบลสีชมพู อ าเภอนาแก จังหวัดนครพนม 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

(เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2566 – เดือน กันยายน พ.ศ.2567) 
 
 

 

  ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล    

วัตถุประสงค์ 
และเป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

ประจ าป ี
2567 (คน) 

งบประมาณ 
2567 

ระยะเวลาด าเนินการ 
วิธีการพัฒนา

บุคลากร 
หน่วยงานด าเนินการ 

ต.ค.66-ธ.ค.66 ม.ค.67-มี.ค.67 เม.ย.67-มิ.ย.67 ก.ค.67-ก.ย.67 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาบุคลากรทกุระดับเพื่อก้าวไปสู่ความเป็นมืออาชีพ 
บุคลากรทุกระดับมี
ความรู้ ความสามารถ 
ทักษะ และสมรรถนะ 
ที่จ าเป็นในการ
ปฏิบัติงานตามเกณฑ์
ที่ก าหนด 

1) โครงการฝึกอบรม
หลักสูตรปฐมนิเทศ  
ข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่น
บรรจุใหม่ 

ร้อยละของบุคลากรที่
ผ่านหลักสูตร
ปฐมนิเทศข้าราชการ
หรือพนักงานส่วน
ท้องถิ่นบรรจุใหม่ 
(ร้อยละ 100) 

1 15,000 -  - - 1) การฝึกอบรม 
2) การฝึกปฏิบัต ิ

กรมส่งเสริม 
การปกครองท้องถิ่น 

2) โครงการฝึกอบรม
หลักสูตรตามสายงาน
ของข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่น 

ร้อยละของบุคลากรที่
ผ่านการฝึกอบรม
หลักสูตรตามสายงาน
ของข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่น 
(ร้อยละ 100) 

4 120,000 -    1) การฝึกอบรม 
2) การฝึกปฏิบัต ิ

กรมส่งเสริม 
การปกครองท้องถิ่น 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาบุคลากรทกุระดับให้มีประสิทธิภาพเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง 
1) บุคลากรทุกระดับ
มีความรู้ ทักษะ และ
สมรรถนะ ที่
เหมาะสมกับการ
ปฏิบัติงานและพร้อม
รับการเปลี่ยนแปลง 

1) โครงการฝึกอบรม
เชิงปฏิบัติการเพื่อ
เพิ่มประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติงานของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

ร้อยละของบุคลากรที่
ผ่านการประเมินการ
ทดสอบหลังการ
ฝึกอบรม (ร้อยละ 
80) 

32 80,000     1) การฝึกอบรม 
2) การฝึกปฏิบัต ิ

องค์กรปกครอง    
ส่วนท้องถิ่น 

2) บุคลากรมีความรู้
ทักษะในการ
ปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

1) โครงการฝึกอบรม
การจัดท าแผนพัฒนา
บุคลากร 3 ป ี

ระดับความส าเร็จของ
การจัดท าผลรายงาน
การฝึกอบรมตามที่
ก าหนด 

2 9,000  - - - 1) การฝึกอบรม 
2) การฝึกปฏิบัต ิ

สถาบันการศึกษา
ให้บริการวิชาการ 
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วัตถุประสงค์ 
และเป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

ประจ าป ี
2567 (คน) 

งบประมาณ 
2567 

ระยะเวลาด าเนินการ 
วิธีการพัฒนา

บุคลากร 
หน่วยงานด าเนินการ 

ต.ค.66-ธ.ค.66 ม.ค.67-มี.ค.67 เม.ย.67-มิ.ย.67 ก.ค.67-ก.ย.67 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาบุคลากรทกุระดับให้มีประสิทธิภาพเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง 
3) บุคลากรทุกระดับ
มีความรู้ ทักษะ ด้าน
ดิจิทัลพัฒนา
นวัตกรรมในการ
ปฏิบัติงาน 

1) โครงการฝึกอบรม
เชิงปฏิบัติการเพื่อ
เพิ่มทักษะด้านดิจิทัล
และการพัฒนา
นวัตกรรมในยุคดิจิทัล 

ร้อยละของบุคลากรที่
ผ่านการประเมินการ
ทดสอบการฝึกอบรม 
(ร้อยละ 80) 

32 80,000     1) การฝึกอบรม 
2) การฝึกปฏิบัต ิ

องค์กรปกครอง    
ส่วนท้องถิ่น 

2) โครงการประกวด
การจัดท านวัตกรรม
ของส่วนราชการ
ประจ าป ี

จ านวนนวัตกรรมที่
เกิดขึ้นจากการพัฒนา
ของบุคลากร (1 
ผลงาน/ส่วนราชการ) 

6 10,000 - -   1) การพัฒนา
ตนเอง 
2) การสัมมนา 

องค์กรปกครอง    
ส่วนท้องถิ่น 

ยุทธศาสตร์ที่ 3  การพัฒนาและเสริมสร้างการบริหารงานบุคคลและองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
1) บุคลากรที่
รับผิดชอบสามารถ
ด าเนินการ
บริหารงานบุคคลได้
อย่างมีประสิทธภิาพ 

1) โครงการฝึกอบรม
เชิงปฏิบัติการการ
บริหารงานบุคคลของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

ร้อยละของบุคลากรที่
ผ่านการประเมินการ
ทดสอบหลังการ
ฝึกอบรม (ร้อยละ 
80) 

3 13,500     1) การฝึกอบรม 
2) การฝึกปฏิบัต ิ

สถาบันการศึกษา
ให้บริการวิชาการ 

2) โครงการการ
เรียนรู้ด้วยตนเองผ่าน
สื่ออิเล็กทรอนิกส์ (e-
Learning) 

ร้อยละของบุคลากรที่
ผ่านการเรียนรู้ด้วย
ตนเอง (ร้อยละ 80) 

32 - -    1) การฝึกอบรม 
 

สถาบันการศึกษา
ให้บริการวิชาการ 

ยุทธศาสตร์ที่ 4  เสริมสรา้งวัฒนธรรมองค์กรให้บุคลากรมีจิตสาธารณะ คุณธรรม จรยิธรรม และการสร้างความสขุในองค์กร 
1) บุคลากรทุกระดับ
มีจิตสาธารณะ 
คุณธรรม จริยธรรม 
และเจตคติการเป็น
ข้าราชการที่ดี 

1) โครงการฝึกอบรม
ส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม ประจ าป ี

ร้อยละของบุคลากรที่
ผ่านการประเมินการ
ทดสอบหลังการ
ฝึกอบรม (ร้อยละ 
100) 

43 10,000   - - 1) การฝึกอบรม 
2) การฝึกปฏิบัต ิ

องค์กรปกครอง    
ส่วนท้องถิ่น 

2) โครงการจิตอาสา 
กิจกรรมบ าเพ็ญ 
ประโยชน ์

ร้อยละของบุคลากรที่
เข้าร่วมในการท า
กิจกรรมบ าเพ็ญ
ประโยชน์และเป็นจิต
อาสา (ร้อยละ 100) 

83 5,000 - - -  1) การฝึกอบรม 
2) การฝึกปฏิบัต ิ

องค์กรปกครอง    
ส่วนท้องถิ่น 
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วัตถุประสงค์ 
และเป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

ประจ าป ี
2567 (คน) 

งบประมาณ 
2567 

ระยะเวลาด าเนินการ 
วิธีการพัฒนา

บุคลากร 
หน่วยงานด าเนินการ 

ต.ค.66-ธ.ค.66 ม.ค.67-มี.ค.67 เม.ย.67-มิ.ย.67 ก.ค.67-ก.ย.67 

ยุทธศาสตร์ที่ 4  เสริมสรา้งวัฒนธรรมองค์กรให้บุคลากรมีจิตสาธารณะ คุณธรรม จรยิธรรม และการสร้างความสขุในองค์กร 
 3) โครงการจัด

กิจกรรมการต่อตา้น
ทุจริตคอร์รัปชั่นใน
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

ร้อยละของบุคลากรที่
ประกาศเจตนารมณ์
และเข้าร่วมกจิกรรม 
(ร้อยละ 100) 

64 10,000 - -   1) การฝึกปฏิบัต ิ
 

องค์กรปกครอง    
ส่วนท้องถิ่น 

2) บุคลากรทุกระดับ
มีการพัฒนา
เสริมสร้างวัฒนธรรม
องค์กรที่ดี และสร้าง
ความสมัครสมาน
สามัคคีในองค์กร 

1) โครงการแข่งขัน
กีฬาต าบลขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

ร้อยละของผู้ที่เข้า
ร่วมกิจกรรมกีฬาของ
องค์กรปกครอง       
ส่วนท้องถิ่น (ร้อยละ 
100) 

150 100,000 -  - - 1) การฝึกปฏิบัต ิ
 

องค์กรปกครอง    
ส่วนท้องถิ่น 

2) โครงการจัด 
กิจกรรม “Big 
Cleaning Day” 

ร้อยละของบุคลากรที่
เข้าร่วมกิจกรรม“Big 
Cleaning Day” 
(ร้อยละ 100) 

32 -     1) การฝึกปฏิบัต ิ
 

องค์กรปกครอง    
ส่วนท้องถิ่น 

 
 

 
 
 

 
 


