
 
 

 
 

 
    

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลสีชมพู 
เรื่อง  ประกาศใช้แผนปฏิบัติการปูองกันและปราบปรามการทุจริตมิชอบ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
…………………………………..………………… 

  ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลสีชมพู  ได้จัดท าแผนปฏิบัติการปูองกันและปราบปรามการ
ทุจริตมิชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลสีชมพู  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  เพ่ือให้การด าเนินงาน
สอดคล้องกับตามค าสั่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 69/2557 เรื่อง มาตรการปูองกันและแก้ไขปัญหา
การทุจริตประพฤติมิชอบ  ได้ก าหนดใหทุ้กส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐก าหนดมาตรการหรือแนวทางการ
ปูองกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ  โดยมุ่งเน้นการสร้าง  
ธรรมาภิบาลในการบริหารงานและส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการตรวจเฝูาระวัง  เพ่ือสกัดกั้น   
มิให้เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได้  ประกอบกับนโยบายของพลเอกประยุทธ์  จันทร์โอชา  นายกรัฐมนตรี  
ได้แถลงนโยบายของรัฐบาลต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ เมื่อวันที่ 12 กันยายน 2557 ก็ได้ก าหนดให้มีการ
บริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาล  การปูองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ     
เป็นนโยบายส าคัญของรัฐบาล  เพ่ือให้การขับเคลื่อนนโยบายของรัฐบาลและคณะรักษาความสงบแห่งชาติ    
ในการปูองกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  องค์การบริหารส่วนต าบล
สีชมพู  จึงได้จัดท ามาตรการแนวทางการปูองกันและแก้ไขปัญหาการทุจ ริตประพฤติมิชอบ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 ขององค์การบริหารส่วนต าบลสีชมพู  และเพ่ือให้ทุกหน่วยงานในองค์การบริหารส่วน
ต าบลสีชมพูใช้เป็นกรอบแนวทางในการด าเนินการปูองกันและปราบปรามการทุจริตขององค์การบริหารส่วน
ต าบลสีชมพูต่อไป 
  เพ่ือเป็นการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของโครงการและปฏิบัติให้สอดคล้องพระราชบัญญัติข้อมูล
ข่าวสารราชการ พ.ศ. 2540 และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง  องค์การบริหารส่วนต าบลสีชมพูจึงขอประชาสัมพันธ์
แผนปฏิบัติการปูองกันและปราบปรามการทุจริตมิชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลสีชมพู ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบท้ายประกาศฉบับนี้ 
 

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน   
       

ประกาศ  ณ  วันที่  10  เดือน  มกราคม  ๒๕65     
 
              

(นายเศรษฐสิริ  ค าคนซื่อนิธิศ) 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลสีชมพู 

 
 
 



 
แผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต พ.ศ.2565 

องค์การบริหารส่วนต าบลสีชมพู อ าเภอนาแก จังหวัดนครพนม 
 

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ปี 2565 หมายเหตุ 
งบประมาณ 

(บาท) 
1. การสร้าง
สังคมท่ีไม่
ทนต่อการ
ทุจริต 
 

1.1 การสร้าง
จิตส านึกและความ
ตระหนักแก่บุคลากร
ทั้งข้าราชการ
การเมือง ฝุายบริหาร
การเมือง ฝุายสภา
ท้องถิ่น และฝุาย
ประจ าขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

(1) โครงการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม ในการท างานของบุคลากร 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
(2) มาตรการส่งเสริมการปฏิบัติงาน
ตามประมวลจริยธรรมขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
(3) มาตรการเสริมสร้างองค์ความรู้ด้าน
การต่อต้านการทุจริต 

10,000 
 
- 
 
- 

 

1.2 การสร้าง
จิตส านึกและความ
ตระหนักแก่
ประชาชนทุกภาค
ส่วนในท้องถิ่น 

(4) โครงการปลูกต้นไม้เฉลิมพระเกียรติ 
 

5,000  

1.3 การสร้าง
จิตส านึกและความ
ตระหนักแก่เด็กและ
เยาวชน  

(5) โครงการส่งเสริมคุณธรรม และ
จริยธรรมในสถานศึกษา 

-  

มิติที่ 1 รวม จ านวน 5 โครงการ 15,000  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



2 
 

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ปี 2565 หมายเหตุ 
งบประมาณ 

(บาท) 
2. การ
บริหาร
ราชการเพ่ือ
ปูองกันการ
ทุจริต 
 

2.1 แสดงเจตจ านง
ทางการเมืองในการ
ต่อต้านการทุจริต
ของผู้บริหาร 

(1) มาตรการประกาศเจตจ านงต่อต้าน
การทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

10,000 
 
- 

 

2.2 มาตรการสร้าง
ความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติราชการ 

(2) โครงการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
ด้านการจัดซื้อ จัดจ้าง 
(3) โครงการประเมินความพึงพอใจ
ของประชาชนที่มีต่อการให้บริการของ 
อบต.สีชมพู 
(4) มาตรการสร้างความโปร่งใสในการ
พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 
(5) มาตรการควบคุมการเบิกจ่ายเงิน
ตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี 
(6) มาตรการออกค าสั่งมอบหมายของ
นายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ปลัด
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และ
หัวหน้าส่วนราชการ 

- 
15,000 

 
- 
- 
 
- 

 

2.3 มาตรการใช้
ดุลพินิจและใช้
อ านาจหน้าที่ให้
เป็นไปตามหลักการ
บริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี  

(7) โครงการลดขั้นตอนและระยะเวลา
การปฏิบัติราชการ 
(8) กิจกรรมจัดท าแผนผังก าหนด
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
(9) มาตรการการมอบอ านาจของ
นายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

- 
- 
- 

 

2.4 การเชิดชูเกียรติ
แก่หน่วยงาน/บุคคล
ในการด าเนินกิจการ
การประพฤติปฏิบัติ
ตนให้เป็นที่ประจักษ์ 

(10) กิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติ
หน่วยงาน/บุคคลที่ประพฤติปฏิบัติตน
ให้เป็นที่ประจักษ์ 
(11) กิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู้
มีจิตสาธารณะ 
(12) กิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู้
ปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

-  

 
 
 
 
 
 
 



3 
 

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ปี 2565 หมายเหตุ 
งบประมาณ 

(บาท) 
2. การ
บริหาร
ราชการเพ่ือ
ปูองกันการ
ทุจริต 
 

2.5 มาตรการ
จัดการในกรณีได้
ทราบหรือรับแจ้ง
หรือตรวจสอบพบ
การทุจริต 

(13) มาตรการจัดท าข้อตกลงการ
ปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วน
ต าบลสีชมพู 
(14) กิจกรรมให้ความร่วมมือกับหน่วย
ตรวจสอบที่ได้ด าเนินการตามอ านาจ
หน้าที่ เพ่ือการตรวจสอบ ควบคุม ดูแล
การปฏิบัติราชการขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลสีชมพู 
(15) มาตรการให้ความร่วมมือกับ
หน่วยงานตรวจสอบทั้งภาครัฐและ
องค์กรอิสระ 
(16) มาตรการแต่งตั้งผู้รับผิดชอบ
เกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน 

10,000 
 
- 

 

มิติที่ 2 รวม จ านวน  16  โครงการ 35,000  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



4 
 

 

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ปี 2565 หมาย
เหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
3. การ
ส่งเสริม
บทบาทและ
การมีส่วนร่วม
ของภาค
ประชาชน 
 

3.1 จัดให้มีและ
เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารในช่องทางที่
เป็นการอ านวย
ความสะดวกแก่
ประชาชนได้มีส่วน
ร่วมตรวจสอบการ
ปฏิบัติราชการตาม
อ านาจหน้าที่ของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นทุกขั้นตอน 

(1) กิจกรรมเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร 
ประชาสัมพันธ์กิจกรรม โครงการต่างๆ 
ของ อบต.สีชมพู ทางปูาย สื่อ
ประชาสัมพันธ์ เว็บไซต์ 
(2) กิจกรรม การจัดท าคู่มือประชาชน
ตาม พ.ร.บ. อ านวยความสะดวกในการ
พิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ.
2558 
(3) อุดหนุนศูนย์ปฏิบัติการร่วมในการ
ช่วยเหลือประชาชนตามอ านาจหน้าที่
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นระดับ
อ าเภอ 

10,000 
 
- 
 

26,000 

 

3.2 การรับฟังความ
คิดเห็น การรับและ
ตอบสนองเรื่อง
ร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
ของประชาชน 

(4) โครงการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 
(5) การด าเนินงานศูนย์รับเรื่องราวร้อง
ทุกข์องค์การบริหารส่วนต าบล  สีชมพู 
(6) มาตรการแก้ไขเหตุเดือดร้อน
ร าคาญ ด้านสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม 
(7) มาตรการรายงานผลการตรวจสอบ
ข้อเท็จจริงให้ผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์ทราบ 

10,000 
15,000 

 
- 

 
- 

 

3.3 การส่งเสริมให้
ประชาชนมีส่วนร่วม
บริหารกิจการของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  

(8) มาตรการแต่งตั้งคณะกรรมการ
แผนพัฒนาท้องถิ่น อบต.สีชมพู 
(9) มาตรการแต่งตั้งตัวแทนประชาคม
เข้าร่วมเป็นคณะกรรมการตรวจรับงาน
จ้าง 
(10) มาตรการตรวจสอบโดย
คณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติ
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี 

- 
- 
 
- 

 

มิติที่ 3 รวม จ านวน  10  โครงการ   
 
 
 
 
 
 
 



5 
 

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ปี 2565 หมาย
เหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
4. การ
เสริมสร้างและ
ปรับปรุงกลไก
ในการ
ตรวจสอบการ
ปฏิบัติราชการ
ขององค์กร
ปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
 

4.1 มีการจัดวาง
ระบบและรายงานการ
ควบคุมภายในตามที่
คณะกรรมการตรวจ
เงินแผ่นดินก าหนด 

(1) มาตรการติดตามประเมินผล
ระบบควบคุมภายในขององค์การ
บริหารส่วนต าบลสีชมพู 
(2) การจัดท ารายงานการควบคุม
ภายใน 

- 
 
- 
 
 

 

4.2 การสนับสนุนให้
ภาคประชาชนมีส่วน
ร่วมตรวจสอบการ
ปฏิบัติหรือการบริหา
ราราชการตาม
ช่องทางที่สามารถ 
ด าเนินการได้ 

(3) มาตรการส่งเสริมให้ประชาชนมี
ส่วนร่วมตรวจสอบ ก ากับ ดูแล  การ
บริหารงบประมาณขององค์การ
บริหารส่วนต าบลสีชมพู 

- 
 
 

 

4.3 การส่งเสริม
บทบาทการตรวจสอบ
ของสภาท้องถิ่น  

(4) กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนา
ศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่น 
(5) กิจกรรมส่งเสริมสมาชิกสภา
ท้องถิ่นให้มีบทบาทในการตรวจสอบ
การปฏิบัติงานของฝุายบริหาร 
(6) กิจกรรมการมีส่วนร่วมในการ
ปฏิบัติงานของสมาชิกสภาองค์การ
บริหารส่วนต าบล 

- 
- 
 
- 

 

4.4 เสริมพลังการมี
ส่วนร่วมของชุมชน 
(Community) และ
บูรณาการทุกภาคส่วน
เพ่ือต่อต้านการทุจริต 

(7) มาตรการส่งเสริมและพัฒนา
เครือข่ายด้านการปูองกันการทุจริต 

-  

มิติที่ 4 รวม จ านวน  7  โครงการ   
 
 

 
 
 
 
 

 



6 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ล าดับที่ 1 
มิติที่ 1 การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
 1.1 การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่บุคลากรทั้งข้าราชการการเมืองฝุายบริหาร 
ข้าราชการการเมืองฝุายสภาท้องถิ่น และฝุายประจ าขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 
๑.  ชื่อโครงการ  โครงการฝึกอบรมคุณธรรม จริยธรรมให้แก่ ผู้บริหาร สมาชิกสภา  พนักงานส่วน 
     ต าบล  และลูกจ้าง องค์การบริหารส่วนต าบลสีชมพู 
๒.  หลักการและเหตุผล   

คุณธรรมเป็นพฤติกรรมที่แสดงถึงมาตรฐานทางศีลธรรม  และเป็นรูปแบบของความคิดและการกระท า
บนพื้นฐานของมาตรฐานทางศีลธรรม  คุณธรรมอาจนับรวมในบริบทกว้างๆ  ของค่านิยม  บุคคลแต่ละคนละมี
แก่นของค่านิยมภายใจที่เป็นหลักของความเชื่อ ความคิด ความเห็น ของคนๆนั้น 

จริยธรรม  หมายถึง  การแยกสิ่งถูกจากผิด  ดีจากเลว มาจากค า  ๒  ค า  คือ จริยะ กับ ธรรม ซึ่งแปล
ตามศัพท์  คือ “จริยะ” แปลว่า  ความประพฤติ  กิริยาที่ควรประพฤติ  ค าว่า “ธรรม”  แปลว่า คุณความดี 
ค าสั่งสอนในศาสนา  หลักปฏิบัติในทางศาสนา  ความจริง  ความยุติธรรม  ความถูกต้อง  กฎเกณฑ์  หรือ
จริยธรรม แปลว่า กฎเกณฑ์แห่งความประพฤติ หรือหลักความจริงที่เป็นแนวทางแห่งความประพฤติปฏิบัติ 

การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ  เป็นเปูาหมายส าคัญของการพัฒนาระบบราชการไทยที่
ต้องการให้หน่วยงานภาครัฐมีการยกระดับคุณภาพมาตรฐานการท างานไปสู่ระดับมาตรฐานสากล          
(High Performance)  ซึ่งส่วนหนึ่งในการยกระดับคุณภาพมาตรฐานการท างานให้ไปสู่ระดับมาตรฐานสากล 
คือ  การพัฒนาบุคลากรในการปฏิบัติงานโดยบุคลากรผู้ปฏิบัติงานจะต้องรู้หน้าที่ของตนเอง  ที่ส าคัญ คือ
จะต้องเป็นผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมในการท างาน  เพราะการบริหารราชการไม่อาจเกิดประสิทธิภาพที่
เอ้ืออ านวยประโยชน์ต่อประเทศชาติและประชาชนได้หากข้าราชการและเจ้าหน้าที่ซึ่งเป็นกลไกของทาง
ราชการที่ส าคัญขาดคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงาน  ดังนั้นการพัฒนาให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของ
รัฐมีคุณธรรมและจริยธรรมจึงเป็นสิ่งจ าเป็นอย่างยิ่งในการปฏิบัติราชการในปัจจุบัน 
 เพ่ือให้การด าเนินการเกิดประโยชน์แก่การบริหารราชการ  องค์การบริหารส่วนต าบลสีชมพู  จึงได้
จัดท าโครงการฝึกอบรมคุณธรรม จริยธรรมให้แก่ ผู้บริหาร สมาชิกสภา และพนักงานส่วนต าบล  ลูกจ้าง 
องค์การบริหารส่วนต าบลสีชมพู 
๓.  วัตถุประสงค์ 

๑.  เพ่ือให้ผู้บริหาร  สมาชิกสภา พนักงานส่วนต าบลและลูกจ้างองค์การบริหารส่วนต าบลสีชมพู  
ตระหนักถึงความส าคัญของการมีพฤติกรรมตามมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม 

๒.  เพ่ือส่งเสริมให้ผู้บริหาร  สมาชิกสภา พนักงานส่วนต าบลและลูกจ้าง องค์การบริหารส่วนต าบล   
สีชมพู  เกิดพฤติกรรมตามมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม 
๔.  เปูาหมาย 

๑.  ผู้บริหาร พนักงานส่วนต าบลและลูกจ้างองค์การบริหารส่วนต าบลสีชมพู  จ านวน  29  คน 
๒.  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลสีชมพู  จ านวน  13  คน 
  รวม  42  คน 
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๕.  พื้นที่ด าเนินการ 
องค์การบริหารส่วนต าบลสีชมพู  ต าบลสีชมพู  อ าเภอนาแก  จังหวัดนครพนม 

 
๖.  วิธีด าเนินการ 
 ๑)  ประชุมเพ่ือวางแผนด าเนินการ 
 ๒)  ประสานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องและผู้เข้าร่วมโครงการ 
 ๓)  ด าเนินการตามที่วางแผนไว้ 
 ๔)  ติดตามและประเมินผล 
 

๗.  ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖5 
 

๘.  งบประมาณด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ  ละ  ๑5,๐๐๐  บาท 
 

๙.  ผู้รับผิดชอบ 
ส านักปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลสีชมพู  อ าเภอนาแก  จังหวัดนครพนม 

 

๑๐.  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
๑.  ผู้บริหาร  สมาชิกสภา พนักงานส่วนต าบลและลูกจ้าง องค์การบริหารส่วนต าบลสีชมพู ตระหนัก

ถึงความส าคัญของการมีพฤติกรรมตามมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม 
๒.  ผู้บริหาร  สมาชิกสภา พนักงานส่วนต าบลและลูกจ้าง องค์การบริหารส่วนต าบลสีชมพู          

เกิดพฤตกิรรมตามมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม 
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ล าดับที่  ๒ 

๑.  ชื่อโครงการ  มาตรการส่งเสริมการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
๒.  หลักการและเหตุผล  

ข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เป็นผู้ที่มีบทบาทส าคัญและเป็น 
กลไกหลักของประเทศในการให้บริการสาธารณะ  เพื่อตอบสนองความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น ทั้งยังมี 
หน้าที่และความรับผิดชอบส าคัญในอันที่จะบ าบัดทุกข์บ ารุงสุข และสร้างคุณภาพชีวิตที่ดีให้ แกประชาชนใน
ท้องถิ่น  โดยให้สอดคลองกับนโยบายของรัฐบาลและท้องถิ่น ดังนั้นการที่ประชาชนในแต่ละท้องถิ่นจะมี     
ความเป็นอยู่ที่ดีมีความสุขหรือไม่  จึงขึ้นอยู่กับการประพฤติปฏิบัติของข้าราชการ  พนักงาน  และลูกจ้างของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุกคน  หากข้าราชการ  พนักงาน  และลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น    
เป็นผู้มีคุณธรรม ปฏิบัติตนอยู่ ในกรอบจริยธรรม  เป็นผู้มีจิตส านึกที่จะตอบสนองคุณแผ่นดินด้วยการกระท า   
ทุกสิ่ง  เพื่อคณุประโยชนของประชาชนและประเทศชาติ  โดยเฉพาะอย่างยิ่งรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 
ได้ให้สิทธิเสรีภาพ  และการมีส่วนร่วมในการปกครองของประชาชน  ตลอดจนเพ่ิมอ านาจประชาชนในการ
ตรวจสอบการใช้อ านาจรัฐมากขึ้น  โดยมีบทบัญญัติให้ การใช้อ านาจรัฐเป็นไปโดยสุจริตและมีประสิทธิภาพ  
และเพ่ือเป็นการแกปัญหาการขาดจิตส านึกในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความชอบธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ        
จึงก าหนดบทบัญญัติในมาตรา  ๗๗  ให้เจ้าหน้าที่ของรัฐ  ทั้งฝุายการเมืองและฝุายประจ าจะต้องปฏิบัติตาม
มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม  

มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมเป็นเครื่องมืออันส าคัญยิ่งที่จะช่วยให้ข้าราชการ  พนักงานและ
ลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ไดมีหลักการและแนวทางประพฤติปฏิบัติตนไปในทางที่ถูกต้อง  
เหมาะสม  น ามาซึ่งประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ความพอใจ ความผาสุกของประชาชน ความเจริญรุ่งเรืองของ
ประเทศชาติและส่งผลให้เกิดความสุขความเจริญย้อนกลับมาสูตัวผู้ประพฤติปฏิบัติเองทุกคน 

เพ่ือให้การด าเนินการเกิดประโยชน์แก่การบริหารราชการ  องค์การบริหารส่วนต าบลสีชมพู  จึงได้
จัดท ามาตรการส่งเสริมการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
๓.  วัตถุประสงค์ 
 เพ่ือเป็นการส่งเสริมให้บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลสีชมพู  ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
๔.  เปูาหมาย 
 จัดท าและประกาศใช้ประมวลจริยธรรมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
๕.  พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลสีชมพู ต าบลสีชมพู อ าเภอนาแก จังหวัดนครพนม 
๖.  วิธีด าเนินการ 
 ๑)  จัดท าประมวลจริยธรรมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 ๒)  ประชุมท าความเข้าใจหรือจัดกิจกรรมเสริมสร้างความเข้าใจ 
 ๓)  ประกาศใช้ประมวลจริยธรรมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 ๔)  ติดตามและประเมินผล 
๗.  ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖5 
๘.  งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่เบิกจ่ายงบประมาณ 
๙.  ผู้รับผิดชอบ 

ส านักปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลสีชมพู อ าเภอนาแก  จังหวัดนครพนม 
๑๐.  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

ข้าราชการ  พนักงานและลูกจ้าง  ได้ทราบและปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
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ล าดับที่  3 

 
๑.  ชื่อโครงการ   กิจกรรมประชาชนยุคใหม่ต่อต้านการทุจริต 
 

๒.  หลักการและเหตุผล 
 องค์การเพื่อความโปร่งใสนานาชาติ  (Transparency  International  –  TI)  เป็นองค์กรภาคประชา
สังคมระดับโลก  มีเครือข่ายใน  ๑๒๐  ประเทศทั่วโลก  ได้ท า  Corruption  Perceptions  Index  (CPI)  
และรายงานว่า  อันดับความโปร่งใสของประเทศไทยนั้น  ยังมีปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่นและการฉ้อราษฎร์  
บังหลวงอยู่มาก  เป็นปัญหาเรื้อรังมาอย่างยาวนาน  เป็นปัญหาซึ่งยากต่อการแก้ไข  แม้จะมีการใช้มาตรการ
ทางกฎหมายบังคับใช้อย่างเข้มงวด  แต่ก็ไม่สามารถแก้ไขปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่นได้ 
 นอกจากการใช้มาตรการทางด้านกฎหมายแล้ว  การปูองกันทุจริตคอร์รัปชั่นโดยการให้ทุกภาคส่วน
ร่วมกันศึกษาเรียนรู้  ท าความเข้าใจและช่วยกันเผยแพร่ความรู้โดยให้สื่อมวลชน  องค์กรอิสระ  และองค์กร
ตรวจสอบภาคประชาชน  เข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบการทุจริตคอร์รัปชั่นจึงเป็นแนวทางหนึ่งที่จะ
ปูองกันการคอร์รัปชั่นได้อย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
 เพ่ือเป็นการแก้ไขปัญหาการทุจริต  องค์การบริหารส่วนต าบลสีชมพู  จึงได้จัดท ากิจกรรมประชาชน
ยุคใหม่ต่อต้านการทุจริต 
 

๓.  วัตถุประสงค์ 
 เพ่ือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจให้แก่ภาคประชาชนในการปูองกันและแก้ไขการทุจริตคอร์รัปชั่นของ
องค์การบริหารส่วนต าบลสีชมพู 
 

๔.  เปูาหมาย 
ผู้เข้าร่วมโครงการ  จ านวนปีละ  80  คน 

 

๕.  พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลสีชมพู  อ าเภอนาแก  จังหวัดนครพนม 
 

๖.  วิธีด าเนินการ 
 ๑)  ประชุมเพ่ือวางแผนด าเนินการ 
 ๒)  ประสานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องและผู้เข้าร่วมโครงการ 
 ๓)  ด าเนินการตามที่วางแผนไว้ 
 ๔)  ติดตามและประเมินผล 
 

๗.  ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖5 
 

๘.  งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่เบิกจ่ายงบประมาณ 
 

๙.  ผู้รับผิดชอบ 
 ส านักปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลสีชมพู  อ าเภอนาแก  จังหวัดนครพนม 
 

๑๐.  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจในการปูองกันและแก้ไขการทุจริตคอร์รัปชั่นขององค์การบริหารส่วน
ต าบลสีชมพู



                                           10 
ล าดับที่ 4 

มิติที่ 1 การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
 1.2 การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วนในท้องถิ่น 
 
๑.  ชื่อโครงการ  โครงการส่งเสริม อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม แหล่งท่องเที่ยว 
พัฒนาและปรับปรุงภูมิทัศน์ในชุมชน 
 

๒.  หลักการและเหตุผล  
ประเทศไทยในอดีตเป็นพ้ืนที่ที่มีทรัพยากรปุาไม้อยู่เป็นจ านวนมาก  แต่จากที่มีการลักลอบตัดไม้

ท าลายปุาไม้ที่ผิดกฎหมายเพ่ิมมากขึ้นอย่างรวดเร็ว ท าให้ปัจจุบันทรัพยากรปุาไม้ของประเทศไทยมีจ านวนลด
น้อยลง  ซึ่งส่งผลกระทบต่อธรรมชาติสิ่งแวดล้อมและระบบนิเวศต่างๆ ตลอดจนวิถี ชีวิตความเป็นอยู่ของ
ประชาชนเป็นอย่างมาก หน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภาครัฐและเอกชน  จึงได้มีการริเริ่มโครงการอนุรักษ์ทรัพยากรปุา
ไม้ ซึ่งจะสามารถช่วยให้ธรรมชาติของประเทศไทยกลับมามีความสมดุลเพ่ิมมากขึ้น  พระบาทสมเด็จ        
พระเจ้าอยู่หัวและสมเด็จพระบรมราชินีนาถทรงมีความห่วงใยในปัญหาปริมาณปุาไม้ของประเทศ  โดยทั้งสอง
พระองค์ท่านได้พยายามคิดค้นหาวิธีที่เรียบง่ายและประหยัดในการด าเนินงาน คือ แนวคิดเรื่อง “ปลูกปุา      
3 อย่าง เพ่ือประโยชน์ 4 อย่าง” ปลูกปุา 3 อย่าง ได้แก่ ปลูกไม้ให้พออยู่ พอกิน พอใช้ และระบบนิเวศน์     
“พออยู่” หมายถึง ไม้เศรษฐกิจ ปลูกไว้ท าที่อยู่อาศัยและจ าหน่าย “พอกิน” หมายถึง ปลูกพืชเกษตร        
เพ่ือการกินและสมุนไพร “พอใช้” หมายถึง ปลูกไม้ไว้ใช้สอยโดยตรงและพลังงาน เช่น ไม้ฟืน และไม้ไผ่ เป็นต้น         
เพ่ือประโยชน์ต่อระบบนิเวศน์ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

องค์การบริหารส่วนต าบลสีชมพู  ในฐานะเป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่อยู่ใกล้ชิดกับประชาชน
มากที่สุด  ได้ตระหนักถึงหน้าที่และความรับผิดชอบในการร่วมกันอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู ทรัพยากรธรรมชาติ        
และสิ่งแวดล้อมในชุมชน จึงได้จัดท าโครงการส่งเสริม อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม        
แหล่งท่องเที่ยว พัฒนาและปรับปรุงภูมิทัศน์ในชุมชน  เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนได้ร่วมกันอนุรักษ์ ดูแล รักษา 
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในชุมชนของตนเอง 
๓.  วัตถุประสงค์ 
 เพ่ือเป็นการสร้างความสามัคคี และสร้างกลุ่มอาสาสมัครและพิทักษ์สิ่งแวดล้อมในชุมชนเพ่ิมมากข้ึน 
 

๔.  เปูาหมาย 
 1) ปลูกต้นไม้และปลูกปุาชุมชนในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลสีชมพู       
จ านวน   7 หมู่บ้าน โดยปลูกพันธุ์ไม้ประเภทต่างๆ ทั้งไม้ยืนต้น ไม้ประดับ ไม้ผล ไม้ดอก และพืชผักสวนครัว
รั้วกินได้ เป็นต้น 
 2) ดูแล อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู  สภาพแหล่งน้ า คู คลอง ที่เสื่อมโทรมและพ้ืนที่ทั้งหมดในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบ
ขององค์การบริหารส่วนต าบลสีชมพู  จ านวน 7 หมู่บ้าน โดยบูรณาการร่วมกันกับหน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภาครัฐ 
ภาคเอกชน และองค์กรภาคประชาชนต่าง ๆ 
 3) ผู้เข้าร่วมโครงการ ประกอบด้วย คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วนต าบลและลูกจ้าง ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลสีชมพู ผู้น าชุมชนกลุ่มต่าง ๆ ทั้ง 7 หมู่บ้าน ได้แก่ ประธานชุมชน ประธานกลุ่ม
ผู้สูงอายุ ประธาน อสม. ประธานกลุ่มสตรี ฯลฯ กลุ่มเด็กและเยาวชน นักเรียน นักศึกษา หน่วยงานต่าง ๆ    
ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน และองค์กรภาคประชาชนทุกภาคส่วน เป็นต้น 
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๕.  พื้นที่ด าเนินการ 
 พ้ืนที่สาธารณะประโยชน์ และแหล่งน้ า คู คลอง แม่น้ าในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลสีชมพู   
 

๖.  วิธีด าเนินการ 
 ๑)  เสนอโครงการเพ่ือพิจารณาอนุมัติ 
 ๒)  จัดกิจกรรมร่วมกันปลูกต้นไม้ในชุมชน พัฒนา ขุดลอก คู คลอง ก าจัดวัชพืชในแม่น้ า คู คลอง   
ท าความสะอาดถนนและพ้ืนที่สาธารณะประโยชน์ต่าง ๆ ในหมู่บ้านและเขตองค์การบริหารส่วนต าบลสีชมพู 
 ๓)  จัดกิจกรรมพัฒนา ปรับปรุงภูมิทัศน์ และอนุรักษ์ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติในหมู่บ้าน ให้มี     
ความสวยงาม สะอาด ร่มรื่น น่าพักผ่อนหย่อนใจและเป็นสถานที่ออกก าลังกายของประชาชนในหมู่บ้าน     
และหมู่บ้านอ่ืน ๆ ตลอดจนประชาชนทั่วไป 
  

๗.  ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖5 
 

๘.  งบประมาณด าเนินการ 
 งบประมาณในการด าเนินการ  จ านวน  20,000 บาท  
๙.  ผู้รับผิดชอบ 

ส านักปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลสีชมพู  อ าเภอนาแก  จังหวัดนครพนม 
 

๑๐.  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
ร้อยละความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
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ล าดับที่  5 
มิติที่ 1 การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
 1.3 การปลูกจิตส านึกและความตระหนักแก่เด็กและเยาวชน 
 
๑.  ชื่อโครงการ  โครงการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมในสถานศึกษา 
 

๒.  หลักการและเหตุผล   
คุณธรรมเป็นพฤติกรรมที่แสดงถึงมาตรฐานทางศีลธรรม  และเป็นรูปแบบของความคิดและการกระท า

บนพื้นฐานของมาตรฐานทางศีลธรรม  คุณธรรมอาจนับรวมในบริบทกว้างๆ  ของค่านิยม  บุคคลแต่ละคนละมี
แก่นของค่านิยมภายใจที่เป็นหลักของความเชื่อ ความคิด ความเห็นของคนๆนั้น 

จริยธรรม หมายถึง การแยกสิ่งถูกจากผิด ดีจากเลว มาจากค า ๒  ค า  คือ  จริยะ  กับ  ธรรม  ซึ่งแปล
ตามศัพท์  คือ “จริยะ” แปลว่า  ความประพฤติ  กิริยาที่ควรประพฤติ  ค าว่า  “ธรรม” แปลว่า  คุณความดี  
ค าสั่งสอนในศาสนา  หลักปฏิบัติในทางศาสนา  ความจริง  ความยุติธรรม  ความถูกต้อง  กฎเกณฑ์  หรือ 
“จริยธรรม แปลว่า กฎเกณฑ์แห่งความประพฤติ หรือหลักความจริงที่เป็นแนวทางแห่งความประพฤติปฏิบัติ” 

การใช้การศึกษาพัฒนาคนให้มีคุณธรรมและจริยธรรมในสถานศึกษา  มีความส าคัญควบคู่ไปกับการ
พัฒนาในด้านความรู้และทักษะ  การพัฒนาด้านเจตคติดังกล่าวจะช่วยให้คนใช้ความสามารถอย่างเต็มศักยภาพ
และเป็นไปในทางสร้างสรรค์  เป็นคนดีของสังคมอย่างสมบูรณ์   ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ     
พ.ศ. ๒๕๔๒  แก้ไขเพ่ิมเติม  (ฉบับที่ ๒)  พ.ศ.  ๒๕๔๕  ได้ให้ความส าคัญเกี่ยวกับการพัฒนาเยาวชนในแง่ของ
การพัฒนาเจตคติ  การสร้างคุณธรรมจริยธรรม   

ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล  พ.ศ. ๒๕๓๗ แก้ไขเพ่ิมเติม  (ฉบับที่  ๖)  
พ.ศ. ๒๕๕๒  มาตรา  ๖๗  (๕)  ส่งเสริมการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม และ (๖)  ส่งเสริมการพัฒนาสตรี  
เด็ก  เยาวชน  ผู้สูงอายุ  และผู้พิการ  ดังนั้น  องค์การบริหารส่วนต าบลสีชมพู  จึงจัดโครงการอบรมคุณธรรม
และจริยธรรมในสถานศึกษา  ขึ้น 

 

๓.  วัตถุประสงค์ 
๑.  เพ่ือให้นักเรียนนักศึกษาและผู้เข้าร่วมโครงการฯ  ตระหนักถึงความส าคัญของการมีพฤติกรรม  

ตามมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม 
๒.  เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนนักศึกษาและผู้เข้าร่วมโครงการฯ  เกิดพฤติกรรมตามมาตรฐานทาง

คุณธรรมและจริยธรรมตามหลักค าสอนของพระพุทธศาสนา 
 

๔.  เปูาหมาย 
ผู้เข้าร่วมโครงการ  จ านวนปีละ  ๑๕๐  คน 
 

๕.  พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลสีชมพู  อ าเภอนาแก  จังหวัดนครพนม 
 

๖.  วิธีด าเนินการ 
 ๑)  ประชุมเพ่ือวางแผนด าเนินการ 
 ๒)  ประสานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องและผู้เข้าร่วมโครงการ 
 ๓)  ด าเนินการตามที่วางแผนไว้ 
 ๔)  ติดตามและประเมินผล 
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๗.  ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖5 
 

๘.  งบประมาณด าเนินการ 
 งบประมาณปีละ  ๕๐,๐๐๐  บาท 
 

๙.  ผู้รับผิดชอบ 
 ส านักปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลสีชมพู  อ าเภอนาแก  จังหวัดนครพนม 
 

๑๐.  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 นักเรียนนักศึกษาและผู้เข้าร่วมโครงการฯ  เกิดพฤติกรรมและตระหนักถึงความส าคัญของการมี
พฤติกรรมตามมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรมและตามหลักพุทธศาสนา 
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ล าดับที่ 1 
มิติที่ 2  การบริหารราชการเพื่อปูองกันการทุจริต 
 2.1  แสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร 
 

๑.  ชื่อโครงการ  มาตรการประกาศเจตจ านงต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์การปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

๒.  หลักการและเหตุผล  
 ตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย (ฉบับชั่วคราว)  พ.ศ. ๒๕๕๗  พระราชบัญญัติ
ข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐  พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมือง  
ที่ดี  พ.ศ. ๒๕๔๖ ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริตระยะที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๔)  
และนโยบายของรัฐบาล ข้อที่ ๑๐ การส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการปูองกัน  
และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ  ก าหนดให้ปลูกฝังค่านิยม  คุณธรรม  จริยธรรม    
และจิตส านึกในการรักษาศักดิ์ศรีและความซื่อสัตย์สุจริต  ควบคู่กับการบริหารจัดการภาครัฐที่มีประสิทธิภาพ  
เพ่ือปูองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกระดับ  และตอบสนอง   
ความต้องการ พร้อมอ านวยความสะดวกแก่ประชาชน  เพื่อสร้างความเชื่อม่ันในระบบราชการ  นั้น 
 องค์การบริหารส่วนต าบลสีชมพู  จึงได้ก าหนดประกาศเจตจ านงการบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์
สุจริต  ตามแนวทางประกาศเจตจ านงการบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต  ของกรมส่งเสริมการปกครอง
ส่วนท้องถิ่น  เพื่อเป็นมาตรฐานแนวทางปฏิบัติและค่านิยมของผู้บริหาร  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล
สีชมพู  พนักงานส่วนต าบล  พนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลสีชมพู  ยึดถือและปฏิบัติควบคู่กับ   
กฎระเบียบและข้อบังคับอ่ืนๆ โดยมุ่งมั่นที่จะน าหน่วยงานให้ด าเนินงานตามภารกิจด้วยความโปร่งใส  
บริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม ปราศจากการทุจริต เพ่ือให้บรรลุเจตนารมณ์ดังกล่าว           
จึงก าหนดแนวทางให้ผู้บริหาร  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลสีชมพู  พนักงานส่วนต าบล  พนักงานจ้าง
ขององค์การบริหารส่วนต าบลสีชมพู  ถือปฏิบัติและด าเนินการ 
 

๓.  วัตถุประสงค์ 
 เพ่ือให้ผู้บริหารและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องด าเนินการบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 
 

๔.  เปูาหมาย 
 จัดท าประกาศเจตจ านงการบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต  ตามแนวทางประกาศเจตจ านงการ
บริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริตของกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น  จ านวน  ๑  ฉบับ 
 

๕.  พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลสีชมพู  อ าเภอนาแก  จังหวัดนครพนม 
 

๖.  วิธีด าเนินการ 
 ๑)  ศึกษาข้อมูล  รายละเอียดและหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง 
 ๒)  จัดท าประกาศเจตจ านงการบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต  ตามแนวทางประกาศเจตจ านง
การบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริตของกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น 
 ๓)  ประกาศเจตจ านงการบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต  ขององค์กาบริหารส่วนต าบลสีชมพู  
และเผยแพร่ให้ประชาชนทราบ 
 

๗.  ระยะเวลาด าเนินการ 
ปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖5 
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๘.  งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่เบิกจ่ายงบประมาณ 
 

๙.  ผู้รับผิดชอบ 
 ส านักปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลสีชมพู  อ าเภอนาแก  จังหวัดนครพนม 
 

๑๐.  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 ผู้บริหารและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องสามารถบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต  ตามประกาศเจตจ านงการ
บริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต  ขององค์การบริหารส่วนต าบลสีชมพู 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



16 
 

ล าดับที่  2 
มิติที่ 2 การบริหารราชการเพื่อปูองกันการทุจริต 
 2.2  มาตรการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ 
๑.  ชื่อโครงการมาตรการสร้างความโปร่งใสในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 
 

๒.  หลักการและเหตุผล  
ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย ได้ให้ สิทธิเสรีภาพและการมีส่วนร่วมในการปกครองของ

ประชาชน  ตลอดจนเพ่ิมอ านาจประชาชนในการตรวจสอบการใช้อ านาจรัฐมากขึ้น  โดยมีบทบัญญัติใหการใช้
อ านาจรัฐเป็นไปโดยสุจริตและมีประสิทธิภาพ  และเพ่ือเป็นการแกปัญหาการขาดจิตส านึกในการปฏิบัติหน้าที่
ด้วยความชอบธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ  จึงก าหนดบทบัญญัติในมาตรา ๗๗ ให้เจ้าหน้าที่ของรัฐ ทั้งฝุาย
การเมืองและฝุายประจ าจะต้องปฏิบัติตามมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม  

มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมเป็นเครื่องมืออันส าคัญยิ่งที่จะช่วยให้ข้าราชการ  พนักงานและ
ลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ไดมีหลักการและแนวทางประพฤติปฏิบัติตนไปในทางที่ถูกต้อง  
เหมาะสม  น ามาซึ่งประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ความพอใจ ความผาสุกของประชาชน ความเจริญรุ่งเรืองของ 
ประเทศชาติและส่งผลให้เกิดความสุขความเจริญย้อนกลับมาสูตัวผู้ประพฤติปฏิบัติเองทุกคน 
 เพ่ือให้การด าเนินการสอดคล้องกับมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม  องค์การบริหารส่วนต าบล  
สีชมพู  จึงได้ก าหนดมาตรการสร้างความโปร่งใสในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน  ขึ้น 
 

๓.  วัตถุประสงค์ 
 เพ่ือให้การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนเป็นไปด้วยความโปร่งใสและสอดคล้องกับมาตรฐานทาง
คุณธรรมและจริยธรรม 
 

๔.  เปูาหมาย 
 มีการจัดท ามาตรการสร้างความโปร่งใสในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 
 

๕.  พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลสีชมพู 
 

๖.  วิธีด าเนินการ 
 ๑)  ศึกษาข้อมูล  รายละเอียดและหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง 
 ๒)  จัดท าประกาศมาตรการสร้างความโปร่งใสในการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน 
 ๓)  ประกาศมาตรการสร้างความโปร่งใสในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน ขององค์การบริหารส่วน
ต าบลสีชมพู  และเผยแพร่ให้ประชาชนทราบ 
 

๗.  ระยะเวลาด าเนินการ 
ปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖5 

 

๘.  งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่เบิกจ่ายงบประมาณ 
 

๙.  ผู้รับผิดชอบ 
 ส านักปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลสีชมพู  อ าเภอนาแก  จังหวัดนครพนม 
 

๑๐.  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 มีการจัดท ามาตรการสร้างความโปร่งใสในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน  ขององค์การบริหารส่วน
ต าบลสีชมพู  และเผยแพร่ให้ประชาชนทราบ 
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ล าดับที่ 3 
 

๑.  ชื่อโครงการ  มาตรการการควบคุมการเบิกจ่ายเงินตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
 

๒.  หลักการและเหตุผล   
 ตามมติคณะรัฐมนตรี (๒๓ สิงหาคม ๒๕๕๙)  เกี่ยวกับเรื่องมาตรการเพ่ิมประสิทธิภาพการใช้จ่าย
งบประมาณประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐  ส านักงบประมาณได้เสนอแนวทางปรับปรุงแผนปฏิบัติงาน 
และแผนการใช้จ่ายงบประมาณ  ภายใต้มาตรการเพิ่มประสิทธิภาพการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๐ โดยสรุปคือ ส าหรับรายการที่จะเกิดประโยชน์แก่ประชาชนโดยตรง  ให้ส่วนราชการ  รัฐวิสาหกิจ  
และหน่วยงานอื่นเร่งด าเนินโครงการให้เกิดผลอย่างเป็นรูปธรรม 
 เพ่ือให้การด าเนินการสอดคล้องกับมติคณะรัฐมนตรี (๒๓ สิงหาคม ๒๕๕๙)  เกี่ยวกับเรื่องมาตรการ
เพ่ิมประสิทธิภาพการใช้จ่ายงบประมาณ  องค์การบริหารส่วนต าบลสีชมพู  จึงได้จัดท ามาตรการการควบคุม
การเบิกจ่ายเงินตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
 

๓.  วัตถุประสงค์ 
 เพ่ือให้การด าเนินการเบิกจ่ายเงินตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 

๔.  เปูาหมาย 
 จัดท ามาตรการการควบคุมการเบิกจ่ายเงินตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
 

๕.  พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลสีชมพู อ าเภอนาแก จังหวัดนครพนม 
 

๖.  วิธีด าเนินการ 
๑)  ศึกษาข้อมูล  รายละเอียดและหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง 

 ๒)  จัดท ามาตรการการควบคุมการเบิกจ่ายเงินตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
 ๓)  ประกาศมาตรการการควบคุมการเบิกจ่ายเงินตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี      
ขององค์การบริหารส่วนต าบลสีชมพู  และเผยแพร่ให้ประชาชนทราบ 
 

๗.  ระยะเวลาด าเนินการ 
ปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖5 

 

๘.  งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่เบิกจ่ายงบประมาณ 
 

๙.  ผู้รับผิดชอบ 
 ส านักปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลสีชมพู  อ าเภอนาแก  จังหวัดนครพนม 
 

๑๐.  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 มีการจัดท ามาตรการการควบคุมการเบิกจ่ายเงินตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี        
ขององค์การบริหารส่วนต าบลสีชมพู  และประกาศเผยแพร่ให้ประชาชนทราบ 
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ล าดับที่ 4 
 

๑.  ชื่อโครงการ  กิจกรรมการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการจัดซื้อจัดจ้าง 

๒.  หลักการและเหตุผล   
 ข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงานรัฐ  ไม่ว่าจะเป็นของราชการส่วนกลาง  ราชการส่วนภูมิภาค  
ราชการส่วนท้องถิ่น  รัฐวิสาหกิจ  ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา  ศาลเฉพาะในส่วนที่ไม่เกี่ยวกับการพิจารณา
พิพากษาคดี  องค์กรควบคุมการประกอบวิชาชีพ  (สภาวิชาชีพ)  หน่วยงานอิสระของรัฐ  และหน่วยงานอ่ืน
ตามที่ก าหนดในกฎกระทรวง  (ถ้ามี)  เป็นข้อมูลที่ต้องจัดให้มีข้อมูลข่าวสารของราชการ  ให้ประชาชนเข้า
ตรวจดูได้  ตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ  พ.ศ. ๒๕๔๐ มาตรา ๙ (๘) 
          เมื่อวันที่ ๒๔  มีนาคม ๒๕๕๘ ได้มีประกาศคณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการ เรื่อง  ก าหนดให้
ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับผลการพิจารณาการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงานของรัฐ  เป็นข้อมูลข่าวสารที่ต้องจัดไว้ให้
ประชาชนตรวจดูได้ ตามมาตรา ๙ (๘) แห่งพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.  ๒๕๔๐ ได้ยกเลิก
ประกาศคณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการ  เรื่อง  ก าหนดให้ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับผลการพิจารณาการ
จัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงานของรัฐเป็นข้อมูลข่าวสารที่ต้องจัดไว้ให้ประชาชนตรวจดูได้ ตามมาตรา ๙ (๘)   
แห่งพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ  พ.ศ. ๒๕๔๐ ลงวันที่ ๑  ธันวาคม ๒๕๔๓ 
 เพ่ือให้การด าเนินการสอดคล้องกับประกาศคณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการ  องค์การบริหาร
ส่วนต าบลสีชมพู  จึงได้จัดให้มีการด าเนินการกิจกรรมการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการจัดซื้อจัดจ้าง  ต่อไป 
๓.  วัตถุประสงค์ 
 เพ่ือให้การด าเนินการขององค์การบริหารส่วนต าบลสีชมพู  สอดคล้องกับประกาศคณะกรรมการข้อมูล
ข่าวสารของราชการ 
๔.  เปูาหมาย 
 แจ้งให้ผู้เกี่ยวข้องด าเนินการกิจกรรมการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการจัดซื้อจัดจ้าง  ที่สอดคล้องกับ
ประกาศคณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการ   
๕.  พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลสีชมพู อ าเภอนาแก จังหวัดนครพนม 
๖.  วิธีด าเนินการ 

๑)  ศึกษาข้อมูล  รายละเอียดและหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง 
 ๒)  จัดท าแนวทางด าเนินการกิจกรรมการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการจัดซื้อจัดจ้าง  ที่สอดคล้อง
กับประกาศคณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการ 
 ๓)  ด าเนินการกิจกรรมการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการจัดซื้อจัดจ้าง  ที่สอดคล้องกับประกาศ
คณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการ 
๗.  ระยะเวลาด าเนินการ 

ปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖5 
๘.  งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่เบิกจ่ายงบประมาณ 
๙.  ผู้รับผิดชอบ 
 ส านักปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลสีชมพู  อ าเภอนาแก  จังหวัดนครพนม 
๑๐.  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 มีการด าเนินการกิจกรรมการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการจัดซื้อจัดจ้าง  ที่สอดคล้องกับประกาศ
คณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการ 
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ล าดับที่ 5 
 

๑.  ชื่อโครงการ  กิจกรรมการให้บริการประชาชนให้เกิดความพึงพอใจ  ทัดเทียมกัน  ไม่เลือกปฏิบัติ 
 

๒.  หลักการและเหตุผล   
 ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  พ.ศ.  ๒๕๔๖  มาตรา  
๑๑  ความว่า  “ส่วนราชการมีหน้าที่พัฒนาความรู้ในส่วนราชการ  เพ่ือให้มีลักษณะเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้
อย่างสม่ าเสมอ  โดยต้องรับรู้ข้อมูลข่าวสารและสามารถประมวลผลความรู้ในด้านต่างๆ  เพ่ือน ามาประยุกต์ใช้
ในการปฏิบัติราชการได้อย่างถูกต้อง  รวดเร็วและเหมาะสมต่อสถานการณ์  รวมทั้งต้องส่งเสริมและพัฒนา
ความรู้ความสามารถสร้างวิสัยทัศน์  และปรับเปลี่ยนทัศนคติของข้าราชการในสังกัด  ให้เป็นบุคลากรที่มี
ประสิทธิภาพและมีการเรียนรู้ร่วมกัน...”  ดังนั้น  การให้บริการประชาชนให้ได้รับความพึงพอใจสูงสุด       
เป็นเปูาหมายสูงสุดขององค์กรทุกแห่งทั้งภาครัฐและเอกชน  ต่างก็แข่งขันการบริการเพ่ือสร้ างความพึงพอใจ 
แก่ประชาชน  หน่วยงานของรัฐทุกองค์กรมีการปรับปรุงคุณภาพ  การให้บริการแก่ประชาชนให้ได้รับการ
บริการที่ดี  ปรับปรุงระบบการให้บริการแก่ประชาชนด้านความสะดวก  ความรวดเร็ว  ยุติธรรม  โดยการ    
ลดขั้นตอนในการท างาน การอ านวยความสะดวกให้แก่ประชาชน  เพ่ือให้ประชาชนได้รับการบริการที่พึงพอใจ
ต่อหน่วยงานภาครัฐอย่างสูงสุด 
 การบริการประชาชนเป็นการให้บริการสาธารณะประเภทหนึ่ง  ถ้าหากการจัดระบบการบริหารงานที่ดี
ก็จะส่งผลให้การท างานมีประสิทธิภาพ  เคทซ์  และ  เบรนด้า  ได้เสนอหลักการพ้ืนฐานของการให้บริการ
สาธารณะ ดังนี้ 

๑.  การปฏิบัติแบบเฉพาะเจาะจง  (Specificity) 
๒.  ความเสมอภาคเท่าเทียมกัน  (Universalism)  หมายถึง  การให้บริการประชาชนจะต้องไม่  

เลือกปฏิบัติ 
๓.  การวางตัวเป็นกลาง  (Affective  Neutrality)  เป็นการให้บริการโดยไม่ใช้อารมณ์  บริการด้วย

กริยาท่าทาง  น้ าเสียงที่สุภาพ 
เพ่ือให้การด าเนินการสอดคล้องกับระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง  และหลักของการบริการสาธารณะ  

องค์การบริหารส่วนต าบลสีชมพู  จึงได้จัดกิจกรรมการให้บริการประชาชนให้เกิดความพึงพอใจ  ทัดเทียมกัน  
ไม่เลือกปฏิบัติ 

 

๓.  วัตถุประสงค์ 
 เพ่ือให้ก าหนดแนวทางให้องค์การบริหารส่วนต าบลสีชมพู  จัดบริการประชาชนให้เกิดความพึงพอใจ  
ทัดเทียมกัน  ไม่เลือกปฏิบัติ 
 

๔.  เปูาหมาย 
 ก าหนดแนวทางในการด าเนินกิจกรรมการให้บริการประชาชนให้เกิดความพึงพอใจ  ทัดเทียมกัน     
ไม่เลือกปฏิบัติ 
 

๕.  พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลสีชมพู  อ าเภอนาแก  จังหวัดนครพนม 
 

๖.  วิธีด าเนินการ 
๑)  ศึกษาข้อมูล  รายละเอียดและหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง 

 ๒)  จัดท าแนวทางในการด าเนินกิจกรรมการให้บริการประชาชนให้เกิดความพึงพอใจ  ทัดเทียมกัน  
ไม่เลือกปฏิบัติ 
 ๓)  ด าเนินกิจกรรมให้บริการประชาชนให้เกิดความพึงพอใจ  ทัดเทียมกัน  ไม่เลือกปฏิบัติ 
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๗.  ระยะเวลาด าเนินการ 
ปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖5 
 

๘.  งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่เบิกจ่ายงบประมาณ 
 

๙.  ผู้รับผิดชอบ 
 ส านักปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลสีชมพู  อ าเภอนาแก  จังหวัดนครพนม 
 

๑๐.  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลสีชมพู  ด าเนินกิจกรรมให้บริการประชาชนให้เกิดความพึงพอใจ      
ทัดเทียมกัน  ไม่เลือกปฏิบัติ 
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ล าดับที่ 6 
มิติที่ 2 การบริหารราชการเพื่อปูองกันการทุจริต 
 2.3  มาตรการใช้ดุลพินิจและใช้อ านาจหน้าที่ให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี 
 

๑.  ชื่อโครงการ  โครงการลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
 

๒.  หลักการและเหตุผล   
 โดยที่พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  พ.ศ.  ๒๕๔๖ 
ได้วางแนวทางในการบริหารราชการเพ่ือลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน  เป็นแนวทางหนึ่งที่สามารถบริการ
ประชาชนให้ได้รับการอ านวยความสะดวก  และได้รับการตอบสนองความต้องการได้ทันต่อสถานการณ์  
รวมทั้งการปฏิบัติราชการที่มีเปูาหมาย  เพ่ือให้เกิดความผาสุกและความเป็นอยู่ที่ดีของประชาชน  ความสงบ
และความปลอดภัยของสังคมส่วนรวม  ตลอดจนประโยชน์สูงสุดของประเทศ  และมุ่งหมายการให้บริการงาน
ราชการเป็นไปเพื่อสร้างความพึงพอใจให้กับประชาชนเป็นไปโดยความซื่อสัตย์สุจริต  สามารถตรวจสอบได้และ
มุ่งให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน  ทั้งในระดับท้องถิ่นและระดับประเทศ 
 เพ่ือเป็นการลดขั้นตอนการปฏิบัติงานที่เกินความจ าเป็น  และให้การบริการแก่ประชาชนได้รับ    
ความสะดวกเพ่ิมขึ้น  และสอดคล้องกับระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง  องค์การบริหารส่วนต าบลสีชมพู  จึงได้
จัดโครงการลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน  ขึ้น 
 

๓.  วัตถุประสงค์ 
 เพ่ือเป็นการลดขั้นตอนการปฏิบัติงานและให้การบริการแก่ประชาชนได้รับความสะดวกเพ่ิมข้ึน 
 

๔.  เปูาหมาย/ผลผลิต 
 จัดโครงการลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน   
 

๕.  พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลสีชมพู  อ าเภอนาแก  จังหวัดนครพนม 
 

๖.  วิธีด าเนินการ 
 ๑)  ประชุมเพ่ือวางแผนด าเนินการ 
 ๒)  มอบหมายงานและการด าเนินการตามหน้าที่รับผิดชอบ 
 ๓)  ด าเนินการตามที่วางแผนไว้ 
 ๔)  ติดตามและประเมินผล 
 

๗.  ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖5 
 

๘.  งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่เบิกจ่ายงบประมาณ 
 

๙.  ผู้รับผิดชอบ 
 ส านักปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลสีชมพู  อ าเภอนาแก  จังหวัดนครพนม 
 

๑๐.  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลสีชมพู  จัดโครงการลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
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ล าดับที่ 7 
 

๑.  ชื่อโครงการ  กิจกรรมจัดท าแผนผังก าหนดขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
 

๒.  หลักการและเหตุผล   
 โดยที่พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ ได้วาง
แนวทางในการบริหารราชการเพ่ือลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน  เป็นแนวทางหนึ่งที่สามารถบริการประชาชนให้
ได้รับการอ านวยความสะดวก  และได้รับการตอบสนองความต้องการได้ทันต่อสถานการณ์  รวมทั้งการปฏิบัติ
ราชการที่มีเปูาหมาย  เพื่อให้เกิดความผาสุกและความเป็นอยู่ที่ดีของประชาชน  ความสงบและความปลอดภัย
ของสังคมส่วนรวม  ตลอดจนประโยชน์สูงสุดของประเทศ  และมุ่งหมายการให้บริการงานราชการเป็นไป    
เพ่ือสร้างความพึงพอใจให้กับประชาชนเป็นไปโดยความซื่อสัตย์สุจริต  สามารถตรวจสอบได้และมุ่งให้       
เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน  ทั้งในระดับท้องถิ่นและระดับประเทศ 
 เพ่ือเป็นการลดขั้นตอนการปฏิบัติงานให้มีความชัดเจนและเสริมสร้างความสะดวกในการให้บริการ
ประชาชน  และสอดคล้องกับระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง  องค์การบริหารส่วนต าบลสีชมพู  จึงได้จัดท า
กิจกรรมจัดท าแผนผังก าหนดขั้นตอนการปฏิบัติงาน  ขึ้น 
 

๓.  วัตถุประสงค์ 
 เพ่ือเป็นการลดขั้นตอนการปฏิบัติงานให้มีความชัดเจนและเสริมสร้างความสะดวกในการให้บริการ
ประชาชน 
 

๔.  เปูาหมาย 
 ก าหนดให้แต่ละส่วนราชการจัดท าแผนผังก าหนดขั้นตอนการปฏิบัติงานตามหน้าที่ที่รับผิดชอบ 
 

๕.  พ้ืนที่ด าเนินการ 
องค์การบริหารส่วนต าบลสีชมพู  อ าเภอนาแก  จังหวัดนครพนม 

 

๖.  วิธีด าเนินการ 
 ๑)  ประชุมเพ่ือวางแผนด าเนินการ 
 ๒)  มอบหมายงานและการด าเนินการตามหน้าที่รับผิดชอบ 
 ๓)  ด าเนินการตามที่วางแผนไว้ 
 ๔)  ติดตามและประเมินผล 
 

๗.  ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖5 
 

๘.  งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่เบิกจ่ายงบประมาณ 
 

๙.  ผู้รับผิดชอบ 
 ส านักปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลสีชมพู  อ าเภอนาแก  จังหวัดนครพนม 
 

๑๐.  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 ทุกส่วนราชการมีการจัดท าแผนผังก าหนดขั้นตอนการปฏิบัติงานตามหน้าที่ที่รับผิดชอบ 
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ล าดับที่ 8 
 

๑.  ชื่อโครงการ  มาตรการการออกค าสั่งมอบหมายงานของนายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น            

     ปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  และหัวหน้าส่วนราชการ 
 

๒.  หลักการและเหตุผล   
 อาศัยอ านาจตามความในมาตรา  ๖๐/๑  แห่งพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วน
ต าบล พ.ศ. ๒๕๓๗  และแก้ไขเพ่ิมเติม และความในมาตรา  ๑๗  (๙)  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงาน
บุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒  ประกอบกับข้อ ๑๖ (๕) และ ข้อ ๑๗  แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงาน
ส่วนต าบลจังหวัดนครพนม  เรื่องหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วน
ต าบล  และเป็นการมอบอ านาจในการตัดสินใจและลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
 เพ่ือให้มีการมอบหมายงานในหน้าที่รับผิดชอบได้เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและเกิดประสิทธิภาพ  
องค์การบริหารส่วนต าบลสีชมพู  จึงได้ก าหนดให้มีมาตรการออกค าสั่งมอบหมายงานของนายกองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และหัวหน้าส่วนราชการ  ต่อไป 
 

๓.  วัตถุประสงค์ 
 เพ่ือให้มีการมอบหมายงานในหน้าที่รับผิดชอบได้เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและเกิดประสิทธิภาพ  
และสอดคล้องกับระเบียบกฎหมายที่ก าหนด 
 

๔.  เปูาหมาย 
 ก าหนดให้มีการออกค าสั่งมอบหมายงานของนายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ปลัดองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น  และหัวหน้าส่วนราชการ 
 

๕.  พื้นที่ด าเนินการ 
องค์การบริหารส่วนต าบลสีชมพู  อ าเภอนาแก  จังหวัดนครพนม 

 

๖.  วิธีด าเนินการ 
 ๑)  ประชุมเพ่ือพิจารณาแบ่งงานตามหน้าที่และท่ีได้รับมอบหมาย 
 ๒)  ออกค าสั่งมอบหมายงาน 
 ๓)  แจ้งค าสั่งมอบหมายงาน 
 ๔)  ติดตามและประเมินผล 
 

๗.  ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖5 
 

๘.  งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่เบิกจ่ายงบประมาณ 
 

๙.  ผู้รับผิดชอบ 
 ส านักปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลสีชมพู  อ าเภอนาแก  จังหวัดนครพนม 
 

๑๐.  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 มีการออกค าสั่งมอบหมายงานของนายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
และหัวหน้าส่วนราชการ 
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มิติที่ 2 การบริหารราชการเพื่อปูองกันการทุจริต 
 2.4  การเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคลากรในการด าเนินกิจการประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่
ประจักษ์ 
๑.  ชื่อโครงการ  กิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติคนดีมีคุณธรรม 
๒.  หลักการและเหตุผล   
 ข้าราชการ  พนักงาน  และลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เป็นผู้ที่มีบทบาทส าคัญ         
และเป็นกลไกหลักของประเทศในการให้บริการสาธารณะ  เพ่ือตอบสนองความต้องการของประชาชนใน
ท้องถิ่น  ทั้งยังมีหน้าที่และความรับผิดชอบส าคัญในอันที่จะบ าบัดทุกข์บ ารุงสุข และสร้างคุณภาพชีวิตที่ดีให้แก่
ประชาชนในท้องถิ่น  โดยให้สอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาลและท้องถิ่น  ดังนั้นการที่ประชาชนในแต่ละ
ท้องถิ่นจะมีความเป็นอยู่ที่ดีมีความสุขหรือไม่  จึงขึ้นอยู่กับการประพฤติปฏิบัติของข้าราชการ  พนักงาน    
และลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุกคน  หากข้าราชการ  พนักงาน  และลูกจ้างขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นเป็นผู้มีคุณธรรม  ปฏิบัติตนอยู่ในกรอบจริยธรรม  เป็นผู้มีจิตส านึกที่จะตอบสนองคุณแผ่นดิน      
ก็จะน ามาซึ่งคุณประโยชน์ของประชาชนและประเทศชาติ 
 ตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  เรื่อง  มาตรฐานทางคุณธรรม
และจริยธรรมของข้าราชการ  พนักงาน  และลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ก าหนดแนวทางการใช้
มาตรการยกย่องให้รางวัลแก่ผู้ที่ประพฤติปฏิบัติตนอยู่ในกรอบของมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม      
จนเป็นที่ประจักษ์ชัด  อาจเป็นในรูปตัวเงินหรือมิใช่ตัวเงินก็ได้  เช่น  การกล่าวยกย่องชมเชย  การยกย่อง
ชมเชยการมอบโล่  การประกาศเกียรติคุณ  การประกาศชื่อทางสื่อมวลชน  เป็นต้น  นอกจากนี้มาตรการที่
ควรด าเนินการควบคู่ไปกับการยกย่องให้รางวัล  คือ  การไม่สนับสนุนผู้ที่ไม่ประพฤติปฏิบัติตามกรอบของ
มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม  เป็นการแสดงให้เห็นความแตกต่างและสร้างขวัญก าลังใจให้แก่ผู้กระท า
ดี  เพ่ือให้การด าเนินการเกิดผลสัมฤทธิ์อย่างแท้จริง  องค์การบริหารส่วนต าบลสีชมพู  จึงได้จัดให้มีกิจกรรม 
ยกย่องเชิดชูเกียรติคนดีมีคุณธรรม 
๓.  วัตถุประสงค์ 
 เพ่ือให้การด าเนินกิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติคนดีมีคุณธรรมเกิดผลสัมฤทธิ์อย่างแท้จริง 
๔.  เปูาหมาย 
 จัดให้มีกิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติคนดีมีคุณธรรม 
๕.  พื้นที่ด าเนินการ 

องค์การบริหารส่วนต าบลสีชมพู  อ าเภอนาแก  จังหวัดนครพนม 
๖.  วิธีด าเนินการ 
 ๑)  ประชุมเพ่ือพิจารณาแนวทางในการจัดท ากิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติคนดีมีคุณธรรม 
 ๒)  แจ้งแนวทางในการจัดท ากิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติคนดีมีคุณธรรม 
 ๓)  ด าเนินการตามแนวทางท่ีก าหนด 
 ๔)  ติดตามและประเมินผล 
๗.  ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖5 
๘.  งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่เบิกจ่ายงบประมาณ 
๙.  ผู้รับผิดชอบ 
 ส านักปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลสีชมพู  อ าเภอนาแก  จังหวัดนครพนม 
๑๐.  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 มีการจัดมีกิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติคนดีมีคุณธรรม  ขององค์การบริหารส่วนต าบลสีชมพู 
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มิติที่ 2 การบริหารราชการเพื่อปูองกันการทุจริต 
 2.5  มาตรการจัดการในกรณีได้ทราบหรือรับแจ้งหรือตรวจสอบพบการทุจริต 
 
๑.  ชื่อโครงการ  มาตรการจัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
๒.  หลักการและเหตุผล   
 การจัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการ  เป็นเครื่องมือในการบริหารจัดการสมัยใหม่ที่ช่วยให้
ผู้บังคับบัญชาในฐานะเป็นผู้รับผิดชอบสูงสุด (Accountability Holder) และผู้ใต้บังคับบัญชาในฐานะ      
เป็นผู้รับผิดชอบการปฏิบัติงาน (Accountability Holdee) เกิดความเข้าใจร่วมกัน  และมีความคาดหวังที่
ตรงกันเกี่ยวกับการด าเนินงานและการปรับปรุงการด าเนินงานให้ดีขึ้น  รวมทั้ งสามารถใช้ประโยชน์ในการ
จัดสรรงบประมาณ  และการติดตามผลการปฏิบัติราชการว่าบรรลุผลตามที่ก าหนดไว้  นอกจากนั้นยังสามารถ
ใช้เป็นข้อมูลในการประเมินศักยภาพของบุคคลและความเหมาะสมในการมอบหมายความรับผิดชอบ  รวมทั้ง
เป็นข้อมูลเพื่อสร้างแรงจูงใจและจ่ายค่าตอบแทนตามผลงาน  (Performance  Related  Pay)  

การจัดข้อตกลงการปฏิบัติราชการดังกล่าวนี้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของการพัฒนาระบบราชการ   
ตามนัยของมาตรา ๓/๑  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบการบริหารราชการแผ่นดิน  (ฉบับที่ ๕) พ.ศ. ๒๕๔๕  
และ มาตรา  ๑๒  แห่งพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธี การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี            
พ.ศ.  ๒๕๔๖  ซึ่งต้องการปรับเปลี่ยนวัฒนธรรม  วิธีการและกระบวนการบริหารราชการแผ่นดิน  ให้มุ่งเน้นถึง
ผลสัมฤทธิ์โดยการวางมาตรการในการก ากับดูแลควบคุมที่เหมาะสม  โดยอาศัยวิธีการจัดท าข้อตกลงเป็น   
ลายลักษณ์อักษรเพ่ือแสดงถึงภาระรับผิดชอบต่อผลงาน  เพ่ือให้การด าเนินการเป็นไปตามระเบียบกฎหมายที่
เกี่ยวข้องและบรรลุวัตถุประสงค์ในการปฏิบัติราชการ  องค์การบริหารส่วนต าบลสีชมพู  จึงได้ก าหนดให้มี
มาตรการการจัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
๓.  วัตถุประสงค์ 
 เพ่ือให้การปฏิบัติราชการบรรลุวัตถุประสงค์และก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดในการปฏิบัติราชการ 
๔.  เปูาหมาย 
 จัดให้มีมาตรการการจัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
๕.  พื้นที่ด าเนินการ 

องค์การบริหารส่วนต าบลสีชมพู  อ าเภอนาแก  จังหวัดนครพนม 
๖.  วิธีด าเนินการ 
 ๑)  ประชุมเพ่ือพิจารณาแนวทางในการวางมาตรการการจัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
 ๒)  แจ้งให้พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง  ทราบ 
 ๓)  จัดท าและเสนอแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนท้องถิ่น 
 ๔)  ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนท้องถิ่น 
๗.  ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖5 
๘.  งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่เบิกจ่ายงบประมาณ 
๙.  ผู้รับผิดชอบ 
 ส านักปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลสีชมพู  อ าเภอนาแก  จังหวัดนครพนม 
๑๐.  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 มีมาตรการการจัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
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๑.  ชื่อโครงการ  มาตรการให้ความร่วมมือกับหน่วยตรวจสอบที่ได้ด าเนินการตามอ านาจหน้าที่ในการก ากับ
ดูแลการปฏิบัติราชการของ อปท. 

๒.  หลักการและเหตุผล   
 ปัจจุบันองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีอ านาจหน้าที่มากมาย  แต่ผู้เกี่ยวข้องหลายคนยังไม่เข้าใจ    
หลักกฎหมายมหาชนเกี่ยวกับอ านาจหน้าที่ในการใช้จ่ายเงินแผ่นดิน  ซึ่งต้องยึดหลักว่า  การใช้อ านาจต้องมี
กฎหมายบัญญัติให้อ านาจไว้  และต้องใช้เท่าที่จ าเป็น  เหมาะสม  ประหยัด  เพ่ือประโยชน์สาธารณะเท่านั้น  
รวมทั้งต้องไม่เป็นการแสวงหาก าไรหรือท าธุรกิจเยี่ยงเอกชน  โดยเฉพาะอ านาจหน้าที่เกี่ยวกับการเงินแผ่นดิน  
ต้องมีการศึกษากรอบอ านาจหน้าที่ตามที่กฎหมายบัญญัติให้ชัดเจน  เพ่ือปูองกันการใช้อ านาจหน้าที่ผิดพลาด
หรือซ้ าซ้อนกับหน่วยงานอืน่ 
 เพ่ือก าหนดแนวทางและเสริมสร้างความเข้าใจในการตรวจสอบและการก ากับดูแลการปฏิบัติราชการ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  องค์การบริหารส่วนต าบลสีชมพู  จึงได้ก าหนดมาตรการการให้ความร่วมมือ
กับหน่วยตรวจสอบที่ได้ด าเนินการตามอ านาจหน้าที่ในการก ากับดูแลการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 
 

๓.  วัตถุประสงค์ 
 เพ่ือก าหนดแนวทางและเสริมสร้างความเข้าใจในการให้ความร่วมมือกับหน่วยตรวจสอบที่ได้
ด าเนินการตามอ านาจหน้าที่ในการก ากับดูแลการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

๔.  เปูาหมาย 
 จัดให้มีมาตรการการให้ความร่วมมือกับหน่วยตรวจสอบที่ได้ด าเนินการตามอ านาจหน้าที่ในการก ากับ
ดูแลการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

๕.  พื้นที่ด าเนินการ 
องค์การบริหารส่วนต าบลสีชมพู  อ าเภอนาแก  จังหวัดนครพนม 

 

๖.  วิธีด าเนินการ 
 ๑)  ประชุมเพ่ือพิจารณาแนวทางในการให้ความร่วมมือกับหน่วยตรวจสอบที่ได้ด าเนินการตามอ านาจ
หน้าที่ในการก ากับดูแลการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 ๒)  แจ้งให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทราบ 
 ๓)  จัดท าเอกสารหรือค้นหาเอกสารตามแบบประเมิน  หรือชี้แจงด้วยวาจาต่อหน่วยตรวจสอบ 
 

๗.  ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖5 
 

๘.  งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่เบิกจ่ายงบประมาณ 
 

๙.  ผู้รับผิดชอบ 
 ส านักปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลสีชมพู  อ าเภอนาแก  จังหวัดนครพนม 
 

๑๐.  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 มีมาตรการการให้ความร่วมมือกับหน่วยตรวจสอบที่ได้ด าเนินการตามอ านาจหน้าที่ในการก ากับดูแล
การปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
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๑.  ชื่อโครงการ   มาตรการแต่งตั้งผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนกล่าวหาบุคลากรที่ปฏิบัติราชการ
ตามอ านาจหน้าที่โดยมิชอบ 
 ๒.  หลักการและเหตุผล   

ข้อร้องเรียน  หมายถึง  ข้อร้องเรียนเรื่องการทุจริต  การปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดย 
มิชอบของเจ้าหน้าที่รัฐในสังกัด  และข้อกล่าวหาเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ ไม่ ได้ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วย           
ความรับผิดชอบต่อประชาชน  ไม่มีคุณธรรมจริยธรรม  ไม่ค านึงถึงประโยชน์ส่วนรวมเป็นที่ตั้งและไม่มี       
ธรรมาภิบาล ตามท่ีมีกฎหมาย  ระเบียบ  แบบแผนของทางราชการที่เก่ียวข้อง 

การด าเนินการเกี่ยวกับข้อร้องเรียนดังกล่าวจึงต้องมีการแต่งตั้งผู้รับผิดชอบ  โดยมีการส่งต่อให้แก่
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  การตรวจสอบและน าเรื่องร้องเรียนเข้าสู่กระบวนการสอบสวนข้อเท็จจริง  แจ้งตักเตือน  
ด าเนินคดี  หรืออ่ืนๆ  ตามระเบียบข้อกฎหมาย  พร้อมกับแจ้งให้ผู้ร้องเรียนทราบผลหรือความคืบหน้าของการ
ด าเนินการภายในเวลา  ๑๕  วัน  ทั้งนี้  กรณีที่ข้อร้องเรียนไม่ได้ระบุชื่อและที่อยู่หรือหมายเลขโทรศัพท์ที่
ติดต่อได้หรืออีเมล์ติดต่อของผู้ร้องเรียน  จะพิจารณาการตอบสนองสิ้นสุดที่การน าเรื่องร้องเรียนเข้าสู่
กระบวนการตรวจสอบข้อเท็จจริง  การสอบสวนข้อเท็จจริง  แจ้งตักเตือน  ค าเนินคดี  การน าไปแก้ไขปัญหา
การด าเนินงาน หรืออ่ืนๆ  ตามระเบียบข้อกฎหมาย 

เพ่ือให้การด าเนินการสอดคล้องกับระเบียบกฎหมายก าหนด  องค์การบริหารส่วนต าบลสีชมพู  จึงได้
ออกมาตรการการแต่งตั้งผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนกล่าวหาบุคลากรที่ปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่
โดยมิชอบ  ต่อไป   
๓.  วัตถุประสงค์ 
 เพ่ือให้มีผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับการด าเนินการเรื่องร้องเรียนกล่าวหาบุคลากรที่ปฏิบัติราชการตามอ านาจ
หน้าที่โดยมิชอบ 
๔.  เปูาหมาย 
 ออกมาตรการการแต่งตั้งผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนกล่าวหาบุคลากรที่ปฏิบัติราชการ        
ตามอ านาจหน้าที่โดยมิชอบ   
๕.  พื้นที่ด าเนินการ 

องค์การบริหารส่วนต าบลสีชมพู อ าเภอนาแก จังหวัดนครพนม 
๖.  วิธีด าเนินการ 
 ๑)  ประชุมเพ่ือพิจารณาแนวทางในการจัดท ามาตรการการแต่งตั้งผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน
กล่าวหาบุคลากรที่ปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่โดยมิชอบ   
 ๒)  แจ้งให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทราบ 
 ๓)  จัดท ารายงานผลการด าเนินการ 
 ๔)  ประเมินผลการด าเนินการ 
๗.  ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖5 
๘.  งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่เบิกจ่ายงบประมาณ 
๙.  ผู้รับผิดชอบ 
 ส านักปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลสีชมพู  อ าเภอนาแก  จังหวัดนครพนม 
 

๑๐.  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 ผู้ร้องเรียนได้ทราบผลการด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนกล่าวหาบุคลากรที่ปฏิบัติราชการ                                                                                                                                                                                   
ตามอ านาจหน้าที่โดยมิชอบ   
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มิติที่ 3 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
 3.1  จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่องทางท่ีเป็นการอ านวยความสะดวกแก่ประชาชนได้มี
ส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุกข้ันตอน 
๑.  ชื่อโครงการ  มาตรการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร ประชาสัมพันธ์กิจกรรมโครงการต่างๆ ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลสีชมพู  ทางปูายประชาสัมพันธ์  เว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วนต าบลสีชมพู 
๒.  หลักการและเหตุผล   

 พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ เป็นกฎหมายที่มีเจตนารมณ์ต้องการให้
ประชาชนมีโอกาสในการรับรู้ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการด าเนินการต่างๆ  ของรัฐ  อีกทั้งยังคุ้มครองสิทธิการ
รับรู้ข้อมูลข่าวสารของราชการ  และสนับสนุนการมีส่วนร่วมของประชาชนในการตรวจสอบกระบวนการ
ท างานของระบบราชการให้มีความโปร่งใสและมีประสิทธิมากยิ่งขึ้น  โดยให้ยึดหลักว่า  “เปิดเผยเป็นหลัก  
ปกปิดเป็นข้อยกเว้น” 
 เพ่ือให้ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของราชการและเสริมสร้างการมีส่วนร่วมของประชาชน 
องค์การบริหารส่วนต าบลสีชมพู  จึงได้ออกมาตรการการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร ประชาสัมพันธ์กิจกรรม
โครงการต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบลสีชมพู  ทางปูายประชาสัมพันธ์  เว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วน
ต าบลสีชมพู 
๓.  วัตถุประสงค์ 
 เพ่ือให้ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของราชการด้วยสื่อที่มีความหลากหลายและเสริมสร้าง
การมีส่วนร่วมของประชาชน 
๔.  เปูาหมาย 
 ออกมาตรการการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร ประชาสัมพันธ์กิจกรรมโครงการต่างๆ ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลสีชมพู  ทางปูายประชาสัมพันธ์  เว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วนต าบลสีชมพู 
๕.  พื้นที่ด าเนินการ 

องค์การบริหารส่วนต าบลสีชมพู  อ าเภอนาแก  จังหวัดนครพนม 
๖.  วิธีด าเนินการ 
 ๑)  ศึกษาระเบียบและหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง   
 ๒)  ออกมาตรการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนต าบลสีชมพู  ให้เป็นไป            
ตามหลักเกณฑ์ที่กฎหมายก าหนด 
 ๓)  จัดท ารายงานผลการด าเนินการ 
 ๔)  ประเมินผลการด าเนินการ 
๗.  ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ  พ.ศ.  ๒๕๖๑-๒๕๖๔ 
๘.  งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่เบิกจ่ายงบประมาณ 
๙.  ผู้รับผิดชอบ 
 ส านักปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลสีชมพู  อ าเภอนาแก  จังหวัดนครพนม 
 

๑๐.  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของราชการด้วยสื่อที่มีความหลากหลายขึ้นและมีส่วนร่วมใน
การตรวจสอบการปฏิบัติงานได้ 
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๑.  ชื่อโครงการ  กิจกรรมการจัดท าคู่มือประชาชน ตาม พ.ร.บ.อ านวยความสะดวกในการพิจารณา
อนุญาตของทางราชการ  พ.ศ.  ๒๕๕๘ 
๒.  หลักการและเหตุผล   
 พระราชบัญญัติการอ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๕๘      
ตามมาตรา  ๗  ได้ก าหนดให้  “ในกรณีที่มีกฎหมายก าหนดให้การกระท าใดจะต้องได้รับอนุญาต  ผู้อนุญาต
จะต้องจัดท าคู่มือส าหรับประชาชน  ซึ่งอย่างน้อยจะต้องประกอบด้วย  หลักเกณฑ์  วิธีการ  และเงื่อนไข    
(ถ้ามี)  ในการยื่นค าขอ  ขั้นตอนและระยะเวลาในการพิจารณาอนุญาต  และรายการเอกสารหรือหลักฐานที่   
ผู้ขออนุญาตจะต้องยื่นมาพร้อมกับค าขอ...”  โดยมีเปูาหมายเพ่ืออ านวยความสะดวกแก่ประชาชน  ลดต้นทุน
ของประชาชน และเพ่ิมประสิทธิภาพในการให้บริการของภาครัฐ  สร้างให้เกิดความโปร่งใสในการปฏิบัติ
ราชการ  ลดการใช้ดุลยพินิจของเจ้าหน้าที่  เปิดเผยขั้นตอนระยะเวลาให้ประชาชนทราบ 
 เพ่ือให้การด าเนินการสอดคล้องกับระเบียบกฎหมายก าหนด  องค์การบริหารส่วนต าบลสีชมพู        
จึงก าหนดกิจกรรมการจัดท าคู่มือประชาชน ตาม พ.ร.บ.อ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทาง
ราชการ พ.ศ. ๒๕๕๘ 
๓.  วัตถุประสงค์ 
 เพ่ืออ านวยความสะดวกแก่ประชาชน  ลดต้นทุนของประชาชน และเพ่ิมประสิทธิภาพในการให้บริการ
ของภาครัฐ 
๔.  เปูาหมาย 
 มีการจัดท าคู่มือประชาชน ตาม พ.ร.บ.อ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ  
พ.ศ. ๒๕๕๘ 
๕.  พื้นที่ด าเนินการ 

องค์การบริหารส่วนต าบลสีชมพู  อ าเภอนาแก  จังหวัดนครพนม 
๖.  วิธีด าเนินการ 
 ๑)  ศึกษาระเบียบและหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง   
 ๒)  จัดท าคู่มือประชาชน ตาม พ.ร.บ.อ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ  
พ.ศ. ๒๕๕๘ 
 ๓)  ประกาศให้ประชาชนทราบ 
 ๔)  ประเมินผลการด าเนินการ 
 

๗.  ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖5 
 

๘.  งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่เบิกจ่ายงบประมาณ 
 

๙.  ผู้รับผิดชอบ 
 ส านักปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลสีชมพู  ส านักปลัด  อ าเภอนาแก  จังหวัดนครพนม 
 

๑๐.  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 ประชาชนได้รับความสะดวก  ลดต้นทุนของประชาชน และประสิทธิภาพในการให้บริการของภาครัฐ
เพ่ิมข้ึน 
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ล าดับที่ 3 

๑.  ชื่อโครงการ  โครงการอุดหนุนศูนย์ข้อมูลข่าวสารการจัดซื้อจัดจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   
     อ าเภอนาแก 
 

๒.  หลักการและเหตุผล   
 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการพัสดุของหน่วยการบริหารราชการส่วนท้องถิ่น        
พ.ศ. ๒๕๓๕  แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๙)  พ.ศ. ๒๕๕๓ ข้อ ๑๒  และประกาศกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  
เรื่อง  สถานที่กลางส าหรับเป็นศูนย์รวมข้อมูลข่าวสารการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยการบริหารราชการส่วน
ท้องถิ่น  ลงวันที่  ๓๐  กันยายน  ๒๕๕๓  ข้อ  ๕  ให้ศูนย์รวมข้อมูลข่าวสารการซื้อหรือการจ้างขององค์การ
บริหารส่วนต าบล  ระดับอ าเภอ  ซึ่งตั้งขึ้นตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการพัสดุขององค์การบริหาร
ส่วนต าบล พ.ศ. ๒๕๓๘  เป็นสถานที่กลาง  ตามประกาศฉบับนี้ 
 เพ่ือให้การด าเนินการสอดคล้องกับระเบียบกฎหมายก าหนด  องค์การบริหารส่วนต าบลสีชมพู  จึงได้
จัดโครงการอุดหนุนศูนย์ข้อมูลข่าวสารการจัดซื้อจัดจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น อ าเภอนาแก 
   

๓.  วัตถุประสงค์ 
 เพ่ือให้มีการด าเนินการศูนย์รวมข้อมูลข่าวสารการซื้อหรือการจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบล  
ระดับอ าเภอ 
 

๔.  เปูาหมาย 
 อุดหนุนศูนย์ข้อมูลข่าวสารการจัดซื้อจัดจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น อ าเภอนาแก 
 

๕.  พื้นที่ด าเนินการ 
องค์การบริหารส่วนต าบลสีชมพู  อ าเภอนาแก  จังหวัดนครพนม 

 

๖.  วิธีด าเนินการ 
 ๑)  ประชุมเพ่ือพิจารณาด าเนินการ 
 ๒)  ประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 ๓)  ด าเนินการ 
 ๔)  ประเมินผลการด าเนินการ 
 

๗.  ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖5 
 

๘.  งบประมาณด าเนินการ 
 งบประมาณปีละ  ๒๖,๐๐๐  บาท 
 

๙.  ผู้รับผิดชอบ 
 ส านักปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลสีชมพู  อ าเภอนาแก  จังหวัดนครพนม 
 

๑๐.  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลสีชมพู  มีศูนย์รวมข้อมูลข่าวสารการซื้อหรือการจ้าง  สามารถด าเนินการได้
ตามระเบียบ  
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ล าดับที่  4 

มิติที่ 3 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
 3.2  การรับฟังความคิดเห็นและการตอบสนองเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ของประชาชน 
 
๑.  ชื่อโครงการ  มาตรการรับฟังความคิดเห็น  ข้อร้องเรียนและร้องทุกข์ผ่านตู้รับความคิดเห็น  เว็บไซต์
ขององค์การบริหารส่วนต าบลสีชมพู  หรือการจัดท าประชาคม 
 

๒.  หลักการและเหตุผล  /ที่มาของโครงการ 
ข้อร้องเรียน  หมายถึง  ข้อร้องเรียนเรื่องการทุจริต  การปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบ

ของเจ้าหน้าที่รัฐในสังกัด  และข้อกล่าวหาเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ไม่ได้ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความรับผิดชอบต่อ
ประชาชน  ไม่มีคุณธรรมจริยธรรม  ไม่ค านึงถึงประโยชน์ส่วนรวมเป็นที่ตั้งและไม่มีธรรมาภิบาล ตามที่มี
กฎหมาย  ระเบียบ  แบบแผนของทางราชการที่เก่ียวข้อง 
 พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ เป็นกฎหมายที่มีเจตนารมณ์ต้องการให้
ประชาชนมีโอกาสในการรับรู้ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการด าเนินการต่างๆ  ของรัฐ  อีกทั้งยังคุ้มครองสิทธิการ
รับรู้ข้อมูลข่าวสารของราชการ  และสนับสนุนการมีส่วนร่วมของประชาชนในการตรวจสอบกระบวนการ
ท างานของระบบราชการให้มีความโปร่งใสและมีประสิทธิมากยิ่งขึ้น  โดยให้ยึดหลักว่า  “เปิดเผยเป็นหลัก  
ปกปิดเป็นข้อยกเว้น” 
 เพ่ือเป็นการเพ่ิมช่องทางในการรับทราบข้อมูลและเสริมสร้างการมีส่วนร่วมของประชาชน องค์การ
บริหารส่วนต าบลสีชมพู  จึงได้ออกมาตรการรับฟังความคิดเห็น  ข้อร้องเรียนและร้องทุกข์ผ่านตู้รับ        
ความคิดเห็น  เว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วนต าบลสีชมพู  หรือการจัดท าประชาคม 
๓.  วัตถุประสงค์ 
 เพ่ือเป็นการเพ่ิมช่องทางในการรับทราบข้อมูลและเสริมสร้างการมีส่วนร่วมของประชาชน 
๔.  เปูาหมาย 
 จัดให้มีการออกมาตรการรับฟังความคิดเห็น  ข้อร้องเรียนและร้องทุกข์ผ่านตู้รับความคิดเห็น  เว็บไซต์
ขององค์การบริหารส่วนต าบลสีชมพู  หรือการจัดท าประชาคม 
๕.  พื้นที่ด าเนินการ 

องค์การบริหารส่วนต าบลสีชมพู  อ าเภอนาแก  จังหวัดนครพนม 
๖.  วิธีด าเนินการ 
 ๑)  ศึกษาระเบียบและหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง   
 ๒)  ออกมาตรการรับฟังความคิดเห็น  ข้อร้องเรียนและร้องทุกข์ผ่านตู้รับความคิดเห็น  เว็บไซต์ของ 
องค์การบริหารส่วนต าบลสีชมพู  หรือการจัดท าประชาคม 
 ๓)  จัดท ารายงานผลการด าเนินการและประเมินผลการด าเนินการ 
๗.  ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖5 
๘.  งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่เบิกจ่ายงบประมาณ 
๙.  ผู้รับผิดชอบ 
 ส านักปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลสีชมพู  อ าเภอนาแก  จังหวัดนครพนม 
๑๐.  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของราชการด้วยสื่อที่มีความหลากหลายขึ้นและมีส่วนร่วมใน
การตรวจสอบการปฏิบัติงานได้ 
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ล าดับที่ 5 

 
๑.  ชื่อโครงการ  มาตรการแก้ไขเหตุเดือดร้อนร าคาญ ด้านสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
 

๒.  หลักการและเหตุผล 
 ระบบการจัดการเหตุร าคาญ  หมายถึง  กระบวนการ วิธีการ และแนวทางในการจัดการปัญหา     
เหตุร าคาญ ตามกฎหมายว่าด้วยการสาธารณสุขอย่างมีระเบียบแบบแผน เพ่ือบรรลุเปูาหมายอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 เหตุร าคาญ มาตรา 25 พระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. 2535 หมายถึง เหตุหนึ่งเหตุใดอันอาจ
ก่อให้เกิดความเดือดร้อนของประชาชนผู้ที่อาศัยอยู่ในบริเวณใกล้เคียง ซึ่งมีสาเหตุมาจากการกระท า  
ดังต่อไปนี้ 
 1.  แหล่งน้ า  ทางระบายน้ า ที่อาบน้ า ส้วม หรือที่ใส่มูลหรือเถ้า หรือสถานที่อ่ืนใดซึ่งอยู่ในท าเล     
ไม่เหมาะสม สกปรก มีการสะสม หรือหมักหมมสิ่งของ มีการเททิ้งสิ่งใดเป็นเหตุให้มีกลิ่นเหม็นหรือละออง  
เป็นพิษ หรือเป็นหรือน่าจะเป็นที่เพาะพันธุ์พาหนะน าโรค หรือก่อให้เกิดความเสื่อมหรืออาจเป็นอันตรายต่อ
สุขภาพ 
 2.  การเลี้ยงสัตว์ในที่หรือโดยวิธีใด หรือมีจ านวนเกินสมควรจนเป็นเหตุให้เสื่อมหรืออาจเป็นอันตราย
ต่อสุขภาพ 
 3.  อาคารอันเป็นที่อยู่ของคนหรือสัตว์  โรงงานหรือสถานที่ประกอบการใดไม่มีการระบายอากาศ 
การระบายน้ า การก าจัดสิ่งปฏิกูล หรือการควบคุมสารเป็นพิษหรือมีแต่ไม่มีการควบคุมให้ปราศจากกลิ่นเหม็น
หรือละอองสารเป็นพิษอย่างพอเพียงจนเป็นเหตุให้เสื่อมหรืออาจเป็นอันตรายต่อสุขภาพ 
 4. การกระท าใด ๆ อันเป็นเหตุให้เกิดกลิ่น แสง รังสี เสียง ความร้อน สิ่งมีพิษ ความสั่นสะเทือน ฝุุน 
ละออง เขม่า เถ้า หรือกรณีอ่ืนใด จนเป็นเหตุให้เสื่อมหรืออาจเป็นอันตรายต่อสุขภาพ 
 5. เหตุอ่ืนใดที่รัฐมนตรีก าหนดโดยประกาศในราชกิจจานุเบกษา 
 เพ่ือจัดการปัญหาเหตุร าคาญ ตามกฎหมายว่าด้วยการสาธารณสุขอย่างมีระเบียบแบบแผน          
และบรรลุเปูาหมายอย่างมีประสิทธิภาพ องค์การบริหารส่วนต าบลสีชมพู จึงได้ออกมาตรการแก้ไขเหตุ
เดือดร้อนร าคาญ ด้านสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
 

๓.  วัตถุประสงค์ 
 เพ่ือจัดการปัญหาเหตุร าคาญ ด้านสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ตามกฎหมายว่าด้วยการสาธารณสุข
อย่างมีระเบียบแบบแผน  และบรรลุเปูาหมายอย่างมีประสิทธิภาพ   
๔.  เปูาหมาย 
 จัดให้มีการออกมาตรการ  เพื่อจัดการปัญหาเหตุร าคาญ ด้านสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม           
ตามกฎหมายว่าด้วยการสาธารณสุข อย่างมีระเบียบแบบแผน  และบรรลุเปูาหมายอย่างมีประสิทธิภาพ  
  

๕.  พื้นที่ด าเนินการ 
องค์การบริหารส่วนต าบลสีชมพู  อ าเภอนาแก  จังหวัดนครพนม 
 

๖.  วิธีด าเนินการ 
 ๑)  ศึกษาระเบียบและหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง   
 ๒)  ออกมาตรการเพื่อจัดการปัญหาเหตุร าคาญ ด้านสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  ตามกฎหมายว่าด้วย
การสาธารณสุขอย่างมีระเบียบแบบแผน  และบรรลุเปูาหมายอย่างมีประสิทธิภาพ   
 ๓)  จัดท ารายงานผลการด าเนินการและประเมินผลการด าเนินการ 
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๗.  ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖5 
 

๘.  งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่เบิกจ่ายงบประมาณ 
 

๙.  ผู้รับผิดชอบ 
 ส านักปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลสีชมพู  อ าเภอนาแก  จังหวัดนครพนม 
 

๑๐.  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 สามารถจัดการปัญหาเหตุร าคาญ ด้านสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ตามกฎหมายว่าด้วยการ
สาธารณสุขอย่างมีระเบียบแบบแผนและบรรลุเปูาหมายอย่างมีประสิทธิภาพ   
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ล าดับที่ 6 

๑.  ชื่อโครงการ  มาตรการรายงานผลการตรวจสอบข้อเท็จจริงให้ผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์ทราบ 
 

๒.  หลักการและเหตุผล   
ข้อร้องเรียน  หมายถึง  ข้อร้องเรียนเรื่องการทุจริต  การปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบ

ของเจ้าหน้าที่รัฐในสังกัด  และข้อกล่าวหาเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ไม่ได้ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความรับผิดชอบต่อ
ประชาชน  ไม่มีคุณธรรมจริยธรรม  ไม่ค านึงถึงประโยชน์ส่วนรวมเป็นที่ตั้งและไม่มีธรรมาภิบาล ตามที่มี
กฎหมาย  ระเบียบ  แบบแผนของทางราชการที่เก่ียวข้อง 

การด าเนินการเกี่ยวกับข้อร้องเรียนดังกล่าวจึงต้องมีการแต่งตั้งผู้รับผิดชอบ  โดยมีการส่งต่อให้แก่
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  การตรวจสอบและน าข้อร้องเรียนเข้าสู่กระบวนการสอบสวนข้อเท็จจริง  และด าเนินการ
ตามระเบียบข้อกฎหมาย  พร้อมกับแจ้งให้ผู้ร้องเรียนทราบผลหรือความคืบหน้าของการด าเนินการภายในเวลา  
๑๕  วัน  ทั้งนี้  กรณีที่ข้อร้องเรียนไม่ได้ระบุชื่อและที่อยู่หรือหมายเลขโทรศัพท์ที่ติดต่อได้หรืออีเมล์ติดต่อของ 
ผู้ร้องเรียน  จะพิจารณาการตอบสนองสิ้นสุดที่การน าเรื่องร้องเรียนเข้าสู่กระบวนการตรวจสอบข้อเท็จจริง  
การสอบสวนข้อเท็จจริง  แจ้งตักเตือน ค าเนินคดี การน าไปแก้ไขปัญหาการด าเนินงาน หรืออ่ืนๆ  ตามระเบียบ
ข้อกฎหมาย 
 เพ่ือให้การด าเนินการสอดคล้องกับระเบียบกฎหมายก าหนด  องค์การบริหารส่วนต าบลสีชมพู  จึงได้
ก าหนดมาตรการรายงานผลการตรวจสอบข้อเท็จจิรงให้ผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์ทราบ 
 

๓.  วัตถุประสงค์  
 เพ่ือให้มีการจัดท ารายงานหรือแจ้งผลการด าเนินการเกี่ยวกับการร้องเรียนร้องทุกข์เป็นลายลักษณ์
อักษรให้ประชาชนผู้ร้องเรียนร้องทุกข์ทราบ 
 

๔.  เปูาหมาย 
 มีการออกมาตรการการรายงานหรือแจ้งเป็นลายลักษณ์อักษรให้ประชาชนผู้ร้องเรียนร้องทุกข์ทราบ 
 

๕.  พื้นที่ด าเนินการ 
องค์การบริหารส่วนต าบลสีชมพู  อ าเภอนาแก  จังหวัดนครพนม 

 

๖.  วิธีด าเนินการ 
 ๑)  แต่งตั้งผู้รับผิดชอบพร้อมก าหนดอ านาจหน้าที่   
 ๒)  ด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้อง 
 ๓)  จัดท ารายงานผลการด าเนินการและประเมินผลการด าเนินการ 
 

๗.  ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖5 
 

๘.  งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่เบิกจ่ายงบประมาณ 
 

๙.  ผู้รับผิดชอบ 
 ส านักปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลสีชมพู  อ าเภอนาแก  จังหวัดนครพนม 
 

๑๐.  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
มีการจัดท ารายงานหรือแจ้งผลการด าเนินการเกี่ยวกับการร้องเรียนร้องทุกข์เป็นลายลักษณ์อักษรให้

ประชาชนผู้ร้องเรียนร้องทุกข์ทราบ 
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ล าดับที่ 7 

มิติที่ 3  การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
 3.3  การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 
๑.  ชื่อโครงการ  มาตรการแต่งตั้งตัวแทนประชาคมหมู่บ้านร่วมเป็นคณะกรรมการตรวจรับงานจ้าง 
 

๒.  หลักการและเหตุผล   
 ประชาคม  เป็นการรวมตัวของสมาชิกในชุมชนเพ่ือรวมกันท ากิจกรรมต่างๆ  ของชุมชนด้วยตนเอง  
เช่น  การแก้ไขปัญหาของชุมชน  การก าหนดข้อตกลงร่วมกัน  โดยกระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชนที่มี
วัตถุประสงค์หรือสนใจในเรื่องเดียวกัน  เป็นการรวมตัวกันตามสถานการณ์หรือสภาพปัญหาที่เกิดข้ึน   

เพ่ือเป็นการเสริมสร้างการมีส่วนร่วมของประชาชนและให้มีการตรวจสอบจากภาคประชาชนหรือ
ประชาคม  และตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการพัสดุของหน่วยการบริหารราชการส่วนท้องถิ่น  
พ.ศ. ๒๕๓๕ แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๙)  พ.ศ. ๒๕๕๓ ข้อ ๒๗  และ  ๒๘ องค์การบริหารส่วนต าบลสีชมพู  
จึงได้ก าหนดมาตรการแต่งตั้งตัวแทนประชาคมหมู่บ้านร่วมเป็นคณะกรรมการจัดหาพัสดุ 

   

๓.  วัตถุประสงค์ 
 เพ่ือเป็นการเสริมสร้างให้ประชาคมท้องถิ่นมีส่วนร่วมเป็นคณะกรรมการจัดหาพัสดุ 
 

๔.  เป้าหมาย 
 มีการออกมาตรการแต่งตั้งตัวแทนประชาคมหมู่บ้านร่วมเป็นคณะกรรมการจัดหาพัสดุ 
 

๕.  พื้นที่ด าเนินการ 
องค์การบริหารส่วนต าบลสีชมพู  อ าเภอนาแก  จังหวัดนครพนม 

 

๖.  วิธีด าเนินการ 
 ๑)  ศึกษาระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง   
 ๒)  ออกมาตรการแต่งตั้งตัวแทนประชาคมหมู่บ้านร่วมเป็นคณะกรรมการจัดหาพัสดุ 
 ๓)  จัดท ารายงานผลการด าเนินการและประเมินผลการด าเนินการ 
 

๗.  ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖5 
 

๘.  งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่เบิกจ่ายงบประมาณ 
 

๙.  ผู้รับผิดชอบ 
 ส านักงานปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลสีชมพู  อ าเภอนาแก  จังหวัดนครพนม 
 

๑๐.  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ ์
ประชาชนมีส่วนร่วมเป็นคณะกรรมการจัดหาพัสดุ 
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ล าดับที่  8 

 

1. ชื่อโครงการ  มาตรการแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
 

๒.  หลักการและเหตุผล   
 ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 
แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 หมวด 6 การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ข้อ 28 ให้ผู้บริหาร
ท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการติดตาม และประเมินแผนพัฒนาท้องถิ่น ข้อ 29 คณะกรรมการและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่น มีอ านาจหน้าที่ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ด าเนินการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ข้อ 13 (3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและเมินผล
แผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 
พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายใน   
สิบห้าวัน นับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า
สามสิบวัน  โดยอย่างน้อยปีละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี 
 

  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลสีชมพู โดยมีวัตถุประสงค์
เพ่ือประเมินผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลสีชมพู  สามารถด าเนินงานได้ตามเปูาหมายที่   
วางไว้ และการก าหนดแผนสามารถตอบสนองต่อการท างาน เพ่ือพัฒนาท้องถิ่นและสามารถบ่งชี้ความส าเร็จ
ของแผนได้  โดยประเมินตนเองในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา หลังจากที่ได้ประกาศใช้แผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนา เพ่ือใช้ในการประเมินผลการด าเนินงานขององค์กร และใช้เป็นข้อมูลในการพัฒนาการ
ท างานในปีต่อไป 
๓.  วัตถุประสงค์ 
 เพ่ือประเมินผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลสีชมพู  สามารถด าเนินงานได้ตาม
เปูาหมายที่วางไว้ และการก าหนดแผนสามารถตอบสนองต่อการท างาน เพื่อพัฒนาท้องถิ่นและสามารถบ่งชี้
ความส าเร็จของแผนได้   
๔.  เป้าหมาย 
 มีการออกมาตรการแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
๕.  พื้นที่ด าเนินการ 

องค์การบริหารส่วนต าบลสีชมพู  อ าเภอนาแก  จังหวัดนครพนม 
๖.  วิธีด าเนินการ 
 ๑)  ศึกษาระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง   
 ๒)  ออกมาตรการแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
 ๓)  จัดท ารายงานผลการด าเนินการและประเมินผลการด าเนินการ 
๗.  ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖5 
๘.  งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่เบิกจ่ายงบประมาณ 
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๙.  ผู้รับผิดชอบ 
 ส านักงานปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลสีชมพู  อ าเภอนาแก  จังหวัดนครพนม 
๑๐.  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ ์

ประชาชนมีส่วนร่วมเป็นคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
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ล าดับที่ 1 

มิติที่ 4  การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
 4.1  มีการจัดวางระบบควบคุมภายในตามที่คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินก าหนด 
 
๑.  ชื่อโครงการ  มาตรการจัดท าและรายงานการควบคุมภายในให้ผู้ก ากับดูแลทราบ 
 

๒.  หลักการและเหตุผล   
 การจัดท ารายงานการควบคุมภายในตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน  ว่าด้วยการก าหนด
มาตรฐานการควบคุมภายใน  พ.ศ. ๒๕๔๔ ข้อ ๖ ระบบการควบคุมภายใน  ได้จัดให้มีขึ้นตามที่ก าหนดใน
ระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน  ว่าด้วยการก าหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน  พ.ศ. ๒๕๔๔  โดยมี
วัตถุประสงค์เพ่ือสร้างความมั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่า  การด าเนินงานจะบรรลุวัตถุประสงค์ของการควบคุม
ภายในด้านประสิทธิผลและประสิทธิภาพของการด าเนินงานและการใช้ทรัพยากร  ซึ่งรวมถึงการดูแลรักษา
ทรัพย์สิน  การปูองกันหรือลดความผิดพลาด  ความเสียหาย  การรั่วไหล  การสิ้นเปลื อง  หรือการทุจริต   
ด้านความเชื่อถือได้ของรายงานทางการเงินและการด าเนินงาน  และด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย  ระเบียบ  
ข้อบังคับ  มติคณะรัฐมนตรีและนโยบาย  ซึ่งรวมถึงระเบียบปฏิบัติของฝุายบริหาร 
 เพ่ือให้การด าเนินการสอดคล้องกับระเบียบกฎหมายก าหนด  องค์การบริหารส่วนต าบลสีชมพู  จึงได้
ก าหนดมาตรการการจัดท าและรายงานการควบคุมภายในให้ผู้ก ากับดูแลทราบ  ภายใน ๙๐ วัน  ตามระเบียบ
ก าหนด 
 

๓.  วัตถุประสงค์ 
 เพ่ือให้ผู้ก ากับดูแลทราบผลการควบคุมภายใน  ภายในระยะเวลาที่ระเบียบก าหนด 
 

๔.  เปูาหมาย 
 ก าหนดให้มีมาตรการการจัดท าและรายงานการควบคุมภายในให้ผู้ก ากับดูแลทราบ  ภายใน  ๙๐  วัน  
ตามระเบียบก าหนด 
 

๕.  พื้นที่ด าเนินการ 
องค์การบริหารส่วนต าบลสีชมพู  อ าเภอนาแก  จังหวัดนครพนม 

 

๖.  วิธีด าเนินการ 
 ๑)  ศึกษาระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง   
 ๒)  ออกมาตรการการจัดท าและรายงานการควบคุมภายในให้ผู้ก ากับดูแลทราบ 
 ๓)  รายงานผลการจัดท าและรายงานการควบคุมภายในให้ผู้ก ากับดูแลทราบ 
 

๗.  ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖5 
 

๘.  งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่เบิกจ่ายงบประมาณ 
๙.  ผู้รับผิดชอบ 
 ส านักปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลสีชมพู  อ าเภอนาแก  จังหวัดนครพนม 
๑๐.  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลสีชมพู  สามารถจัดท าและรายงานการควบคุมภายในให้ผู้ก ากับดูแลทราบ  
ภายใน  ๙๐  วัน  ตามระเบียบก าหนด 
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๑.  ชื่อโครงการ  มาตรการจัดท าแผนการปรับปรุงหรือบริหารความเสี่ยงและรายงานผลการปฏิบัติ ตาม
แผนการควบคุมภายในให้ผู้ก ากับดูแลทราบ 
๒.  หลักการและเหตุผล   
 การจัดท ารายงานการควบคุมภายในตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน  ว่าด้วยการก าหนด
มาตรฐานการควบคุมภายใน  พ.ศ. ๒๕๔๔ ข้อ ๖  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือสร้างความมั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่า  
การด าเนินงานจะบรรลุวัตถุประสงค์ของการควบคุมภายในด้านประสิทธิผลและประสิทธิภาพของการ
ด าเนินงานและการใช้ทรัพยากร  ซึ่งรวมถึงการดูแลรักษาทรัพย์สิน  การปูองกันหรือลดความผิดพลาด     
ความเสียหาย  การรั่วไหล  การสิ้นเปลือง  หรือการทุจริต  ด้านความเชื่อถือได้ของรายงานทางการเงินและการ
ด าเนินงาน  และด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย  ระเบียบ  ข้อบังคับ  มติคณะรัฐมนตรีและนโยบาย  ซึ่งรวมถึง
ระเบียบปฏิบัติของฝุายบริหาร 
 เพ่ือให้การด าเนินการสอดคล้องกับระเบียบกฎหมายก าหนด  องค์การบริหารส่วนต าบลสีชมพู  จึงได้
ก าหนดมาตรการจัดท าแผนการปรับปรุงหรือบริหารความเสี่ยงและรายงานผลการปฏิบัติตามแผนการควบคุม
ภายในให้ผู้ก ากับดูแลทราบ 
 

๓.  วัตถุประสงค์ 
เพ่ือให้มีแผนการปรับปรุงหรือบริหารความเสี่ยงและรายงานผลการปฏิบัติตามแผนการควบคุมภายใน

ให้ผู้ก ากับดูแลทราบ 
 

๔.  เปูาหมาย 
 จัดให้มีมาตรการจัดท าแผนการปรับปรุงหรือบริหารความเสี่ยงและรายงานผลการปฏิบัติตามแผนการ
ควบคุมภายในให้ผู้ก ากับดูแลทราบ 
 

๕.  พื้นที่ด าเนินการ 
องค์การบริหารส่วนต าบลสีชมพู  อ าเภอนาแก  จังหวัดนครพนม 

 

๖.  วิธีด าเนินการ 
 ๑)  ศึกษาระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง   
 ๒)  ออกมาตรการก าหนดให้มีการจัดท าแผนการปรับปรุงหรือบริหารความเสี่ยงและรายงานผลการ
ปฏิบัติตามแผนการควบคุมภายในให้ผู้ก ากับดูแลทราบ 
 ๓)  รายงานผลผู้ก ากับดูแลทราบ 
 

๗.  ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖5 
 

๘.  งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่เบิกจ่ายงบประมาณ 
 

๙.  ผู้รับผิดชอบ 
 ส านักปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลสีชมพู  อ าเภอนาแก  จังหวัดนครพนม 
 

๑๐.  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 มีการจัดท าแผนการปรับปรุงหรือบริหารความเสี่ยงและรายงานผลการปฏิบัติตามแผนการควบคุม
ภายในให้ผู้ก ากับดูแลทราบ 
 
 
 



40 
ล าดับที่  ๓ 

มิติที่ 4  การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
 4.2  การสนับสนุนให้ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติหรือการบริหารราชการ         
ตามช่องทางที่สามารถด าเนินการได้ 
๑.  ชื่อโครงการ  มาตรการส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบ  ก ากับ  ดูแลการบริหาร
งบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบลสีชมพู 
๒.  หลักการและเหตุผล   
 การปกครองท้องถิ่นใช้หลักการปกครองตนเอง  แต่ในทางปฏิบัติก็เป็นไปได้ยากที่ประชาชนทุกคนจะ
ท าหน้าที่บริหารท้องถิ่นด้วยตนเอง  โดยปกติแล้วรูปแบบที่พบเห็นโดยทั่วไปคือ  มีการเลือกตัวแทนหรือผู้แทน
เข้าไปท าหน้าที่  เช่น  ฝุายบริหาร  และฝุายนิติบัญญัติ  เป็นต้น  แต่ละฝุายจะมีอ านาจและหน้าที่รวมทั้ง
กระบวนการในการควบคุมทั้งจากส่วนกลาง  จากภายในองค์กรเดียวกัน  และจากภาคสังคมหรือประชาชน
ทั่วไป  ซึ่งการด าเนินการดังกล่าวมีทั้งที่ตราไว้เป็นข้อบัญญัติหรือตัวบทกฎหมายที่ต้องปฏิบัติหรือด าเนินการ  
โดยการตระหนักถึงความส าคัญในการสร้างกระบวนการตรวจสอบและถ่วงดุล  ซึ่งกันและกันระหว่างอ านาจ
ฝุายต่างๆ  เพราะถ้าปล่อยให้อ านาจอยู่ในมือของบุคคลคนเดียวหรือสถาบันเดียวอาจน าไปสู่การปกครองที่  
ฉ้อฉลหรือกระท าทุกอย่างเพ่ือผลประโยชน์ส่วนตนและพรรคพวก  การบริหารบ้านเมืองทั้งในระดับชาติ     
และท้องถิ่นจึงปรากฏบทบาทการมีส่วนร่วมของประชาชนในการแสดงออกถึงปัญหา  ความต้องการ         
การตรวจสอบการใช้อ านาจ  และการท าหน้าที่ของผู้มีอ านาจรัฐ 
 เพ่ือให้การด าเนินการสอดคล้องกับระเบียบกฎหมายก าหนด  องค์การบริหารส่วนต าบลสีชมพู  จึงได้
ออกมาตรการส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบ  ก ากับ  ดูแลการบริหารงบประมาณของ
องค์การบริหารส่วนต าบลสีชมพู 
๓.  วัตถุประสงค์ 
 เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบ  ก ากับ  ดูแลการบริหารงบประมาณขององค์การ
บริหารส่วนต าบลสีชมพู 
๔.  เปูาหมาย 
 จัดให้มีการออกมาตรการส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบ  ก ากับ  ดูแลการบริหาร
งบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบลสีชมพู 
๕.  พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลสีชมพู  อ าเภอนาแก  จังหวัดนครพนม 
๖.  วิธีด าเนินการ 
 ๑)  ศึกษาระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
 ๒)  ออกมาตรการส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบ  ก ากับ  ดูแลการบริหาร
งบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบลสีชมพู 
 ๓)  ติดตามและประเมินผล 
๗.  ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖5 
๘.  งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่เบิกจ่ายงบประมาณ   
๙.  ผู้รับผิดชอบ 
 ส านักปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลสีชมพู  อ าเภอนาแก  จังหวัดนครพนม 
๑๐.  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 ออกมาตรการส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบ  ก ากับ  ดูแลการบริหารงบประมาณ
ขององค์การบริหารส่วนต าบลสีชมพู 
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มิติที่ 4  การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
 4.3  การส่งเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาท้องถิ่น 
๑.  ชื่อโครงการ  โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลสีชมพู 
 

๒.  หลักการและเหตุผล   
 ตามที่องค์การบริหารส่วนต าบลสีชมพู  มีนโยบายในการพัฒนาด้านการเมืองการบริหารงานของ
องค์การบริหารส่วนต าบล  โดยการพัฒนาบุคลากรภายในองค์กร  ประชาชน  หน่วยงานอ่ืนๆ  ที่เกี่ยวข้องกับ
การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลสีชมพู  ให้มีวิสัยทัศน์ทันสมัยอยู่เสมอ  การเพ่ิมประสิทธิภาพ 
ด้านทักษะ  ความช านาญในการพัฒนา  ตลอดจนปรับเปลี่ยนทัศนคติของบุคลากรทุกระดับให้ไปในทิศทาง
เดียวกัน  โดยจัดให้มีการเข้ารับการฝึกอบรมและศึกษาดูงานนอกสถานที่  เพ่ือบุคคลนั้นๆ  จะสามารถ
ปฏิบัติงานได้อย่างเต็มที่  มุ่งไปสู่ความส าเร็จตามเปูาหมายขององค์กร  และเป็นการเพ่ิมประสิทธิภาพการ
บริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลสีชมพู 
 เพ่ือพัฒนาความรู้และเรียนรู้จากประสบการณ์ตรง  ให้ทันสมัยกับสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลง       
และน ามาบูรณาการการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลสีชมพู  อาศัยอ านาจตามพระราชบัญญัติ
ก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ มาตรา ๑๖ (๘)  
(๑๑) และ (๑๖)  และพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. ๒๕๓๗  แก้ไขเพ่ิมเติมถึง  
(ฉบับที่ ๖) พ.ศ. ๒๕๕๒ มาตรา ๖๗ (๕), (๖) และ ๖๘ (๗) องค์การบริหารส่วนต าบลสีชมพู จึงได้จัดท า
โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลสีชมพู  
 

๓.  วัตถุประสงค์ 
 เพ่ือเป็นการเสริมสร้างให้บุคลากรมีความรู้ที่ทันสมัยกับสถานการณ์ท่ีเปลี่ยนแปลงและน ามาบูรณาการ
การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลสีชมพู 
 

๔.  เปูาหมาย 
 จัดท าโครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลสีชมพู 
 

๕.  พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลสีชมพู  อ าเภอนาแก  จังหวัดนครพนม 
 

๖.  วิธีด าเนินการ 
 ๑)  ประชุมเพ่ือมอบหมายงานและประสานงานกับหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 
 ๒)  จัดอบรมและศึกษาดูงาน 
 ๓)  รายงานติดตามและประเมินผล 
 

๗.  ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖5 
๘.  งบประมาณด าเนินการ 
 ปีงบประมาณละ  15๐,๐๐๐  บาท 
๙.  ผู้รับผิดชอบ 
 ส านักปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลสีชมพู  อ าเภอนาแก  จังหวัดนครพนม 
๑๐.  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 มีการจัดท าโครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลสีชมพู 
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๑.  ชื่อโครงการ  กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภา ให้มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติ
หน้าที่ตามกฎหมายก าหนด 
๒.  หลักการและเหตุผล   
 กลจักรส าคัญในการขับเคลื่อนการปกครองท้องถิ่นเพ่ือให้เกิดการพัฒนา  ตลอดจนมีการบริหารที่มี
ประสิทธิภาพ  คือ  ผู้บริหาร  ข้าราชการประจ า  สมาชิกสภาท้องถิ่น  และประชาชน  ที่ผ่านมาการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนั้น  มุ่งเน้นที่การพัฒนาเฉพาะผู้บริหารและข้าราชการเป็น
ส าคัญ  แต่ในส่วนสมาชิกสภาท้องถิ่นมักจะถูกละเลยและไม่ให้ความส าคัญมากนัก  ทั้งที่เป็นกลจักรที่มี
ความส าคัญไม่ยิ่งหย่อนไปกว่ากัน  เหตุที่กล่าวว่าฝุายสภาท้องถิ่นมีความส าคัญ  เพราะสภาเป็นหน้าที่ใน    
ด้านนิติบัญญัติ  การควบคุมการบริหาร  และการติดตามและตรวจสอบการด าเนินงานของฝุายบริหารให้
เป็นไปตามนโยบายที่ได้แถลงไว้  อีกทั้งฝุายสภายังมีบทบาทในเชิงความสัมพันธ์กับประชาชน  โดยเป็นผู้ที่จะ
สะท้อนปัญหาความต้องการและความคิดเห็นของประชาชนในพ้ืนที่  รวมถึงเป็นตัวกลางในการเชื่อมข้อมูล
ข่าวสารระหว่างประชาชนกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 เพ่ือให้การด าเนินการสอดคล้องกับระเบียบกฎหมายก าหนด  องค์การบริหารส่วนต าบลสีชมพู  จึงได้
จัดกิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่ นให้มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติหน้าที่        
ตามกฎหมายก าหนด 
๓.  วัตถุประสงค์ 
 เพ่ือจัดให้มีกิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีความรู้ความเข้าใจในการ
ปฏิบัติหน้าที่ตามกฎหมายก าหนด 
 

๔.  เปูาหมาย 
 จัดให้มีกิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติ
หน้าที่ตามกฎหมายก าหนด 
 

๕.  พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลสีชมพู  อ าเภอนาแก  จังหวัดนครพนม 
 

๖.  วิธีด าเนินการ 
 ๑)  ประชุมวางแผนด าเนินการ 
 ๒)  ประสานงานหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 ๓)  จัดอบรมและศึกษาดูงานและรายงานติดตามและประเมินผล 
๗.  ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖5 
๘.  งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่เบิกจ่ายงบประมาณ 
๙.  ผู้รับผิดชอบ 
 ส านักปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลสีชมพู  อ าเภอนาแก  จังหวัดนครพนม 
๑๐.  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 สมาชิกสภาท้องถิ่นได้รับการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพ ให้มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติหน้าที่
ตามกฎหมายก าหนด 
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มิติที่ 4  การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
 4.4  เสริมพลังการมีส่วนร่วมของชุมชน (Community) และบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้าน
การทุจริต 
๑.  ชื่อโครงการ  มาตรการส่งเสริมและพัฒนาเครือข่ายต้านการปูองกันการทุจริต 
๒.  หลักการและเหตุผล 
 องค์การเพื่อความโปร่งใสนานาชาติ  (Transparency  International  – TI)  เป็นองค์กรภาคประชา
สังคมระดับโลก  มีเครือข่ายใน  ๑๒๐  ประเทศทั่วโลก  ได้ท า  Corruption  Perceptions  Index  (CPI)  
และรายงานว่า  อันดับความโปร่งใสของประเทศไทยนั้น  ยังมีปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่นและการฉ้อราษฎร์  
บังหลวงอยู่มาก  เป็นปัญหาเรื้อรังมาอย่างยาวนาน  เป็นปัญหาซึ่งยากต่อการแก้ไข  แม้จะมีการใช้มาตรการ
ทางกฎหมายบังคับใช้อย่างเข้มงวด  แต่ก็ไม่สามารถแก้ไขปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่นได้ 
 นอกจากการใช้มาตรการทางด้านกฎหมายแล้ว  การปูองกันทุจริตคอร์รัปชั่นโดยการให้ทุกภาคส่วน
ร่วมกันศึกษาเรียนรู้  ท าความเข้าใจและช่วยกันเผยแพร่ความรู้โดยให้สื่อมวลชน  องค์กรอิสระ  และองค์กร
ตรวจสอบภาคประชาชน  เข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบการทุจริตคอร์รัปชั่นจึงเป็นแนวทางหนึ่งที่จะ
ปูองกันการคอร์รัปชั่นได้อย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  เพ่ือเป็นการแก้ไขปัญหาการทุจริต  องค์การบริหาร
ส่วนต าบลสีชมพู  จึงได้จัดท ามาตรการส่งเสริมและพัฒนาเครือข่ายต้านการปูองกันการทุจริต 
๓.  วัตถุประสงค์ 
 1.  มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับสภาพปัญหาการทุจริต 
 2.  ปลุกจิตส านึกและสร้างค่านิยมในการต่อต้านการทุจริตแก่ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
 3. สร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับระบบเครือข่าย และ การบริหารเครือข่าย 
 4.  สร้างความเข้มแข็งในการเฝูาระวัง ปูองกัน และติดตามการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐผ่าน 
“เครือข่ายภาครัฐต่อต้านการทุจริต” 
๔.  เปูาหมาย 

ผู้เข้าร่วมโครงการ  จ านวนปีละ  ๑๕๐  คน 
๕.  พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลสีชมพู  อ าเภอนาแก  จังหวัดนครพนม 
๖.  วิธีด าเนินการ 
 ๑)  ประชุมเพ่ือวางแผนด าเนินการ 
 ๒)  ประสานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องและผู้เข้าร่วมโครงการ 
 ๓)  ด าเนินการตามที่วางแผนไว้ 
 ๔)  ติดตามและประเมินผล 
๗.  ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖5 
๘.  งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่เบิกจ่ายงบประมาณ 
๙.  ผู้รับผิดชอบ 
 ส านักปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลสีชมพู  อ าเภอนาแก  จังหวัดนครพนม 
๑๐.  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจในการปูองกันและแก้ไขการทุจริตคอร์รัปชั่นขององค์การบริหารส่วน
ต าบลสีชมพู 

 


