
 
 

   
 

 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลสีชมพู 
เรื่อง   การก าหนดนโยบายด้านคุณธรรมจริยธรรมในการท างาน 

************************** 
 

  องค์การบริหารส่วนต าบลสีชมพู อ าเภอนาแก จังหวัดนครพนม มีกรอบแนวคิด
ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม โดยมุ่งส่งเสริมสร้างคุณภาพบุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบล     
สีชมพู ให้เคารพศักดิ์ศรีคุณค่าความเป็นมนุษย์ส่งเสริมคนดี มีจิตบริการ และด าเนินชีวิตพอเพียงโดยมี
คุณธรรม จริยธรรมเป็นพ้ืนฐานภายใต้องค์กรธรรมาภิบาลเพ่ือเป็นการตอบสนองนโยบาย จึงขอประกาศ
ก าหนดมาตรฐานทั่วไป เกี่ยวกับนโยบายด้านคุณธรรม จริยธรรม ของพนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง 
เพ่ือยึดถือเป็นหลักการแนวทางปฏิบัติและเป็นเครื่องก ากับความประพฤติ ดังนี้ 
 

  1. การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
  2. การมีจิตส านึกท่ีดี ซื่อสัตย์ สุจริต และรับผิดชอบ 

3. การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตนและไม่มีผลประโยชน์
ทับซ้อน 

  4. การยืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย 
  5. การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ 
  6. การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 
  7. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพโปร่งใส และตรวจสอบได้ 
  8. การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
  9. การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 

 

  ทั้งนี้ การฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม ให้ถือว่าเป็นการกระท าผิดทาง
วินัย พนักงานส่วนต าบลขององค์การบริหารส่วนต าบลสีชมพู  จะพึงปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์  สุจริต 
อย่างเต็มก าลังความสามารถ  ด้วยความรอบคอบ  รวดเร็ว  ขยันหมั่นเพียร  โดยค านึงถึงประโยชน์ของ
ราชการและให้บริการประชาชนอย่างเสมอภาค   

 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

           ประกาศ  ณ  วันที่  20  มกราคม  พ.ศ. ๒๕65 
 

 
 
      

                                 (นายเศรษฐสิริ  ค าคนซื่อนิธิศ) 
              นายกองค์การบริหารส่วนต าบลสีชมพู 

 
 
 


