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ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลสีชมพู 

เรื่อง อนุมัติใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566–2570) 
 

................................................... 
 

อาศัยอ านาจตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 หมวด 3 ข้อ 17(4) แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 ข้อ 3 องค์การบริหารส่วน
ต าบลสีชมพู ได้ด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) ซึ่งผ่านการพิจารณาจาก
คณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลสีชมพู และสภาองค์การบริหารส่วนต าบลสีชมพูได้ให้       
ความเห็นชอบในสมัยประชุมสภาสมัยวิสามัญ สมัยที่ 2 ครั้งที่ 1/2564  เมื่อวันที่ 30 มิถุนายน 2564 และ
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลสีชมพู ได้พิจารณาอนุมัติตามล าดับแล้ว 
 

เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลสีชมพูมีแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570)  
เป็นกรอบในการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี งบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติมและงบประมาณจากเงินสะสม
ในช่วงของแผนนั้น รวมทั้งวางแนวทางเพ่ือให้มีการปฏิบัติให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามโครงการพัฒนาที่ก าหนดไว้
ในแผนพัฒนาท้องถิ่น อาศัยอ านาจตามความใน ข้อ 17(4) และข้อ 24 แห่งระเบียบกระทรวงมหาดไทย     
ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง(ฉบับที่ 3)   
พ.ศ. 2561 จึงประกาศอนุมัติใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) ขององค์การบริหารส่วนต าบลสีชมพู 
และประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

ประกาศ ณ วันที่ 20 เดือน กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕64 
 
 

 
                                                   จ่าสิบเอก 

   (สมบูรณ์  ฤทธิธาดา) 
   นายกองค์การบริหารส่วนต าบลสีชมพู 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ค าน า 
 

   การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) ขององค์การบริหารส่วนต าบลสีชมพู    
เป็นการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น  โดยอาศัยอ านาจตามข้อ 5 แห่งระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการ
จัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561      
และหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.3/ว 7467 ลงวันที่ 14 ธันวาคม 2563          
เรื่อง แนวทางการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (พ.ศ.2566 -2570) โดยให้จัดท าหรือ
ทบทวนให้แล้วเสร็จภายในเดือนตุลาคมก่อนปีงบประมาณถัดไป ซึ่งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นได้พิจารณา
ร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570)  ตามที่คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นเสนอ 
โดยพิจารณาโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน ประเด็นหลักการพัฒนา ปัญหาความต้องการและข้อมูลทุกภาคส่วน
โดยประชุมประชาคมท้องถิ่นภายใต้หลักการประชารัฐ โดยกระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชนในพ้ืนที่ให้
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์จังหวัด 
ยุทธศาสตร์กลุ่มจังหวัด แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด แผนพัฒนาภาค แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 และยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2561-2580) 
 

   แผนพัฒนาท้องถิ่น หมายความว่า แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ก าหนด
วิสัยทัศน์ประเด็นยุทธศาสตร์ เปูาประสงค์ ตัวชี้วัด ค่าเปูาหมาย และกลยุทธ์ โดยสอดคล้องกับแผนพัฒนา
จังหวัดยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจั งหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนา
ต าบล แผนพัฒนาหมู่บ้านหรือแผนชุมชน อันมีลักษณะเป็นการก าหนดรายละเอียดแผนงานโครงการพัฒนา    
ที่จัดท าข้ึนส าหรับปีงบประมาณแต่ละปี ซึ่งมีความต่อเนื่องและเป็นแผนก้าวหน้า และให้หมายความรวมถึงการ
เพ่ิมเติมหรือเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี 
 

   องค์การบริหารส่วนต าบลสีชมพู มีความประสงค์ให้แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 -2570) 
เป็นกรอบในการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี งบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม และงบประมาณจาก        
เงินสะสมแต่ละปีงบประมาณในช่วงของแผนนั้น โดยน าโครงการพัฒนาในแผนพัฒนาท้องถิ่นไปจัดท า
งบประมาณตามปีที่ก าหนดไว้ โดยจะเกิดประโยชน์สูงสุดได้หากด าเนินงานเป็นไปตามแนวทางที่ก าหนด    
ตามวัตถุประสงค์ เปูาหมาย โครงการ/กิจกรรม/แผนงานที่วางไว้อย่างแท้จริง เพ่ือให้ประชาชน ท้องถิ่น สังคม 
เศรษฐกิจ การเมืองได้รับการพัฒนาอย่างสูงสุดบนพื้นฐานของการประหยัดแต่มีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล 
ภายใต้กรอบวินัยการเงินและการคลังที่ดี เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นจักได้มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน บรรลุวัตถุประสงค์
ความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นอย่างแท้จริง 

 

 

           ส านักงานปลัด/งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 

          องค์การบริหารส่วนต าบลสีชมพู 
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ส่วนที่ ๑  

สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน 
 

1.  ด้านกายภาพ 
1.1   ที่ตั้งของหมู่บ้านหรือชุมชนหรือต าบล (แผนที่ประกอบ) 

ต าบลสีชมพู  เป็นต าบลใหม่ในอ าเภอนาแกซึ่งได้แยกการปกครองท้องที่จากต าบลพิมาน      
ปี พ.ศ. 2536  มีจ านวน 7 หมู่บ้าน โดยมีก านันวิฑูรย์ ค าคนซื่อ  เป็นก านันคนแรกที่ปกครองท้องที่ต าบล       
สีชมพู ต าบลสีชมพูได้ยกฐานะเป็นองค์การบริหารส่วนต าบลเมื่อวันที่ 25 ธันวาคม พ.ศ.2539 ตามประกาศ
ของกระทรวงมหาดไทย และพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 

 

  ส านักงานองค์การบริหารส่วนต าบลสีชมพู  เป็นองค์การบริหารส่วนต าบลขนาดกลาง ตั้งอยู่ที่
บ้านสีชมพูเลขที่ 118  หมู่ที่ 1 ต าบลสีชมพู  อ าเภอนาแก จงัหวัดนครพนม มีเนื้อที่โดยประมาณ 18,750 ไร่            
หรือประมาณ 30 ตารางกิโลเมตร ต าบลสีชมพูตั้งอยู่ทางทิศตะวันออกของอ าเภอนาแก ห่างจากตัวอ าเภอ      
นาแกระยะทาง 8  กิโลเมตร ห่างจากตัวจังหวัดนครพนม 78  กิโลเมตร ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบล     
สีชมพู 
 
 

ทีท่ าการองค์การบริหารส่วนต าบลสีชมพู 
 
 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.2  ลักษณะภูมิประเทศ 
ลักษณะทั่วไปของต าบลสีชมพู เป็นพ้ืนที่ราบลุ่ม ที่ดินมีความเหมาะสมในการท าเกษตรกรรม 

โดยเฉพาะการท านา มีเพียงบางส่วนที่เป็นเนินเขา สภาพดินจะเป็นดินร่วน  ดินร่วนปนทราย  พ้ืนที่เหมาะ
ส าหรับการเกษตร 
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1.3   ลักษณะภูมิอากาศ 
ลักษณะทางภูมิอากาศ  เป็นมรสุม  มี  3  ฤดู 
ฤดูร้อน  เริ่มตั้งแต่   กุมภาพันธ์ – พฤษภาคม 
ฤดูฝน    เริ่มตั้งแต่   มิถุนายน – กันยายน 
ฤดูหนาว   เริ่มตั้งแต่   ตุลาคม – มกราคม 

 

1.4   ลักษณะของดิน 
พ้ืนที่ส่วนใหญ่เป็นที่ราบลุ่ม  มีเพียงบางส่วนที่เป็นเนินเขา สภาพดินจะเป็นดินร่วน  ดินร่วน      

ปนทราย  พื้นที่เหมาะส าหรับการเกษตร 
  เนื้อที ่ ต าบลสีชมพูมีเนื้อที่ทั้งหมดประมาณ 12,239 ไร่ (ประมาณ 30 ตารางกิโลเมตร)     
แบ่งประเภทการใช้ที่ดิน ดังนี้ 
ล าดับที่ ประเภทการใช้ท่ีดิน พื้นที่ (ไร่) ร้อยละ 

1 ที่พักอาศัย/สถานที่ราชการ 1,534 8.81 
2 เกษตรกรรม 11,800 62.93 
3 ปุาชุมชน 1,746 9.31 
4 ที่สาธารณะประโยชน์ 3,670 18.95 

รวม 18,750 100.00 
  

2.  ด้านการเมือง/การปกครอง 
2.1  เขตการปกครอง 

ต าบลสีชมพู แบ่งการปกครองออกเป็น 7 หมู่บ้าน  ซึ่งเป็นหมู่บ้านที่ตั้งอยู่ในเขตองค์การ
บริหารส่วนต าบลทั้งหมด  ได้แก่ 

 
เนื้อท่ี เขตองค์การบริหารส่วนต าบลสีชมพู 18,750 ไร่  หรือประมาณ  30  ตาราง

กิโลเมตร โดยมีอาณาเขตติดต่อดังนี้ 
ทิศเหนือ  จดล าน้ าก่ า 
ทิศใต้   จดเทือกเขาภูพาน 
ทิศตะวันออก  จดต าบลพุ่มแก 
ทิศตะวันตก  จดต าบลพิมาน 
 
 
 
 

หมู่ที่ บ้าน ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง เบอร์โทรศัพท์ 
1 บ้านสีชมพ ู นางเพ็ญนภา  วงค์ขวาหูม ผู้ใหญ่บ้าน หมู่ที่ 1 09-2907-2886 

2 บ้านโพนสนุก นายศิวัฒน์  พนาลี ผู้ใหญ่บ้าน หมู่ที่ 2 08-4425-6294 

3 บ้านเหล่าทุ่ง นายค าถง  วงค์ชาชม ผู้ใหญ่บ้าน หมู่ที่ 3 08-8331-3667 

4 บ้านเหล่าทุ่ง นายพรมมา  แสนสภุา ผู้ใหญ่บ้าน หมู่ที่ 4 08-3346-6598 

5 บ้านหนองหญ้าปล้อง นายคินณรง  วงค์ผาบุตร ก านันต าบลสีชมพ ู 08-4419-8277 

6 บ้านขัวสูง นายชวน  วงค์ชาชม ผู้ใหญ่บ้าน หมู่ที่ 6 08-7213-9487 

7 บ้านสะพานสูง นายอ าภร  สุวรรณศร ี ผู้ใหญ่บ้าน หมู่ที่ 7 06-4984-7058 
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2.2   การเลือกตั้ง 

2.2.1 เดิมองค์การบริหารส่วนต าบลสีชมพู  ได้แบ่งเขตการเลือกตั้งนายกองค์การ
บริหารส่วนต าบลสีชมพู ทั้งเขตองค์การบริหารส่วนต าบล  เป็น 1 เขตเลือกตั้ง  และสมาชิกสภาแบ่ง
ออกเป็น 7 เขตเลือกตั้งดังนี้  

เขตเลือกตั้งที่ 1  คือ หมู่ที่ 1 หมู่บ้านสีชมพู 
  เขตเลือกตั้งที่ 2  คือ หมู่ที่ 2 หมู่บ้านโพนสนุก 
  เขตเลือกตั้งที่ 3  คือ หมู่ที่ 3 หมู่บ้านเหล่าทุ่ง 
  เขตเลือกตั้งที่ 4  คือ หมู่ที่ 4 หมู่บ้านเหล่าทุ่ง 
  เขตเลือกตั้งที่ 5  คือ หมู่ที่ 5 หมู่บ้านหนองหญ้าปล้อง 
  เขตเลือกตั้งที่ 6  คือ หมู่ที่ 6 หมู่บ้านขัวสูง 
  เขตเลือกตั้งที่ 7  คือ หมู่ที่ 7 หมู่บ้านสะพานสูง 
  จ านวนผู้มาใช้สิทธิเลือกตั้ง 
  - จ านวนผู้มีสิทธิเลือกตั้งนายกองค์การบริหารส่วนต าบล    2,671  คน 
  - จ านวนผู้มีสิทธิเลือกตั้งสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล    2,671  คน 
  - จ านวนผู้มาใช้สิทธิเลือกตั้ง ครั้งล่าสุด (พ.ศ.2556)    2,073  คน  
  - จ านวนผู้มาใช้สิทธิเลือกตั้งนายกองค์การบริหารส่วนต าบล  2,073  คน จากผู้มิสิทธิ
เลือกตั้งทั้งสิ้น 2,671  คน  คิดเป็นร้อยละ  77.61 

- จ านวนผู้มาใช้สิทธิเลือกตั้งสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล  2,073  คน จากผู้มิสิทธิ 
เลือกตั้งทั้งสิ้น  2,671  คน  คิดเป็นร้อยละ  77.61 (ข้อมูล ณ วันที่ 12 ตุลาคม 2556) 
 

3.  ประชากร 
3.1  ข้อมูลเกี่ยวกับจ านวนประชากร 

จ านวนประชากรและความหนาแน่นประชากร  จากข้อมูลทะเบียนราษฎร์อ าเภอนาแก ณ เดือน 
ตุลาคม  2563  มีจ านวนประชากรทั้งสิ้น  3,717 คน  แยกเป็นชาย  1,837 คน หญิง 1,880 คน  และมี
ครัวเรือนทั้งสิ้น 1,055 ครัวเรือน  ซึ่งจะดูได้จากตาราง ดังนี้ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
หมู่บ้าน หมู่ที่ ชาย หญิง รวม 

บ้านสีชมพู 1 313 354 667 
บ้านโพนสนุก 2 160 167 327 
บ้านเหล่าทุ่ง 3 403 403 806 
บ้านเหล่าทุ่ง 4 256 229 485 
บ้านหนองหญ้าปล้อง 5 327 321 648 
บ้านขัวสูง 6 166 191 357 
บ้านสะพานสูง 7 212 215 427 

รวม 7 1,837 1,880 3,717 
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3.2   ช่วงอายุและจ านวนประชากร  จ าแนกตามช่วงอายุ ที่อาศัยอยู่ในครัวเรือน ข้อมูลจากทะเบียน 
อ าเภอนาแก  ณ วันที่ 10 เดือน กันยายน พ.ศ. 2563  
 

ช่วงอายุ เพศชาย (คน) เพศหญิง (คน) รวม (คน) 
น้อยกว่า 1 ปีเต็ม 18 10 28 
1 ปีเต็ม – 2 ปี 40 36 76 
3 ปีเต็ม – 5 ปี 53 48 101 
6 ปีเต็ม – 11 ป ี 137 145 282 
12 ปีเต็ม – 14 ป ี 72 84 156 
15 ปีเต็ม – 17 ป ี 63 69 132 
18 ปีเต็ม – 25 ป ี 197 226 423 
26 ปีเต็ม – 49 ป ี 634 584 1,218 
50 ปีเต็ม – 60 ปีเต็ม 305 324 629 
มากกว่า 60 ปีเต็ม ขึ้นไป 193 210 403 

รวม 1,712 1,736 3,448 
 
4.  สภาพทางสังคม 
 4.1  การศึกษา 
  จ านวนสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่ต าบลสีชมพู ปีการศึกษา 2564 พบว่า มีจ านวนสถานศึกษา
ทั้งสิ้น 3 แห่ง คือ 
 

โรงเรียนบ้านสีชมพูมิตรภาพที่ 164 ข้อมูลนักเรียน ณ วันที่ 19 เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. 2563 
 

ชั้น/ป ี ชาย หญิง รวม หมายเหตุ 
อนุบาล 1 0 0 0  
อนุบาล 2 2 0 2  
อนุบาล 3 4 3 7  
ป.1 3 5 8  
ป.2 2 3 5  
ป.3 3 3 6  
ป.4 2 3 5  
ป.5 2 5 7  
ป.6 4 5 9  

รวม 22 27 49  
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โรงเรียนบ้านเหล่าทุ่ง ข้อมูลนักเรียน ณ วันที่ 19 เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. 2563 
 

ชั้น/ป ี ชาย หญิง รวม หมายเหตุ 
อนุบาล 1 0 0 0  
อนุบาล 2 3 5 8  
อนุบาล 3 4 6 10  
ป.1 6 8 14  
ป.2 5 7 12  
ป.3 4 6 10  
ป.4 6 7 13  
ป.5 5 5 10  
ป.6 6 6 12  

รวม 39 50 89  
 
 
โรงเรียนบ้านหนองหญ้าปล้องขัวสูง ข้อมูลนักเรียน ณ วันที่ 19 เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. 2563 
 

ชั้น/ป ี ชาย หญิง รวม หมายเหตุ 
อนุบาล 1 0 0 0  
อนุบาล 2 3 3 6  
อนุบาล 3 1 2 3  
ป.1 3 4 7  
ป.2 2 4 6  
ป.3 4 5 9  
ป.4 2 2 4  
ป.5 2 2 4  
ป.6 5 7 12  

รวม 22 29 51  
 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  มีจ านวน  3  แห่ง คือ 
 (1) ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านสีชมพู 
 

อายุ ชาย หญิง รวม 
2 7 8 15 
3 4 6 10 
4 1 0 1 

รวม 12 14 26 
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(2) ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านเหล่าทุ่ง 
 

อายุ ชาย หญิง รวม 
2 3 4 7 
3 7 6 13 
4 1 1 2 

รวม 11 11 22 
 

(3) ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านขัวสูง 
 

อายุ ชาย หญิง รวม 
2 4 8 12 
3 3 4 7 
4 3 1 4 

รวม 10 13 23 
 
บุคลากร/ครู/อาจารย์ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กทั้ง 3 แห่ง 
 

ชื่อศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ชาย หญิง รวม หมายเหตุ 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านสีชมพู - 2 2 ครู 1 คน ลูกจ้างจ้างเหมาบริการ 1 

คน 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านเหล่าทุ่ง - 2 2 ครู 1 คน ลูกจ้างตามภารกิจ 1 คน 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านขัวสูง - 2 2 ครู 2 คน  

รวม 0 6 6  
 

 4.2  สาธารณสุข 
  (1)  ร้านขายยาแผนปัจจุบัน   จ านวน  1 แห่ง 
  (2)  อาสาสมัครสาธารณสุข (อสม.)  จ านวน          69 คน 
  (3)  ระบบการแพทย์ฉุกเฉิน (กู้ชีพ-กู้ภัย)  จ านวน  1 แห่ง 
  (4) โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล  จ านวน  1  แห่ง คือ โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ
ต าบลบ้านหนองหญ้าปล้อง  

จากการส ารวจข้อมูลพ้ืนฐานพบว่า ประชากรส่วนมากมีสุขภาพที่ดี มีการคัดกรองสุขภาพ
ให้กับประชาชนกลุ่มเสี่ยง โรคที่มักเกิดแก่ประชาชนในต าบลสีชมพู ได้แก่ โรคไข้หวัด โรคความดัน 
โรคเบาหวาน โรคระบบทางเดินอาหาร โรคไข้เลือดออก  โรคมือ-เท้า-ปาก เป็นต้น 
 4.3  อาชญากรรม 
  องค์การบริหารส่วนต าบลสีชมพูไม่มีเหตุอาชญากรรมเกิดขึ้น  แต่มีเหตุการณ์ลั กขโมย
ทรัพย์สินประชาชนและการท าลายทรัพย์สินของราชการ  ซึ่งองค์การบริหารส่วนต าบลสีชมพูได้ด าเนินการ
ปูองกันการ    เกิดเหตุดังกล่าว จากการส ารวจข้อมูลพ้ืนฐานพบว่า ส่วนมากครัวเรือนมีการปูองกันอุบัติภัย
อย่างถูกวิธี มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  ปัญหา คือ มีบางครัวเรือนที่ไม่มีการปูองกันอุบัติเหตุ 
อาชญากรรม วิธีการแก้ปัญหาขององค์การบริหารส่วนต าบลสีชมพู ที่สามารถด าเนินการได้ตามอ านาจหน้าที่
และงบประมาณที่มีอยู่อย่างจ ากัด 
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คือ การติดตั้งกระจกนูนตายแยกหมู่บ้าน ไฟกระพริบ ปูายบอกทาง รวมทั้งได้ตั้งจุดตรวจ จุดสกัด จุ ดบริการ 
ในช่วงเทศกาลที่มีวันหยุดหลายวัน เพ่ืออ านวยความสะดวกให้กับประชาชน แต่ปัญหาที่พบเป็นประจ า คือ การ
ทะเลาะวิวาทของกลุ่มวัยรุ่นโดยเฉพาะในสถานที่จัดงานดนตรี งานมหรสพ เป็นปัญหาที่ชุมชนได้รับผลกระทบ
เป็น     อย่างมาก การแก้ปัญหา คือ การแจ้งเตือนให้ผู้ปกครองดูแลบุตรหลานของตน ประชาสัมพันธ์ให้ทราบ
ถึงผลกระทบ ผลเสียหาย และโทษที่ได้รับจากการเกิดเหตุทะเลาะวิวาท การขอความร่วมมือไปยังผู้น า การขอ
ก าลังจากต ารวจ อปพร. เพ่ือระงับเหตุไม่ให้เกิดความรุนแรง  
 4.4  ยาเสพติด 
  ปัญหายาเสพติดในเขตพ้ืนที่ต าบลสีชมพู  ไม่มีผู้ติดยาเสพติด เนื่องจากได้รับความร่วมมือจาก 
ผู้น าท้องที่ ประชาชน และองค์การบริหารส่วนต าบลสีชมพูได้จัดกิจกรรมต่างๆ เกี่ยวกับการปูองกันและรณรงค์   
ยาเสพติดในหมู่บ้าน เช่น การรณรงค์ การประชาสัมพันธ์ การฝึกอบรมให้ความรู้ จัดแข่งขันกีฬาต้านยาเสพติด
ประจ าต าบล เป็นต้น 
 4.5 การสังคมสงเคราะห์  (ข้อมูลเดือนธันวาคม พ.ศ. 2563) 
  1) เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ  จ านวน  439 คน คิดเป็นเงิน  282,000 บาท 
      แบ่งเป็นช่วงอายุ  ดังนี้ 
      อายุ 60-69 ปี  จ านวน 296 คน คิดเป็นเงิน  177,600 บาท 
       อายุ 70-79 ปี  จ านวน  106 คน คิดเป็นเงิน    74,200 บาท 
       อายุ 80-89 ปี  จ านวน  34 คน คิดเป็นเงิน    27,200 บาท 
       อายุ 90 ปีขึ้นไป  จ านวน    3 คน คิดเป็นเงิน      3,000 บาท 
  2) เบี้ยยังชีพคนพิการ  จ านวน  144 คน คิดเป็นเงิน  116,200 บาท 
  3) เบี้ยยังชีพผู้   จ านวน      7 คน คิดเป็นเงิน       3,500 บาท 
 

  องค์การบริหารส่วนต าบลสีชมพูได้ด าเนินการด้านสังคมสังเคราะห์ ดังนี้ ด าเนินการจ่ายเบี้ย
ยังชีพให้กับผู้สูงอายุ ผู้พิการ และผู้ปุวยเอดส์ รับลงทะเบียนและประสานโครงการเงินอุดหนุนเพ่ือการเลี้ยงดู
เด็กแรกเกิด ประสานการท าบัตรผู้พิการ ตั้งศูนย์บริการคนพิการต าบลสีชมพู ตั้งศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตและ
ส่งเสริมอาชีพผู้สูงอายุต าบลสีชมพู ตั้งศูนย์พัฒนาครอบครัวในชุมชนต าบลสีชมพู ตั้งศูนย์ยุติธรรมต าบลสีชมพู 
ตั้งศูนย์ถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตรต าบลสีชมพู ตั้งสภาเด็กและเยาวชนต าบลสีชมพู 
 

5.  ระบบบริการพื้นฐาน 
 5.1  การคมนาคมขนส่ง 

ต าบลสีชมพูมีทางหลวงแผ่นดินเส้นทางหลักที่ผ่านองค์การบริหารส่วนต าบลสีชมพู จ านวน 1 
สาย คือ ทางหลวงแผ่นดินหมายเลข 223  สายสกลนคร-บ้านต้อง  เป็นทางหลวงแนวตะวันตก ตะวันออกที่
เชื่อมต่อระหว่างจังหวัดสกลนครกับอ าเภอทางตอนใต้ของจังหวัดนครพนม มีระยะทางตลอดทั้ งสาย 65.52 
กิโลเมตร 
  ถนนในความรับผิดชอบของกรมทางหลวง  จ านวน 1 สาย 
  สภาพถนน คอนกรีต จ านวน  - สาย  ระยะทาง  -  กม. 
    ราดยาง  จ านวน  1 สาย  ระยะทาง  -  กม. 
    ลูกรัง  จ านวน  - สาย  ระยะทาง  -  กม. 
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  ถนนของท้องถิ่น  องค์การบริหารส่วนต าบลสีชมพู จ านวน  สาย 
  สภาพถนน คอนกรีต จ านวน      -   สาย  ระยะทาง  -  กม. 
    ราดยาง  จ านวน      43   สาย  ระยะทาง  32.671  กม. 
    ลูกรัง  จ านวน      31   สาย  ระยะทาง  28.207  กม. 
 

 5.2  การไฟฟ้า 
  การบริการไฟฟูาสาธารณะยังไม่ทั่วถึง ประชาชนยังคงต้องการขยายเขตไฟฟูาเพ่ือที่อยู่อาศัย  
และท าการเกษตร รวมถึงไฟฟูาส่องทางรอบหมู่บ้าน เพ่ือสร้างระบบความปลอดภัยในชีวิตทรัพย์สิน และในการ
เดินทางช่วงเวลากลางคืน จ านวนครัวเรือนที่มีไฟฟูาใช้ 1,055 ครัวเรือน รายละเอียด ดังนี้ (ข้อมูลเดือน
ตุลาคม พ.ศ.2563) 
  หมู่ที่ 1 บ้านสีชมพู  มีจ านวนผู้ใช้ไฟฟูา 192 ครัวเรือน 
  หมู่ที่ 2 บ้านโพนสนุก  มีจ านวนผู้ใช้ไฟฟูา 109 ครัวเรือน 
  หมู่ที่ 3 บ้านเหล่าทุ่ง  มีจ านวนผู้ใช้ไฟฟูา 211 ครัวเรือน 
  หมู่ที่ 4 บ้านเหล่าทุ่ง  มีจ านวนผู้ใช้ไฟฟูา 133 ครัวเรือน 
  หมู่ที่ 5 บ้านหนองหญ้าปล้อง มีจ านวนผู้ใช้ไฟฟูา 179 ครัวเรือน 
  หมู่ที่ 6 บ้านขัวสูง  มีจ านวนผู้ใช้ไฟฟูา 126 ครัวเรือน 
  หมู่ที่ 7 บ้านสะพานสูง  มีจ านวนผู้ใช้ไฟฟูา 105 ครัวเรือน 
 5.3  การประปา 
  องค์การบริหารส่วนต าบลสีชมพู  มีครัวเรือนที่ใช้น้ าประปา จ านวน  922  ครัวเรือน 
และมีประปาหมู่บ้าน จ านวน 7 แห่ง คือ 
  1)  ประปาหมู่บ้านแบบบาดาล หมู่ที่ 1 จ านวน  182  ครัวเรือน  
  2)  ประปาหมู่บ้านแบบบาดาล หมู่ที่ 2 จ านวน    87  ครัวเรือน 
  3)  ประปาหมู่บ้านแบบบาดาล หมู่ที่ 3 จ านวน 156  ครัวเรือน 
  4)  ประปาหมู่บ้านแบบบาดาล หมู่ที่ 4 จ านวน  116  ครัวเรือน 
  5)  ประปาหมู่บ้านแบบบาดาล หมู่ที่ 5 จ านวน  174  ครัวเรือน 
  6)  ประปาหมู่บ้านแบบบาดาล หมู่ที่ 6 จ านวน    93  ครัวเรือน 
  7)  ประปาหมู่บ้านแบบบาดาล หมู่ที่ 7 จ านวน  114  ครัวเรือน 
 5.4  โทรศัพท์ 

(๑)  จ านวนโทรศัพท์สาธารณะในเขตพ้ืนที่    จ านวน            -    หมายเลข 
(๒)  จ านวนชุมสายโทรศัพท์   จ านวน           ๓   ชุมสาย 
(๓)  จ านวนโทรศัพท์ส่วนบุคคลโดยเฉลี่ย  ครัวเรือนละ  ๑  หมายเลข 

 5.5  ไปรษณีย์หรือการสื่อสาร หรือการขนส่ง และวัสดุ ครุภัณฑ์ 
  (1) องค์การบริหารส่วนต าบลสีชมพู  ตั้งอยู่ในเขตพ้ืนที่อ าเภอนาแก  มีที่ท าการไปรษณีย์นา
แก ประจ าอ าเภอนาแก จ านวน 1 แห่ง  คือ ที่ท าการไปรษณีย์นาแก อ าเภอนาแก จังหวัดนครพนม 48130 
ให้บริการเวลา 08.00-16.00 น. ในวันจันทร์-เสาร์ (วันเสาร์ครึ่งวัน) หยุดวันอาทิตย์ ประชาชนจึงได้รับความ
สะดวกในการสื่อสารและขนส่งต่างๆ 
  (2) หอกระจายข่าวประจ าหมู่บ้าน  จ านวน  7  แห่ง 
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6.  ระบบเศรษฐกิจ  
 6.1  การเกษตร   
  ประชากรส่วนใหญ่ประกอบอาชีพทางการเกษตร คือ ท านา ท าสวนยาง มันส าปะหลัง และ
พืชเศรษฐกิจของต าบลหลังจากการท านา ได้แก่ การปลูกพริก กะหล่ าปลี ข้าวโพด ใบยาสูบ ฯลฯ  
 

ข้อมูลพื้นที่ปลูกพืชเศรษฐกิจต าบลสีชมพู ปี 2563/2564 
 

ชนิดพืช ครัวเรือน แปลง พื้นที่ (ไร่) 
ข้าวนาปี 825 1,624 8,272 
ข้าวนาปรัง - - - 
ยางพารา - - - 
 
 6.2  การประมง 
  ประชากรบางครัวเรือนหาปลาเป็นอาชีพเสริมเลี้ยงครอบครัว แหล่งหาปลา ได้แก่ ห้วยม่วง    
ห้วยเกิ้ง หนองบัว หนองเอือดและล าห้วยแต่ละสายในหมู่บ้าน  
 6.3  การปศุสัตว์ 
  การเลี้ยงสัตว์ส่วนมากจะเป็นลักษณะการเลี้ยงแบบปล่อยตามธรรมชาติ  ส่วนใหญ่สัตว์ที่เลี้ยง 
ได้แก่ โค กระบือ สุกร เป็ดและไก่ 
 6.4  การบริการ 
  การให้บริการในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลสีชมพู  จะเป็นลักษณะสถานบริการประเภท ที่
พัก รีสอร์ท และบริการน้ ามันเชื้อเพลิง/แก๊ส  ดังนี้ 
   (1)  รีสอร์ท/ที่พัก      จ านวน  1  แห่ง 
   (2)  ห้องแถว    จ านวน  2  แห่ง 
  
  และการให้บริการข้อร้องเรียนของประชาชน แบ่งเป็น 6 กลุ่ม ดังนี้ 
   กลุ่มท่ี 1  แจ้งเบาะแส 
   กลุ่มท่ี 2  ปัญหาความเดือดร้อน 
   กลุ่มท่ี 3  กล่าวโทษเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
   กลุ่มท่ี 4  ปัญหาที่ดิน 
   กลุ่มท่ี 5  ขอความช่วยเหลือ 
   กลุ่มท่ี 6  เรื่องท่ัวไป   

6.5  การท่องเที่ยว 
ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลไม่มีแหล่งท่องเที่ยว แต่ได้ส่งเสริมการท่องเที่ยวให้เกิดข้ึนใน 

ชุมชน  เช่น  การจัดงานประเพณีต่างๆ  และเนื่องจากองค์การบริหารส่วนต าบลสีชมพู  มีพ้ืนที่ติดกับเทือกเขา     
ภูพาน  จึงส่งเสริมการท่องเที่ยวตามธรรมชาติ  ดังนี้ 
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วัดถ้ าช้าง  ซึ่งเป็นแหล่งท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

     สวนสาธารณะหนองปู่ตา  ส าหรับท่ีพักผ่อนหย่อนใจ 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
6.6  อุตสาหกรรม 

  เขตพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลสีชมพู  แบ่งการปกครองออกเป็น 7 หมู่บ้าน  ประชาชน
ส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรกรรม  จึงไม่มีโรงงานอุตสาหกรรม 
 6.7  การพาณิชย์และกลุ่มอาชีพ 
  การพาณิชย์  ส่วนใหญ่เป็นการค้าเบ็ดเตล็ดพ้ืนฐานในการครองชีพ เช่น ร้านขายของช า ร้าน
ขายภายในครอบครัว ร้านขายอาหารขนาดเล็ก ดังนี้   
  (1)  เพลินจิตยางพารา   จ านวน  1  แห่ง 
  (2)  ท าศาลพระภูมิ   จ านวน  1  แห่ง 

(3)  ร้านเสริมสวย/ตัดผม   จ านวน  3  ร้าน 
(4)  ร้านซ่อมรถยนต์/จักรยานยนต์ จ านวน  3  แห่ง 
(5)  โรงส ี    จ านวน  10  แห่ง 
(6)  ร้านขายของช า   จ านวน  16  แห่ง 
(7)  กลุ่มร้านค้าประจ าหมู่บ้าน  จ านวน  21  แห่ง 
(8)  ร้านขายอาหารสด   จ านวน   5  แห่ง 
(9)  ร้านวัสดุก่อสร้าง   จ านวน   2  แห่ง 
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วิสาหกิจชุมชน/เครือข่าย ที่ผลิตสินค้าหรือบริการ 
 

ที ่ ชื่อ ที่ตั้ง สินค้า/บริการ 
1 วิสาหกิจชุมชนกลุ่มทอเสื่อ      

หนองหญ้าปล้อง 
109 หมู่ที่ 5 ต าบลสีชมพู อ าเภอนา
แก จังหวัดนครพนม (โทร.06 
8576800) 

-เครื่องจักสาน 

2 วิสาหกิจชุมชนกลุ่มปุ๋ยอินทรีย์
ชีวภาพ  (ตราโพธิ์เงิน) 

1 หมู่ที่ 5 ต าบลสีชมพู อ าเภอ  นาแก 
จังหวัดนครพนม  

-จ าหน่ายปุ๋ย 

3 วิสาหกิจชุมชนกลุ่มวิสาหกิจชุมชน
เลี้ยงโคบ้านขัวสูง หมู่ที่ 6 

25 หมู่ที่ 6 ต าบลสีชมพู อ าเภอนาแก 
จังหวัดนครพนม  (โทร.08 7213 
9487) 

- ปลูกหญ้าอาหารสัตว์ 
เลี้ยงโค จ าหน่ายมูลโค 

4 วิสาหกิจชุมชนสามัคคีประชารัฐ
ปลูกหญ้าเลี้ยงโคขุน 

9 หมู่ที่ 5 ต าบลสีชมพู อ าเภอ  นาแก 
จังหวัดนครพนม  (โทร.08 9943 
7915) 

- ปลูกหญ้าอาหารสัตว์ 
เลี้ยงโค จ าหน่ายมูลโค 

5 วิสาหกิจชุมชนเลี้ยงโคเนื้อต าบล     
สีชมพู 

95 หมู่ที่ 5 ต าบลสีชมพู อ าเภอนาแก 
จังหวัดนครพนม        

- ปลูกหญ้าอาหารสัตว์ 
เลี้ยงโค จ าหน่ายมูลโค 

6 วิสาหกิจชุมชนรวมพลังเลี้ยงหมู    
แม่พันธุ์ 

171 หมู่ที่ 5 ต าบลสีชมพู อ าเภอ     
นาแก จังหวัดนครพนม  
(โทร.08 8795 9503) 

- ปลูกหญ้าอาหารสัตว์ 
เลี้ยงหมู จ าหน่ายมูลหมู 

7 วิสาหกิจชุมชนกลุ่มเลี้ยงแพะแกะ        
บ้านสีชมพูโพนสนุก 

149 หมู่ที่ 1 ต าบลสีชมพู อ าเภอนา
แก จังหวัดนครพนม  (โทร.09 3062 
0405) 

- ปลูกหญ้าอาหารสัตว์ 
เลี้ยงแพะ แกะ จ าหน่าย
มูลแพะ แกะ 

8 วิสาหกิจชุมชนกลุ่มโคแม่ผสม    
สร้างชาติ ต าบลสีชมพู 

105 หมู่ที่ 1 ต าบลสีชมพู อ าเภอ     
นาแก จังหวัดนครพนม           

- ปลูกหญ้าอาหารสัตว์ 
เลี้ยงโค จ าหน่ายมูลโค 

9 วิสาหกิจชุมชนเลี้ยงโคขัวสูงพัฒนา 
2563 

99 หมู่ที่ 6 ต าบลสีชมพู อ าเภอนาแก 
จังหวัดนครพนม  (โทร.08 7213 
9487) 

- ปลูกหญ้าอาหารสัตว์ 
เลี้ยงโค จ าหน่ายมูลโค 

 

 6.8  แรงงาน 
  จากการส ารวจข้อมูลพื้นฐานพบว่า  ประชากรที่มีอายุ  ๑๕ - ๖๐  ปี อยู่ในก าลังแรงงาน ไป
รับจ้างท างานนอกพ้ืนที่  รวมทั้งแรงงานที่ไปท างานต่างประเทศ  ปัญหาที่พบ คือ ประชากรต้องไปท างานนอกพ้ืนที่
ในเมืองที่มีโรงงานอุตสาหกรรม บริษัท ห้างร้านใหญ่ๆ เพราะในพ้ืนที่ไม่มีโรงงานอุตสาหกรรมที่มีการจ้างแรงงาน
เยอะ  
7.  ศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม 
 7.1  การนับถือศาสนา  ประชาชนต าบลสีชมพูนับถือศาสนาพุทธ  ร้อยละ   ๑๐๐  

๗.๑.๑  วัด จ านวน  5  แห่ง  ประกอบด้วย 
   หมู่ที่  ๑  วัดกัณฑิศรีวราราม    

หมู่ที่  ๒  วัดปุาเรืองชัย  
   หมู่ที่  ๓-4  วัดโพธิ์ศรี    
   หมู่ที่  ๕  วัดโพธิ์สว่าง    

หมู่ที่  ๖-7  วัดโพธิ์ชัย 
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        ๗.๑.๒  ที่พักสงฆ์  จ านวน  1  แห่ง  ประกอบด้วย 
   หมู่ที่ 5  ที่พักสงฆ์ปุาช้า 
   หมู่ที่ 7  ที่พักสงฆ์ด่านนกเขียน 

 7.2  ประเพณีและงานประจ าปี   
  7.2.1 ประเพณีประจ าถิ่น ได้แก่ 
   (1)  งานประเพณีลอยกระทง (ข้ึน 15 ค่ า เดือน 12) 
   (2)  งานสงกรานต์/วันผู้สูงอายุ (เดือนห้า) 
   (3)  งานประเพณีฟูอนร าโบราณ (เดือนสี่) 
   (4)  งานประเพณีสรงน้ าพระห้วยเกิ้ง (เดือนห้า) 
   (5)  งานประเพณีสรงน้ าพระวัดถ้ าช้าง (เดือนหก) 
   (6)  วันเด็กแห่งชาติ (เสาร์ที่ 2 ของเดือนมกราคม) 
  7.2.2 งานประจ าปี ได้แก่ 

เดือนมกราคม  งานท าบุญปีใหม่  งานท าบุญพระพายข้าวเปลือก   สวดมนต์ข้ามปี  
เดือนกุมภาพันธ์  งานท าบุญวันมาฆบูชา  
เดือนมีนาคม  งานท าบุญสู่ขวัญประจ าปี  
เดือนเมษายน  งานบุญผะเหวด  
เดือนมิถุนายน  งานท าบุญวันวิสาฆบูชา  
เดือนกรกฎาคม งานท าบุญอาสาฬหบูชา - เข้าพรรษา  
เดือนสิงหาคม  งานท าบุญข้าวประดับดิน งานท าบุญวันแม่แห่งชาติ 
เดือนกันยายน  งานประเพณีท าบุญข้าวสาก   
เดือนตุลาคม  งานท าบุญออกพรรษา งานประเพณีบุญเดือนสิบ  

 7.3  ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
ภูมิปัญญาท้องถิ่น  ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลได้อนุรักษ์ภูมิปัญญาท้องถิ่น  

ได้แก่ วิธีการทอผ้ามุก ผ้ามัดหมี่ ผ้าคราม วิธีการทอเสื่อจากต้นกก จักสานไม้ไผ่ การสานแห และวิธีการจับปลา
ธรรมชาติ    

ภาษาถิ่น  
ประชาชนในต าบลสีชมพู  แบ่งภาษาพูดออกเป็น ดังนี้ 
ภาษาลาวย่อ ประชาชนที่ใช้ คือ หมู่ 1, 2, 3, และ 4  โดยอพยพมาจากประเทศลาว           

บ้านท่าสีดา แขวง ค าหม่วน   
ภาษาภูไท ประชาชนที่ใช้ คือ หมู่ 5 อพยพมาจากประเทศลาว เมืองซาลาวัน  
ภาษาลาวกะเลิง ประชาชนที่ใช้ คือ หมู่ 6 และหมู่ 7  

 7.4  สินค้าพื้นเมืองและของที่ระลึก   
7.4.1 สินค้าพ้ืนเมืองของต าบลสีชมพู ได้แก่  ผ้าถุงมัดหมี่ ผ้ามุก ตะกร้าสานไม้ไผ่ ขนมไทย     

การทอเสื่อกก 
8.  ทรัพยากรธรรมชาติ 
 8.1  น้ า 

ลักษณะของแหล่งน้ า 
  - หนองน้ า   จ านวน  15 แห่ง 
  - ล าห้วย   จ านวน    8 แห่ง 
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  - ฝาย    จ านวน  38 แห่ง 
  - สระน้ า    จ านวน     - แห่ง 
  - ประปาหมู่บ้าน   จ านวน    8 แห่ง 
  - ประปาเพ่ือการเกษตร  จ านวน    1 จุด 
   
 8.2  ป่าไม้ 
  ลักษณะปุาในเขตพ้ืนที่ต าบลสีชมพู  จะมีลักษณะแตกต่างกันไปตามสภาพพ้ืนที่  ไม่มีปุาที่
เป็นประเภทเดียวกันเป็นแนวต่อเนื่อง  แต่จะผสมผสานกันและสลับกันไปไม่แน่นอน  สภาพปุาส่วนใหญ่จะเป็น       
ปุาเบญจพรรณ 
 8.3  ภูเขา 

สภาพทางภูมิประเทศของต าบลสีชมพู พื้นที่ส่วนใหญ่เป็นที่ราบลุ่ม  มีเพียงบางส่วนที่เป็นเนิน
เขา 
 8.4  คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ 

ในพ้ืนที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลส่วนมากเป็นพ้ืนที่ส าหรับเพาะปลูกข้าว ยางพารา มัน
ส าปะหลัง ยาสูบ พริก กะหล่ า และพืชผักสวนครัวต่างๆ ตามล าดับ ทรัพยากรธรรมชาติในพ้ืนที่ ก็ได้แก่  ดิน  
น้ า ต้นไม้ ไม่มีมลพิษทางอากาศ  หลังเก็บเกี่ยวข้าวนาปีเสร็จก็สามารถที่จะปลูกพืชหมุนเวียนในนาข้าวได้ โดย
ใช้น้ าใต้ดิน  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 
 
 

ส่วนที่ 2  
ยุทธศาสตร์องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 
 

๑. ความสัมพันธ์ระหว่างแผนพัฒนาระดับมหภาค 
๑.๑ แผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖1-๒๕80) 

วิสัยทัศน์ประเทศไทย 2580 
 “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง” หรือเป็นคติพจน์ประจ าชาติว่า “มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน” 
สาระส าคัญ 
 ๑. ความม่ันคง 
    ๑.๑ การมีความมั่นคงปลอดภัย จากภัยและการเปลี่ยนแปลง ทั้งภายในประเทศและภายนอก
ประเทศ และมีความม่ันคงในทุกมิติ ทั้งมิติเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม และการเมือง  
  ๑.๒ ประเทศมีความมั่นคงในเอกราชและอธิปไตย 
  ๑.๓ สังคม มีความปรองดองและความสามัคคี ประชาชนมีความมั่นคงในชีวิต มีงานและรายได้  
ที่มั่นคง มีงาน และรายได้ที่มั่นคง มีที่อยู่อาศัยและความปลอดภัยในชีวิตทรัพย์สิน 
  ๑.๔ ความมั่นคงของอาหาร พลังงาน และน้ า  

๒. ความม่ังคั่ง 
  ๒.๑ ประเทศไทยมีการขยายตัวของเศรษฐกิจอย่างต่อเนื่อง ยกระดับเข้าสู่กลุ่มประเทศรายได้สูง    
ความเหลื่อมล้ าของการพัฒนาลดลง ประชากรได้รับผลประโยชน์จากการพัฒนาอย่างเท่าเทียม  
  ๒.๒ เศรษฐกิจมีความสามารถในการแข่งขันสูง สร้างเศรษฐกิจและสังคมแห่งอนาคต และเป็น
จุดส าคัญของการเชื่อมโยงในภูมิภาคท้ังการคมนาคมขนส่ง การผลิต การค้า การลงทุน  
  ๒.๓ ความสมบูรณ์ในทุนที่จะสามารถสร้างการพัฒนาต่อเนื่อง อาทิ ทุนมนุษย์ ทุนทางปัญญา   
ทุนทางการเงิน และทุนอ่ืนๆ  

๓. ความย่ังยืน 
        ๓.๑ การพัฒนาที่สามารถสร้างความเจริญรายได้ และคุณภาพชีวิตของประชาชนอย่างต่อเนื่อง  
โดยไม่ใช้ทรัพยากรธรรมชาติเกินพอดี ไม่สร้างมลภาวะต่อสิ่งแวดล้อม 
        ๓.๒ การผลิตและการบริโภคเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และสอดคล้องกับกฎระเบียบของประชาคม
โลก  
        ๓.๓ คนมีความรับผิดชอบต่อสังคม มุ่งประโยชน์ส่วนรวมอย่างยั่งยืน ทุกภาคส่วนในสังคมยึดถือ
และปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

เป้าหมายการพัฒนาประเทศภาพรวม 
 “ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมีความสุข เศรษฐกิจพัฒนาอย่างต่อเนื่อง สังคมเป็นธรรม            
ฐานทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน” โดยยกระดับศักยภาพของประเทศไทยในหลากหลายมิติ พัฒนาคนในทุกมิติ
และในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม สร้างการเติบโตบน
คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และมีภาครัฐของประชาชนเพื่อประชาชนและประโยชน์ส่วนรวม 
 

ยุทธศาสตร์ มียุทธศาสตร์ในการด าเนินการ ๖ ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ ด้านความม่ันคง 
 เพ่ือบริหารจัดสภาวะแวดล้อมของประเทศให้มีความมั่นคง ปลอดภัย และมีความสงบเรียบร้อยในทุก
ระดับ และทุกมิติ 
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เป้าหมาย 20 ปี  
 เปูาหมายที่ 1 ประชาชนอยู่ดี กินดี มีความสุข 
 เปูาหมายที่ 2 บ้านเมืองมีความมั่นคงในทุกมิติและทุกระดับ 
 เปูาหมายที่ 3 กองทัพ หน่วยงานด้านความม่ันคง ภาครัฐ เอกชน และภาคประชาชนมีความพร้อมใน
การปูองกันและแก้ไขปัญหาความม่ันคง 
 เปูาหมายที่ 4 ประเทศมีบทบาทด้านความมั่นคงเป็นที่ชื่นชมและได้รับการยอมรับโดยประชาคมระหว่าง
ประเทศ 
 เปูาหมายที่ 5 การบริหารจัดการความม่ันคงมีผลส าเร็จที่เป็นรูปธรรมอย่างมีประสิทธิภาพ 
ตัวช้ีวัดเป้าหมาย 
 1. ความสุขของประชากรชาวไทย 
 2. ความม่ันคงปลอดภัยของประเทศ 
 3. ความพร้อมของกองทัพ หน่วยงานด้านความม่ันคง และการมีส่วนร่วมของภาครัฐ ภาคเอกชน     
และภาคประชาชนในการปูองกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคง 
 4. บทบาทและการยอมรับในการด้านความมั่นคงของประเทศไทยในประชาชนระหว่างประเทศ 
 5. ประสิทธิภาพการบริหารจัดการความมั่นคงแบบองค์รวม 
ประเด็นยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 5 ประเด็นหลัก 
 1. การรักษาความสงบภายในประเทศ 
  1.1 พัฒนาและเสริมสร้างคนในทุกภาคส่วนให้มีความเข้มแข็ง มีความพร้อม ตระหนักใน      
เรื่องความมั่นคง และมีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหา 
  1.2 พัฒนาและเสริมสร้างความจงรักภักดีต่อสถานบันหลักของชาติ 
  1.3 พัฒนาและเสริมสร้างการเมืองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข
ที่มีเสถียรภาพและมีธรรมาภิบาลเห็นแก่ประโยชน์ของประเทศชาติมากกว่าประโยชน์ส่วนตน 
  1.4 พัฒนาและเสริมสร้างกลไกท่ีสามารถปูองกันและขจัดสาเหตุของประเด็นปัญหาความม่ันคงที่
ส าคัญ 
 2. ปูองกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง 
  2.1 แก้ไขปัญหาความมั่นคงในปัจจุบัน 
  2.2 ติดตาม เฝูาระวัง ปูองกัน และแก้ไขปัญหาที่อาจอุบัติขึ้นใหม่ 
  2.3 สร้างความปลอดภัยและความสันติสุขอย่างถาวรในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ 
  2.4 รักษาความมั่นคงและผลประโยชน์ทางทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมทั้งทางบกและ
ทางทะเล 
 3. พัฒนาศักยภาพของประเทศให้พร้อมเผชิญภัยคุกคามที่กระทบต่อความมั่นคงของชาติ 
  3.1 พัฒนาระบบงานข่าวกรองแห่งชาติแบบบูรณาการอย่างมีประสิทธิภาพ 
  3.2 พัฒนาและผนึกพลังอ านาจแห่งชาติ กองทัพและหน่วยงานความมั่นคง รวมทั้ง ภาครัฐและ
ภาคประชาชน ให้พร้อมปูองกันและรักษาอธิปไตยของประเทศ และเผชิญกับภัยคุกคามได้ทุกมิติทุกรูปแบบ
และทุกระดับ 
  3.3 พัฒนาระบบเตรียมพร้อมแห่งชาติและการบริหารจัดการภัยคุกคามให้มีประสิทธิภาพ 
 4. บูรณาการความร่วมมือด้านความมั่นคงกับอาเซียนและนานาชาติ รวมถึงองค์กรภาครัฐและที่มิใช่
ภาครัฐ 
  4.1 เสริมสร้างและรักษาดุลยภาพภาวะแวดล้อมระหว่างประเทศ 
  4.2 เสริมสร้างและธ ารงไว้ซึ่งสันติภาพและความม่ันคงของภูมิภาค 
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  4.3 ร่วมมือทางการพัฒนากับประเทศเพื่อนบ้าน ภูมิภาคโลก รวมถึงองค์กรภาครัฐและที่มิใช่
ภาครัฐ 
 5. พัฒนากลไกการบริหารจัดการความม่ันคงแบบบูรณาการ 
  5.1 พัฒนากลไกให้พร้อมส าหรับการติดตาม เฝูาระวัง แจ้งเตือน ปูองกัน และแก้ไขปัญหาความ
มั่นคงแบบองค์รวมอย่างเป็นรูปธรรม 
  5.2 บริหารจัดการความมั่นคงให้เอ้ืออ านวยต่อการพัฒนาประเทศในมิติอ่ืนๆ 
  5.3 พัฒนากลไกและองค์กรขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง 
ยุทธศาสตร์ที่ ๒ ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
 เน้นการยกระดับศักยภาพในหลากหลายมิติ ควบคู่กับการขยายโอกาสในประเทศไทยในเวทีโลก 
เป้าหมาย 20 ปี 
 เปูาหมายที่ 1 ประเทศไทยเป็นประเทศที่พัฒนาแล้ว เศรษฐกิจเติบโตอย่างมีเสถียรภาพและยั่งยืน 
 เปูาหมายที่ 2 ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแข่งขันสูงขึ้น 
ตัวช้ีวัดเป้าหมาย 
 1. รายได้ประชาชาติ การขยายตัวของผลิตภัณฑ์มวลรวมภายในประเทศและการกระจายรายได้ 
 2. ผลิตภาพการผลิตของประเทศ ทั้งในปัจจัยการผลิตและแรงงาน 
 3. การลงทุนเพ่ือการวิจัยและพัฒนา 
 4. ความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 5 ประเด็นหลัก 
 1. การเกษตรสร้างมูลค่า 
  1.1 เกษตรอัตลักษณ์พ้ืนถิ่น ส่งเสริมการน าอัตลักษณ์พ้ืนถิ่นและภูมิปัญญาท้องถิ่นของไทยมา
เป็นผลิตภัณฑ์การเกษตร 
  1.2 เกษตรปลอดภัย ให้ความรู้ สนับสนุนกลไกตลาด เปลี่ยนผ่านสู่เกษตรอินทรีย์ 
  1.3 เกษตรชีวภาพ ผลิตภัณฑ์มูลค่าสูงจากฐานเกษตรกรรม ฐานทรัพยากรชีวภาพ 
  1.4 เกษตรแปรรูป เพิ่มมูลค่าในผลิตภัณฑ์และสินค้าเกษตรพรีเมี่ยม  
  1.5 เกษตรอัจฉริยะ น าเทคโนโลยีและนวัตกรรมมาประยุกต์ใช้ในการพัฒนา 
 2. อุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต 
  2.1 อุตสาหกรรมชีวภาพ 
  2.2 อุตสาหกรรมและบริการการแพทย์ครบวงจร 
  2.3 อุตสาหกรรมและบริการดิจิทัล ข้อมูล และปัญญาประดิษฐ์ 
  2.4 อุตสาหกรรมและบริการขนส่งและโลจิสติกส์ 
  2.5 อุตสาหกรรมความมั่นคงของประเทศ 
 3. สร้างความหลากหลายด้านการท่องเที่ยว 
  3.1 ท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์และวัฒนธรรม 
  3.2 ท่องเที่ยวเชิงธุรกิจ 
  3.3 ท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ ความงาม และแพทย์แผนไทย 
  3.4 ท่องเที่ยวส าราญทางน้ า 
  3.5 ท่องเที่ยวเชื่อมโยงภูมิภาค 
 4. โครงสร้างพื้นฐาน เชื่อมไทย เชื่อมโลก 
  4.1 การเชื่อมโยงโครงข่ายคมนาคมไร้รอยต่อ 
  4.2 การสร้างและพัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษ 
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  4.3 การเพ่ิมพ้ืนที่และเมืองเศรษฐกิจ 
  4.4 การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานเทคโนโลยีสมัยใหม่ 
  4.5 การรักษาและเสริมสร้างเสถียรภาพทางเศรษฐกิจมหาภาค 
 5. พัฒนาเศรษฐกิจบนพ้ืนฐานผู้ประกอบการยุคใหม่ 
  5.1 การสร้างผู้ประกอบการอัจฉริยะ 
  5.2 การสร้างโอกาสเข้าถึงบริการทางการเงิน 
  5.3 การสร้างโอกาสเข้าถึงตลาด 
  5.4 การสร้างโอกาสเข้าถึงข้อมูล 
  5.5 การปรับบทบาทและโอกาสทางการเข้าถึงบริการภาครัฐ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๓ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 คนไทยในอนาคตมีความพร้อมทั้งกายใจ สติปัญญา มีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 มีทักษะสื่อสาร
ภาษาอังกฤษและภาษาที่ 3 และมีคุณธรรม 
เป้าหมาย 20 ปี 
 เปูาหมายที่ 1 คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
 เปูาหมายที่ 2 คนไทยมีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือและสนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต 
ตัวช้ีวัดเป้าหมาย 
 1. การพัฒนาคุณภาพชีวิต สุขภาวะ และความเป็นอยู่ที่ดีของคนไทย 
 2. ผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 3. การพัฒนาสังคมและครอบครัวไทย 
ประเด็นยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 7 ประเด็นหลัก 
 1. ปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม 
  1.1 การปลูกฝังค่านิยมและวัฒนธรรมผ่านการเลี้ยงดูในครอบครัว 
  1.2 การบูรณาการเรื่องความซื่อสัตย์ วินัย คุณธรรม จริยธรรม ในการจัดการเรียนการสอนใน
สถานศึกษา 
  1.3 การสร้างความเข้มแข็งในสถาบันทางศาสนา 
  1.4 การปลูกฝังค่านิยมและวัฒนธรรมโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน 
  1.5 การสร้างค่านิยมและวัฒนธรรมที่พึงประสงค์จากภาคธุรกิจ 
  1.6 การใช้สื่อและสื่อสารมวลชนในการปลูกฝังค่านิยมและวัฒนธรรมของคนในสังคม 
  1.7 การส่งเสริม ให้คนไทยมีจิตสาธารณะและมีความรับผิดชอบต่อส่วนรวม 
 2. พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
  2.1 ช่วงการตั้งครรภ์/ปฐมวัย เน้นการเตรียมความพร้อมให้แก่พ่อแม่ก่อนการตั้งครรภ์ 
  2.2 ช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น ปลูกฝังความเป็นคนดี มีวินัยพัฒนาทักษะการเรียนรู้ที่สอดรับกับ
ศตวรรษท่ี 21 
  2.3 ช่วงวัยแรงงาน ยกระดับศักยภาพ ทักษะและสมรรถนะแรงงานสอดคล้องกับความต้องการ
ของตลาด 
  2.4 ช่วงวัยผู้สูงอายุ ส่งเสริมให้ผู้สูงอายุเป็นพลังในการขับเคลื่อนประเทศ 
 3. ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
  3.1 การปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู้ให้เอื้อต่อการพัฒนาทักษะส าหรับศตวรรษที่ 21 
  3.2 การเปลี่ยนโฉมบทบาท “คร”ู ให้เป็นครูยุคใหม ่
  3.3 การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท 
  3.4 การพัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
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  3.5 การสร้างความตื่นตัวให้คนไทยตระหนักถึงบทบาทความรับผิดชอบ และการวางต าแหน่ง
ของประเทศไทยในภูมิภาคเอเชียอาคเนย์และประชาคมโลก 
  3.6 การวางพื้นฐานระบบรองรับการเรียนรู้โดยใช้ดิจิทัลแพลตฟอร์ม 
  3.7 การสร้างระบบการศึกษาเพ่ือเป็นเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติ 
 4. ตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย 
  4.1 การพัฒนาและส่งเสริมพหุปัญญาผ่านครอบครัว ระบบสถานศึกษา สภาพแวดล้อม รวมทั้ง
สื่อตั้งแต่ระดับปฐมวัย 
  4.2 การสร้างเส้นทางอาชีพ สภาพแวดล้อมการท างาน และระบบสนับสนุนที่เหมาะสมส าหรับ  
ผู้มีความรู้ความสามารถพิเศษผ่านกลไกต่างๆ 
  4.3 การดึงดูดกลุ่มผู้เชี่ยวชาญต่างชาติและคนไทยที่มีความสามารถในต่างประเทศให้มาสร้าง
และพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมให้กับประเทศ 
 5. เสริมสร้างให้คนไทยทีสุขภาวะที่ดี 
  5.1 การสร้างความรอบรู้ด้านสุขภาวะ 
  5.2 การปูองกันและควบคุมปัจจัยเสี่ยงที่คุกคามสุขภาวะ 
  5.3 การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการมีสุขภาวะที่ดี 
  5.4 การพัฒนาระบบบริการสุขภาพที่ทันสมัยสนับสนุนการสร้างสุขภาวะที่ดี 
  5.5 การส่งเสริมให้ชุมชนเป็นฐานในการสร้างสุขภาวะที่ดีในทุกพ้ืนที่ 
 6. สร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  6.1 การสร้างความอยู่ดีมีสุขของครอบครัวไทย 
  6.2 การส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วมของภาครัฐ ภาคเอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ครอบครัวและชุมชนในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 
  6.3 การปลูกฝังและพัฒนาทักษะนอกห้องเรียน 
  6.4 การพัฒนาระบบฐานข้อมูลเพื่อการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 
 7. เสริมสร้างศักยภาพการกีฬาในการสร้างคุณค่าทางสังคมและพัฒนาประเทศ 
  7.1 การส่งเสริมการออกก าลังกาย และกีฬาขั้นพ้ืนฐานให้กลายเป็นวิถีชีวิต 
  7.2 การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในกิจกรรมออกก าลังกาย กีฬาและนันทนาการ 
  7.3 การส่งเสริมการกีฬาเพ่ือพัฒนาสู่ระดับอาชีพ 
  7.4 การพัฒนาบุคลากรด้านการกีฬาและนันทนาการ เพ่ือรองรับการเติบโตของอุตสาหกรรม
กีฬา 
ยุทธศาสตร์ที่ ๔ ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
 สร้างความเป็นธรรมและลดความเหลื่อมล้ าในทุกมิติ กระจายศูนย์กลางความเจริญทางเศรษฐกิจและ
สังคม เพ่ือโอกาสให้ทุกภาคส่วนเข้ามาเป็นก าลังของการพัฒนาประเทศในทุกระดับ 
เป้าหมาย 20 ปี 
 เปูาหมายที่ 1 สร้างความเป็นธรรม และลดความเหลื่อมล้ าในทุกมิติ 
 เปูาหมายที่ 2 กระจายศูนย์กลางความเจริญทางเศรษฐกิจและสังคม เพ่ือโอกาสให้ทุกภาคส่วนเข้าเป็น
ก าลังของการพัฒนาประเทศในทุกระดับเพ่ือความสมานฉันท์ 
 เปูาหมายที่ 3 เพ่ิมขีดความสามารถของชุมชนท้องถิ่นในการพัฒนาการพ่ึงตนเองและการจัดการตนเอง 
เพ่ือสร้างสังคมคุณภาพ 
ตัวช้ีวัดเป้าหมาย 
 1. ความแตกต่างของรายได้และการเข้าถึงบริการภาครัฐระหว่างกลุ่มประชากร 
 2. ความก้าวหน้าของการพัฒนาก าลังคน 
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 3. ความก้าวหน้าในการพัฒนาจังหวัดในการเป็นศูนย์กลางความเจริญทางเศรษฐกิจ สังคม และ
เทคโนโลยี 
 4. คุณภาพชีวิตของประชากรผู้สูงอายุ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 4 ประเด็นหลัก 
 1. การลดความเหลื่อมล้ า สร้างความเป็นธรรมในทุกมิติ 
  1.1 ปรับโครงสร้างเศรษฐกิจฐานราก 
  1.2 ปฏิรูประบบภาษีและการคุ้มครองผู้บริโภค 
  1.3 กระจายการถือครองที่ดินและการเข้าถึงทรัพยากร 
  1.4 เพ่ิมผลิตภาพและคุ้มครองแรงงานไทย ให้เป็นแรงงานฝีมือที่มีคุณภาพและความริเริ่ม
สร้างสรรค์ มีความปลอดภัยในการท างาน 
  1.5 สร้างหลักประกันทางสังคมที่ครอบคลุมและเหมาะสมกับคนทุกช่วงวัย ทุกเพศภาวะและ    
ทุกกลุ่ม 
  1.6 ลงทุนทางสังคมแบบมุ่งเปูา เพ่ือช่วยเหลือกลุ่มคนยากจนและกลุ่มผู้ด้อยโอกาสโดยตรง 
  1.7 สร้างความเป็นธรรมในการเข้าถึงบริการสาธารณสุข และการศึกษา โดยเฉพาะส าหรับผู้มี
รายได้น้อยและกลุ่มผู้ด้อยโอกาส 
  1.8 สร้างความเป็นธรรมในการเข้าถึงกระบวนการยุติธรรมอย่างท่ัวถึง 
 2. การกระจายศูนย์กลางความเจริญทางเศรษฐกิจ สังคมและเทคโนโลยี 
  2.1 พัฒนาศูนย์กลางความเจริญทางเศรษฐกิจ สังคมและเทคโนโลยีในภูมิภาค 
  2.2 ก าหนดแผนเศรษฐกิจและสังคมของแต่ละกลุ่มจังหวัดในมิติต่างๆ 
  2.3 จัดระบบเมืองที่เอ้ือต่อการสร้างชีวิตและสังคมที่มีคุณภาพและปลอดภัย ให้สามารถ
ตอบสนองต่อสังคมสูงวัยและแนวโน้มของการขยายตัวของเมืองในอนาคต 
  2.4 ปรับโครงสร้างและแก้ไขกฎหมายระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน เพ่ือวางระบบและกลไก
การบริหารงานในระดับภาคกลุ่มจังหวัด 
  2.5 สนับสนุนการพัฒนาพ้ืนที่บนฐานข้อมูลความรู้ เทคโนโลยีและนวัตกรรม 
  2.6 การพัฒนาก าลังแรงงานในพื้นที่ 
 3. การเสริมสร้างพลังทางสังคม 
  3.1 สร้างสังคมเข้มแข็งที่แบ่งปัน ไม่ทอดทิ้งกัน และมีคุณธรรม โดยสนับสนุนการรวมตัวและ   
ดึงพลังของภาคส่วนต่างๆ 
  3.2 การรองรับสังคมสูงวัยอย่างมีคุณภาพ 
  3.3 สนับสนุนความร่วมมือระหว่างภาครัฐ ภาคเอกชน ภาควิชาการ ภาคประชาสังคมและ   
ภาคประชาชน 
  3.4 ส่งเสริมความเสมอภาคทางเพศและบทบาทของสตรีในการสร้างสรรค์สังคม 
  3.5 สนับสนุนการพัฒนาบนฐานทุนทางสังคมและวัฒนธรรม 
  3.6 สนับสนุนการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อสร้างสรรค์ เพ่ือรองรับสังคมยุคดิจิทัล 
 4. การเพิ่มขีดความสามารถของชุมชนท้องถิ่นในการพัฒนาการพ่ึงตนเองและการจัดการตนเอง 
  4.1 ส่งเสริมการปรับพฤติกรรมในระดับครัวเรือน ให้มีขีดความสามารถในการจัดการวางแผน
ชีวิตสุขภาพ ครอบครัว การเงินและอาชีพ 
  4.2 เสริมสร้างศักยภาพของชุมชนในการพ่ึงตนเองและการพ่ึงพากันเอง 
  4.3 สร้างการมีส่วนร่วมของภาคส่วนต่างๆ เพ่ือสร้างประชาธิปไตยชุมชน 
  4.4 สร้างภูมิคุ้มกันทางปัญญาให้กับชุมชน 
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ยุทธศาสตร์ที่ ๕ ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
 ค านึงถึงความยั่งยืนบนฐานของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของ
ประชาชนให้เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมเกิดผลลัพธ์ต่อความยั่งยืน 
เป้าหมาย 20 ปี 
 เปูาหมายที่ 1 อนุรักษ์และรักษาทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม และวัฒนธรรม ให้คนรุ่นต่อไปได้ใช้
อย่างยั่งยืนมีสมดุล 
 เปูาหมายที่ 2 ฟ้ืนฟูและสร้างใหม่ ฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เพ่ือลดผลกระทบทางลบ
จากการพัฒนาสังคมเศรษฐกิจของประเทศ 
 เปูาหมายที่ 3 ใช้ประโยชน์และการสร้างการเติบโตบนฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้สมดุล
ภายในขีดความสามารถของระบบนิเวศ 
 เปูาหมายที่ 4 ยกระดับกระบวนทัศน์ เพ่ือก าหนดอนาคตประเทศด้านทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม และวัฒนธรรม บนหลักของการมีส่วนร่วมและธรรมาภิบาล 
 เปูาหมายที่ 5 การบริหารจัดการความมั่นคงมีผลส าเร็จที่เป็นรูปธรรมอย่างมีประสิทธิภาพ 
ตัวช้ีวัดเป้าหมาย 
 1. การเติบโตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 2. สภาพแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติที่เสื่อมโทรมได้รับการฟื้นฟู 
 3. พื้นที่สีเขียวที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 4. ปริมาณก๊าซเรือนกระจก มูลค่าเศรษฐกิจฐานชีวภาพ 
 5. ประสิทธิภาพการบริหารจัดการความมั่นคงแบบองค์รวม 
ประเด็นยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 6 ประเด็นหลัก 
 1. สร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมเศรษฐกิจสีเขียว 
  1.1 เพ่ิมมูลค่าของเศรษฐกิจฐานชีวภาพให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถ
ในการแข่งขัน 
  1.2 อนุรักษ์และฟ้ืนฟูความหลากหลายทางชีวภาพในและนอกถิ่นก าเนิด 
  1.3 อนุรักษ์และฟ้ืนฟูแม่น้ าล าคลองและแหล่งน้ าธรรมชาติทั่วประเทศ 
  1.4 รักษาและเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
  1.5 ส่งเสริมการบริโภคและการผลิตที่ยั่งยืน 
 2. สร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมเศรษฐกิจภาคทะเล 
  2.1 เพ่ิมมูลค่าของเศรษฐกิจฐานชีวภาพทางทะเล 
  2.2 ปรับปรุง ฟื้นฟู และสร้างใหม่ทรัพยากรทางทะเลและชายฝั่งทั้งระบบ 
  2.3 ฟ้ืนฟูชายหาดที่เป็นแหล่งท่องเที่ยว ชายฝั่งทะเลได้รับการปูองกันและแก้ไขทั้งระบบและมี
นโยบายการจัดการชายฝั่งแบบบรูณาการอย่างเป็นองค์รวม 
  2.4 พัฒนาและเพ่ิมสัดส่วนกิจกรรมทางทะเลที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
 3. สร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมเศรษฐกิจที่เป็นมิตรต่อสภาพภูมิอากาศ 
  3.1 ลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก 
  3.2 มีการปรับตัวเพ่ือลดความสูญเสียและเสียหายจากภัยธรรมชาติและผลกระทบที่เกี่ยวข้องกับ
การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
  3.3 มุ่งเปูาสู่การลงทุนที่เป็นมิตรต่อสภาพภูมิอากาศในการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานของภาครัฐ 
และภาคเอกชน 
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  3.4 พัฒนาและสร้างระบบรับมือปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้ าที่ เกิดจากการ
เปลี่ยนแปลงภูมิอากาศ 
 4. พัฒนาพื้นที่เมือง ชนบท เกษตรกรรมและอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ มุ่งเน้นความเป็นเมืองที่เติบโตอย่าง
ต่อเนื่อง 
  4.1 จัดท าแผนผังภูมินิเวศเพ่ือการพัฒนาเมือง ชนบท พ้ืนที่เกษตรกรรมและอุตสาหกรรม 
รวมถึงพ้ืนที่อนุรักษ์ตามศักยภาพ และความเหมาะสมทางภูมินิเวศอย่างเป็นเอกภาพ 
  4.2 พัฒนาพ้ืนที่เมือง ชนบท เกษตรกรรมและอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ ที่มีการบริหารจัดการตาม
แผนผังภูมินิเวศอย่างยั่งยืน 
  4.3 จัดการมลพิษที่มีผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม และสารเคมีในภาคเกษตรทั้งระบบให้เป็นไปตาม
มาตรฐานสากล และค่ามาตรฐานสากล 
  4.4 สงวนรักษา อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู และพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติ มรดกทางสถาปัตยกรรมและ
ศิลปวัฒนธรรม อัตลักษณ์ และวิถีชีวิตพ้ืนถิ่นบนฐานธรรมชาติและฐานวัฒนธรรมอย่างยั่งยืน 
  4.5 พัฒนาเครือข่ายองค์กรพัฒนาเมืองและชุมชน รวมทั้งกลุ่มอาสาสมัครด้วยกลไกการมีส่วน
ร่วมของทุกภาคส่วนในท้องถิ่น 
  4.6 เสริมสร้างระบบสาธารณสุขและอนามัยสิ่งแวดล้อม และยกระดับความสามารถในการ
ปูองกันโรคอุบัติใหม่และอุบัติซ้ า 
 5. พัฒนาความมั่นคงทางน้ า พลังงาน และเกษตรที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
  5.1 พัฒนาการจัดการน้ าเชิงลุ่มน้ าทั้งระบบเพื่อเพ่ิมความมั่นคงด้านน้ าของประเทศ 
  5.2 เพ่ิมผลิตภาพของน้ าทั้งระบบในการใช้น้ าอย่างประหยัด รู้คุณค่า และสร้างมูลค่าเพ่ิมจาก
การใช้น้ าให้ทัดเทียมกับระดับสากล 
  5.3 พัฒนาความม่ันคงพลังงานของประเทศ และส่งเสริมการใช้พลังงานที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
  5.4 เพ่ิมประสิทธิภาพการใช้พลังงานโดยลดความเข้มข้นของการใช้พลังงาน 
  5.5 พัฒนาความม่ันคงด้านการเกษตร และอาหารของประเทศและชุมชน ในมิติปริมาณคุณภาพ 
ราคาและการเข้าพึงอาหาร 
 6. ยกระดับกระบวนการทัศน์ เพ่ือก าหนดอนาคตประเทศ 
  6.1 ส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อมและคุณภาพชีวิตที่ดีของ  
คนไทย 
  6.2 พัฒนาเครื่องมือ กลไกและระบบยุติธรรม และระบบประชาธิปไตยสิ่งแวดล้อม 
  6.3 จัดโครงสร้างเชิงสถาบันเพ่ือจัดการประเด็นร่วม ด้านการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อมที่ส าคัญ 
  6.4 พัฒนาและด าเนินโครงการ ที่ยกระดับกระบวนทัศน์  เพ่ือก าหนดอนาคตประเทศ         
ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมและวัฒนธรรม บนหลักของการมีส่วนร่วม และธรรมาภิบาล 
ยุทธศาสตร์ที่ ๖ ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
 การปรับเปลี่ยนภาครัฐ ยึดหลัก “ภาครัฐของประชาชนเพื่อประชาชนและประโยชน์ส่วนรวม” 
เป้าหมาย 20 ปี 
 เปูาหมายที่ 1 ภาครัฐมีวัฒนธรรมการท างานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม ตอบสนองความ
ต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 
 เปูาหมายที่ 2 ภาครัฐมีขนาดที่เล็กลง พร้อมปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง 
 เปูาหมายที่ 3 ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 เปูาหมายที่ 4 กระบวนการยุติธรรม เป็นไปเพ่ือประโยชน์ต่อส่วนรวมของประเทศ 
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ตัวช้ีวัดเป้าหมาย 
 1. ระดับความพึงพอใจของประชาชนต่อการให้บริการสาธารณะของภาครัฐ 
 2. ประสิทธิภาพของการบริการภาครัฐ 
 3. ระดับความโปร่งใส การทุจริต ประพฤติมิชอบ 
 4. ความเสมอภาคในกระบวนการยุติธรรม 
ประเด็นยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 8 ประเด็นหลัก 
 1. ภาครัฐที่ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง ตอบสนองความต้องการ และให้บริการอย่างสะดวก รวดเร็ว 
โปร่งใส 
  1.1 การให้บริการสาธารณะของภาครัฐ ได้มาตรฐานสากลและเป็นระดับแนวหน้าของภูมิภาค 
  1.2 ภาครัฐมีความเชื่อมโยงในการให้บริการสาธารณะต่างๆ ผ่านการน าเทคโนโลยีดิจิทัลมา
ประยุกต์ใช้ 
 2. ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตร์ชาติเป็นเปูาหมายและเชื่อมโยงการพัฒนาใน    
ทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจและทุกพ้ืนที่ 
  2.1 ให้ยุทธศาสตร์ชาติเป็นกลไกขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ 
  2.2 ระบบการเงินการคลังประเทศสนับสนุนการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ 
  2.3 ระบบติดตามประเมินผลที่สะท้อนการบรรลุเปูาหมายยุทธศาสตร์ชาติในทุกระดับ 
 3. ภาครัฐมีขนาดเล็กลง เหมาะสมกับภารกิจ เปิดกว้าง ส่งเสริมให้ประชาชนและทุกภาคส่วนมีส่วนร่วม
ในการพัฒนาประเทศ 
  3.1 ภาครัฐมีขนาดที่เหมาะสม 
  3.2 ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศ 
  3.3 ส่งเสริมการกระจายอ านาจและสนับสนุนบทบาทชุมชนท้องถิ่นให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นเป็นหน่วยงานที่มีสมรรถนะสูง ตั้งอยู่บนหลักธรรมาภิบาล 
 4. ภาครัฐมีความทันสมัย 
  4.1 องค์กรภาครัฐมีความยืดหยุ่นเหมาะสมกับบริบทการพัฒนาประเทศ 
  4.2 พัฒนาและปรับระบบวิธีการปฏิบัติราชการให้ทันสมัย 
 5. บุคลากรภาครัฐเป็นคนดีและเก่ง ยึดหลักคุณธรรม มีจิตส านึก มีความสามารถสูง มุ่งมั่นและเป็นมือ
อาชีพ 
  5.1 ภาครัฐมีการบริหารก าลังคนที่มีความคล่องตัว ยึดระบบคุณธรรม 
  5.2 บุคลากรภาครัฐยึดค่านิยมในการท างานเพ่ือประชาชน มีคุณธรรม และมีการพัฒนาตาม
เส้นทางความก้าวหน้าในอาชีพ 
 6. ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ทุกภาคส่วนร่วมต่อต้านการทุจริต 
  6.1 ประชาชนและภาคีต่างๆ ในสังคมร่วมมือกันในการปูองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
  6.2 บุคลากรภาครัฐยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรมและความซื่อสัตย์สุจริต 
  6.3 การปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบมีประสิทธิภาพ มีความเด็ดขาด เป็นธรรมและ
ตรวจสอบได้ 
  6.4 การบริหารจัดการการปูองกันและปราบปรามการทุจริตอย่างเป็นระบบแบบบูรณาการ 
 7. กฎหมายมีความสอดคล้อง เหมาะสมกับบริบทต่างๆ และมีเท่าที่จ าเป็น 
  7.1 ภาครัฐจัดให้มีกฎหมายที่สอดคล้องและเหมาะสมกับบริบทต่างๆ ที่เปลี่ยนแปลง 
  7.2 มีกฎหมายเท่าที่จ าเป็น 
  7.3 การบังคับใช้กฎหมายอย่างมีประสิทธิภาพ เท่าเทียมกัน มีการเสริมสร้างประสิทธิภาพการใช้
กฎหมาย 
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 8. กระบวนการยุติธรรมเคารพสิทธิมนุษยชนและปฏิบัติต่อประชาชนโดยเสมอภาค 
  8.1 บุคลากรและหน่วยงานในกระบวนการยุติธรรม เคารพและยึดมั่นในหลักประชาธิปไตย 
เคารพศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ที่พึงได้รับการปฏิบัติอย่างเท่าเทียม 
  8.2 ทุกหน่วยงานในกระบวนการยุติธรรม มีบทบาทเชิงรุกร่วมกันในทุกขั้นตอนของการค้นหา
ความจริง 
  8.3 หน่วยงานในกระบวนการยุติธรรมทั้งทางแพ่ง อาญาและปกครองมีเปูาหมายและ
ยุทธศาสตร์ร่วมกัน 
  8.4 ส่งเสริมระบบยุติธรรมทางเลือก ระบบยุติธรรมชุมชนและการมีส่วนร่วมของประชาชนใน
กระบวนการยุติธรรม 

8.5 พัฒนามาตรการอ่ืนแทนโทษทางอาญา 
 

 1.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี ๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๔) 
ยึดหลักการ 
  “ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง การพัฒนาที่ยั่งยืน คนเป็นศูนย์กลางการพัฒนา” 

1.2.1  ประเด็นการพัฒนาหลักที่ส าคัญในช่วงแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12          
มีทั้งหมด 20 ประเด็น ดังนี้ 

1. การพัฒนานวัตกรรมและการน ามาใช้ขับเคลื่อนการพัฒนาในทุกมิติ เพื่อยกระดับศักยภาพ 
ของประเทศ 

2. การส่งเสริมและสนับสนุนการวิจัยและพัฒนาวิทยาศาสตร์เทคโนโลยี และนวัตกรรม 
3. การเตรียมความพร้อมด้านก าลังคนและการเสริมสร้างศักยภาพของประชากรในทุกช่วงวัย  

มุ่งเน้นการยกระดับคุณภาพทุนมนุษย์ของประเทศ 
  4. การสร้างความเป็นธรรมและลดความเหลื่อมล้ า 
  5. การปรับโครงสร้างการผลิตและการสร้างโอกาสทางเศรษฐกิจในแต่ละช่วงของห่วงโซ่มูลค่า 
  6. การปรับระบบการผลิตการเกษตรให้สอดคล้องกับพันธกิจกรณีในด้านการเปลี่ยนแปลง
สภาพภูมิอากาศและศักยภาพของพ้ืนที่ 

7. การเพิ่มศักยภาพฐานการผลิตและบริการเดิมที่มีศักยภาพในปัจจุบันให้ต่อยอดไปสู่ฐาน 
การผลิต และบริการที่ใช้เทคโนโลยีที่เข้มข้นและมีนวัตกรรมมากขึ้น ควบคู่กับการวางรากฐานเพื่อสร้างและ
พัฒนาภาคการผลิตและบริการส าหรับอนาคต 

8. การเสริมสร้างความเข้มแข็งของเศรษฐกิจกระแสใหม่   
9. การสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของธุรกิจบริการและการท่องเที่ยวที่มีศักยภาพให้

เติบโต และสนับสนุนภาคการผลิต 
10. การสร้างความเชื่อมโยงระหว่างภาคการผลิต 
11. การพัฒนาวิสาหกิจขนาดย่อย ขนาดเล็กและขนาดกลาง วิสาหกิจชุมชน และวิสาหกิจ

เพ่ือสังคม 
12. การสร้างความม่ันคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติ และยกระดับคุณภาพสิ่งแวดล้อม 
13. การฟื้นฟูพ้ืนฐานด้านความม่ันคงที่เป็นปัจจัยส าคัญต่อการพัฒนาทางเศรษฐกิจ และ

สังคมของประเทศ 
14. การบริหารจัดการในภาครัฐ การปูองกันการทุจริตประพฤติมิชอบและการสร้าง       

ธรรมาภิบาลในสังคมไทย 
15. การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและระบบโลจิสติกส์ของประเทศ เพ่ือขยายขีด

ความสามารถและพัฒนาคุณภาพการให้บริการ เพื่อรองรับการขยายตัวของเมืองและพ้ืนที่เศรษฐกิจหลัก และ
ส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพชีวิตของทุกกลุ่มในสังคม 
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16. การพัฒนาภาคเมือง และพ้ืนที่เศรษฐกิจ 
17. การสร้างความร่วมมือระหว่างประเทศให้เข้มแข็งและส่งผลต่อการพัฒนาอย่างเต็มที่ 
18. การส่งเสริมการลงทุนไทยในต่างประเทศ 
19. การปรับปรุงภาคการเงินของไทยให้มีประสิทธิภาพมากข้ึน และให้สามารถแข่งขันได้ 
20. การปฏิรูปด้านการคลังและงบประมาณ 

1.2.2 วัตถุประสงค์และเป้าหมายการพัฒนาในช่วงแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ        
ฉบับท่ี 12 

วัตถุประสงค์ 
1. มีจริยธรรม ความรู้ความสามารถ และพัฒนาตนเองได้ต่อเนื่องตลอดชีวิต 
2. มีความมั่นคงทางเศรษฐกิจและสังคม 
3. เศรษฐกิจเข้มแข็ง แข่งขันได้ และมีความยั่งยืน 
4. รักษาและฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
5. การบริหารราชการแผ่นดินมีประสิทธิภาพ โปร่งใส ทันสมัย และท างานเชิงบูรณาการ 
6. กระจายความเจริญไปสู่ภูมิภาค 
7. ผลักดินให้มีความเชื่อมโยงกับประเทศต่างๆ 
เป้าหมาย 
1. คนไทยมีคุณลักษณะ ที่มีวินัย มีทัศนคติที่ดีต่อสังคม 
2. ความเหลื่อมล้ า ทางด้านรายได้ และความยากจนลดลง 
3. ระบบเศรษฐกิจ มีความเข้มแข็ง และแข่งขันได้ 
4. เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
5. มีความมั่นคงในเอกราชและอธิปไตย สามัคคีและเพ่ิมความเชื่อมั่นของประเทศ 
6. มีระบบบริหารจัดการภาครัฐ ที่มีประสิทธิภาพ ทันสมัย โปร่งใส ตรวจสอบได้ และมีส่วนร่วมจาก

ประชาชน 
1.2.3 ยุทธศาสตร์ในแผนพัฒนาแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12  มีทั้งหมด     

10 ยุทธศาสตร์ 
1. การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์ 
แนวทางการพัฒนา 
1.1 มีคุณธรรม จริยธรรม มีวินัย จิตสาธารณะ 
1.2 พัฒนาศักยภาพคน 
1.3 ยกระดับคุณภาพการศึกษา 
1.4 ลดปัจจัยเสี่ยงด้านสุขภาพ 
1.5 เพ่ิมประสิทธิภาพระบบจัดการสุขภาพ 
1.6 พัฒนาระบบการดูแลสังคมผู้สูงอายุ 
1.7 สถาบันทางสังคมมีส่วนร่วมพัฒนาประเทศ 
2. ยุทธศาสตร์การสร้างความเป็นธรรมและลดความเหลื่อมล้ าในสังคม 
แนวทางการพัฒนา 
2.1 เพ่ิมโอกาสให้กับกลุ่มเปูาหมาย 
2.2 กระจายบริการภาครัฐให้ครอบคลุมทุกพื้นที่ 
2.3 เสริมสร้างศักยภาพชุมชน 
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 3. ยุทธศาสตร์การสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจและแข่งขันได้อย่างยั่งยืน 
 แนวทางการพัฒนา 
  3.1 บริหารจัดการเศรษฐกิจส่วนรวม 
  3.2 พัฒนาความสามารถในการแข่งขัน 
 4. ยุทธศาสตร์การเติบโตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน 
 แนวทางการพัฒนา 
  4.1 ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติ 
  4.2 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการทรัพยากรน้ า 
  4.3 การผลิตเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
  4.4 ลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก 
  4.5 ลดความเสี่ยงด้านภัยพิบัติ 
  4.6 แก้ไขปัญหาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  4.7 พัฒนาความร่วมมือด้านสิ่งแวดล้อมระหว่างประเทศ 
 5. ยุทธศาสตร์การเสริมสร้างความม่ันคงแห่งชาติเพื่อการพัฒนาประเทศสู่ความม่ังคั่งและย่ังยืน 
 แนวทางการพัฒนา 
  5.1 รักษาความมั่นคงภายใน 
  5.2 เสริมสร้างศักยภาพการปูองกันประเทศ 
  5.3 ส่งเสริมความร่วมมือกับต่างประเทศด้านความมั่นคง 
  5.4 รักษาความมั่นคง และผลประโยชน์ของชาติทางทะเล 
  5.5 บริหารจัดการความมั่นคง เพื่อการพัฒนา 
 6. ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการในภาครัฐ การป้องกันการทุจริต ประพฤติมิชอบและธรรมาภิบาล
ในสังคมไทย 
 แนวทางการพัฒนา  
  6.1 ปรับปรุงโครงสร้างหน่วยงาน 
  6.2 ปรับปรุงกระบวนการงบประมาณ 
  6.3 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริการสาธารณะได้มาตรฐานสากล 
  6.4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  6.5 ปูองกันปราบปรามการทุจริต 
  6.6 ปฏิรูปกฎหมายให้มีความทันสมัย 
 7. ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและระบบโลจิสติกส์ 
 แนวทางการพัฒนา 
  7.1 พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 
  7.2 สนับสนุนการพัฒนาระบบขนส่ง 
  7.3 พัฒนระบบโลจิสติกส์ 
  7.4 พัฒนาด้านพลังงาน 
  7.5 พัฒนาเศรษฐกิจดิจิทัล 
  7.6 พัฒนาระบบประปา 
 8. ยุทธศาสตร์การพัฒนาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม 
 แนวทางการพัฒนา 
  8.1 ส่งเสริมการลงทุนวิจัยและพัฒนาและผลักดันสู่การใช้ประโยชน์ในเชิงพาณิชย์และเชิงสังคม 
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  8.2 พัฒนาผู้ประกอบการให้เป็นผู้ประกอบการทางเทคโนโลยี 
  8.3 พัฒนาสภาวะแวดล้อมของการพัฒนาวิทยาศาสตร์เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม 
 9. ยุทธศาสตร์การพัฒนาภาคเมือง และพื้นที่เศรษฐกิจ 
 แนวทางการพัฒนา 
  9.1 การพัฒนาภาคเพ่ือสร้างโอกาสทางเศรษฐกิจ 
  9.2 การพัฒนาเมือง 
  9.3 การพัฒนาพื้นที่เศรษฐกิจ 
 10. ยุทธศาสตร์ความร่วมมือระหว่างประเทศเพื่อการพัฒนา 
 แนวทางการพัฒนา 
  10.1 ขยายความร่วมมือทางการค้าและการลงทุนกับมิตรประเทศ 
  10.2 พัฒนาความเชื่อมโยงด้านการคมนาคมขนส่งโลจิสติกส์ 
  10.3 พัฒนาและส่งเสริมให้ไทยเป็นฐานของการประกอบธุรกิจ การบริการ 
  10.4 ส่งเสริมการลงทุนไทยในต่างประเทศ 
  10.5 เปิดประตูการค้าและพัฒนาความร่วมมือกับประเทศเพ่ือนบ้าน 
  10.6 ส่งเสริมความร่วมมือกับภูมิภาค 
 1.2.4 แนวทางขับเคลื่อนแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 
  1. สร้างความรู้ความเข้าใจให้ทุกภาคส่วน 
  2. สร้างความเชื่อมโยงระหว่างแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 ยุทธศาสตร์ชาติ นโยบายรัฐบาล      
แผนเฉพาะด้าน และแผนปฏิบัติการ 
  3. ส านักงบประมาณ ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (ส านักงาน ก.พ.ร.) 
  4. ผลักดันให้ภาคเอกชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศ 
  5. สร้างสภาพแวดล้อมให้เอ้ือต่อการขับเคลื่อนแผนของภาคีการพัฒนาต่างๆ 
  6. เพิ่มประสิทธิภาพกลไกรับผิดชอบการขับเคลื่อนแผนฯ ที่ชัดเจน 
   

๑.๓  แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัด 
แผนพัฒนาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
เป้าหมาย  ศูนย์กลางเศรษฐกิจของอนุภูมิภาคลุ่มแม่น้ าโขง 

 1. บริหารจัดการน้ าให้เพียงพอต่อการพัฒนาเศรษฐกิจและคุณภาพชีวิตอย่างยั่งยืน 
 2. แก้ปัญหาความยากจนและพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้มีรายได้น้อย เพื่อลดความเหลื่อมล้ าทางสังคม 
 3. สร้างความเข้มแข็งของฐานเศรษฐกิจภายใน ควบคู่กับการแก้ไขปัญหาด้านทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
 4. พัฒนาการท่องเที่ยวเชิงบูรณาการ 
 5. ใช้โอกาสจากการพัฒนาโครงข่ายคมนาคมขนส่งที่เชื่อมโยงพ้ืนที่เศรษฐกิจหลัก ภาคกลาง และพ้ืนที่
ระเบียงเศรษฐกิจภาคตะวันออก (EEC) เพ่ือพัฒนาเมือง และพ้ืนที่เศรษฐกิจใหม่ๆ ของภาค 
 6. พัฒนาความร่วมมือและใช้ประโยชน์จากข้อตกลงกับประเทศเพ่ือนบ้านในการสร้างความเข้มแข็ง
ทางเศรษฐกิจตามแนวชายแดนและแนวระเบียงเศรษฐกิจ และมีโครงการที่ส าคัญ (Flagship ProJect) 
  1) โครงการบริหารจัดการน้ าอย่างบูรณาการเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน 
  2) โครงการแก้ไขปัญหาโรคพยาธิใบใม้ในตับและมะเร็งท่อน้ าดี 
  3) โครงการพัฒนาการผลิตข้าวหอมมะลิทุ่งกุลาร้องไห้สู่มาตรฐานเกษตรอินทรีย์ 
  4) โครงการยกระดับการท่องเที่ยวเชิงประเพณีวัฒนธรรม 
  5) โครงการพัฒนาท่าอากาศยาน ขอนแก่น สกลนคร และนครพนม 
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แผนพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน 2 (สกลนคร นครพนม มุกดาหาร)  
 กลุ่มภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน 2 ประกอบด้วย สกลนคร นครพนม และมุกดาหาร เน้นให้
ความส าคัญกับความร่วมมือทางเศรษฐกิจกับประเทศเพ่ือนบ้าน เพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตสินค้าการเกษตร 
ส่งเสริมพ้ืนที่ชลประทาน การท าปศุสัตว์โดยเฉพาะโคเนื้อ   

เป้าหมายการพัฒนากลุ่มจังหวัด  “ครัวอาหารปลอดภัย ศูนย์กลางการค้าโลจิสติกส์ใหม่ เมืองแห่ง
ความสุข  ทุกช่วงวัย” 

ประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาของกลุ่มจังหวัด 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1  การพัฒนาการท่องเที่ยว 3 ธรรม (ธรรมะ ธรรมชาติ วัฒนธรรม) เชื่อมโยง 

ประเทศเพ่ือนบ้าน 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2  การส่งเสริมการผลิตการสร้างมูลค่าเพ่ิมทางการเกษตร และครัวปลอดภัย 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3  การพัฒนาขีดความสามารถด้านการค้า การลงทุนและโลจิสติกส์ให้กับ    

ภาคธุรกิจในพื้นที ่
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4  การพัฒนาสังคม สิ่งแวดล้อม และความม่ันคง 

แผนพัฒนาจังหวัดนครพนม 
วิสัยทัศน์ 

 “เมืองน่าอยู่ ประตูเศรษฐกิจสู่อาเซียนและจีนตอนใต้ – ตะวันออก” 
ตัวชี้วัดความส าเร็จตามเปูาหมายการพัฒนาจังหวัด “ประชาชนมีรายได้ต่อหัว (Gpp Per Capita) 

เพ่ิมข้ึนร้อยละ 3 (ฐานปี 61=78,802 บาทต่อคนต่อปี)” 
ประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดนครพนม 6 ยุทธศาสตร์ และวัตถุประสงค์ ดังนี้ 

 ยุทธศาสตร์ที่ 1  การพัฒนาทางการท่องเที่ยวและบริการ 
 วัตถุประสงค์  “เป็นศูนย์กลางการท่องเที่ยวในอนุภูมิภาคลุ่มแม่น้ าโขง” 
 ยุทธศาสตร์ที่ 2  การพัฒนาการเกษตรและอุตสาหกรรมการเกษตรเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 วัตถุประสงค์  “นครแห่งเกษตรอินทรีย”์ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3  การพัฒนาการค้าและการลงทุน 
 วัตถุประสงค์  “เป็นศูนย์กลางการค้าชายแดนและการลงทุน ประตูเศรษฐกิจสู่อาเซียน 
                                 และจีนตอนใต้ตะวันออก” 
 ยุทธศาสตร์ที่ 4  การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตเพ่ือสร้างความสุขอย่างยั่งยืน 
 วัตถุประสงค์  “สังคมน่าอยู่ คุณภาพชีวิตที่ดี มีความสุขอย่างยั่งยืน” 
 ยุทธศาสตร์ที่ 5  การรักษาความม่ันคงและความสงบเรียบร้อย 
 วัตถุประสงค์  “นครพนมเมืองแห่งความม่ันคง” 
 ยุทธศาสตร์ที่ 6  การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
 วัตถุประสงค์  “นครพนมเมืองพัฒนาที่ไร้มลพิษและเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม ต้นแบบการบริหาร 
                               จัดการแห่งอนุภูมิภาคลุ่มน้ าโขง เชื่อมโยงพื้นที่ชุ่มน้ าโลก”  
แนวทางการพัฒนา 5 แนวทาง ดังนี้ 
 แนวทางการพัฒนาที่ 1 ด้านเศรษฐกิจ 
 1.1 สร้างความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจให้จังหวัด โดยเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของ
ผู้ประกอบการ และประชาชนในพ้ืนที่เป็นหลัก ควบคู่กับการส่งเสริมการลงทุนจากนักลงทุน SMEs ในท้องถิ่น 
ระดับประเทศ และระหว่างประเทศในด้านที่จังหวัดมีศักยภาพ คือ เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษการค้าชายแดน 
และการค้าระหว่างประเทศ ส่งเสริมการท่องเที่ยวให้เป็นศูนย์กลางการท่องเที่ยวในอนุภูมิภาคลุ่มน้ าโขง 
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 1.2 การพัฒนาเกษตรปลอดสารพิษและอุตสาหกรรมการเกษตรที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม เพ่ือให้
นครพนมหลุดพ้นจากจังหวัดที่ประชาชนมีสถานะทางเศรษฐกิจและสังคมในระดับต่ าไปสู่จังหวัดที่ประชาชนมี
สถานะทางเศรษฐกิจและสังคมในระดับสูงพ้นจากความยากจน โดยยึดหลักการพัฒนาตามแนวทางปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง และใช้นวัตกรรม โดยยึดหลักการพัฒนาแนวทางของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 แนวทางการพัฒนาที่ 2 ด้านสังคม  

2.1 ส่งเสริมให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี สุขภาพดี ได้รับโอกาสทางการรักษาพยาบาลที่ได้
มาตรฐาน ยกระดับไปสู่การรองรับสังคมผู้สูงอายุ  

2.2 ส่งเสริมให้มีการเข้าถึงโอกาสทางการศึกษาจากหลักสูตรและสถานศึกษาคุณภาพสูง  
2.3 ส่งเสริมให้มีการประกอบอาชีพที่มีหลักประกันการด ารงชีวิตที่มั่นคง 
2.4 ส่งเสริมการใช้หลักศาสนา ประเพณีและวัฒนธรรมท้องถิ่น เป็นแกนการขับเคลื่อนสังคม  
2.5 ประชาชนมีสุขภาพดี มีโอกาสทางการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต มีอาชีพ มีรายได้และ

หลักประกันที่ม่ันคง โดยใช้หลักศาสนา ประเพณี วัฒนธรรมท้องถิ่น และยึดหลักธรรมาภิบาลในการขับเคลื่อน
ไปสู่การมีคุณภาพชีวิตที่ดี 

แนวทางการพัฒนาที่ 3 ด้านความม่ันคง 
เสริมสร้างให้ชุมชนเข็มแข็ง พ้ืนที่ชายแดนปลอดยาเสพติดและภัยคุกคามทุกประเภทด้วยเทคโนโลยี

สารสนเทศที่ทันสมัย สร้างสังคมสันติสุข และมีความสัมพันธ์อันดีกับประเทศเพ่ือนบ้าน 
แนวทางการพัฒนาที่ 4 ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม   
เพ่ือมุ่งสู่การเป็น “เมืองพัฒนาที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมปลอดมลพิษ การบริหารจัดการต้นแบบ    

แห่งอนุภูมิภาคลุ่มน้ าโขง” ด้วยการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน โดยเน้น
กระบวนการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 

แนวทางการพัฒนาที่ 5 ด้านการจัดการ   
มุ่งเน้นการพัฒนาเพ่ิมสมรรถนะบุคลากร กระบวนการท างานให้มีประสิทธิภาพ สะดวก รวดเร็ว และ

บูรณาการระบบการบริหารจัดการภาครัฐ เอกชน และประชาชน ด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัยไทย
แลนด์ 4.0 ภายใต้หลักหลักธรรมาภิบาลขององค์กร เพ่ือความโปร่งใส ตรวจสอบได้ 

๑.๔  ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดนครพนม 
วิสัยทัศน์ 

 “เมืองน่าอยู่ เศรษฐกิจสู่อาเซียนและจีนตอนใต้ ภายใต้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” 
เป้าประสงค์ 

 1. ประชาชนมีอาชีพ และมีรายได้ในการด ารงชีวิตอย่างพอเพียง 
 2. ประชาชนได้รับการบริการด้านสาธารณูปโภค สาธารณูปการพ้ืนฐานอย่างทั่วถึง สะดวก และ
ปลอดภัย 
 3. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตทีดี 
 4. ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่นทุก ๆ ด้าน 
 5. ลดปัญหามลภาวะเป็นพิษ และการใช้ทรัพยากรธรรมชาติ ที่มีอยู่อย่างสมดุล และยั่งยืน 
 6. ประชาชนในท้องถิ่นมีความสัมพันธ์ที่ดีกับประเทศเพ่ือนบ้าน 

ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา 6 ด้าน 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1  การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2  การพัฒนาด้านส่งเสริมการท่องเที่ยว ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3  การพัฒนาการเกษตรและอุตสาหกรรมการเกษตร 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4  การพัฒนาการค้าผ่านแดน 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5  การปรับสมดุลและเพ่ิมประสิทธิภาพ การบริหารจัดการภาครัฐ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6  เมืองน่าอยู่ 
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ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา 6 ด้าน 
1.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 

 แนวทางการพัฒนา 
1. ส่งเสริมสนับสนุน คุณภาพชีวิตเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ คนพิการและด้อยโอกาส 
2. ส่งเสริมสนับสนุนด้านการกีฬาและนันทนาการ 
3. ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาในทุกระดับทั้งในระบบและนอกระบบ 
4. ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม  
5. ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
6. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาท้องถิ่น 
7. การปูองกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดให้โทษ 
8. เพ่ิมขีดความสามารถของทรัพยากรมนุษย์เพ่ือรองรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 
9. การส่งเสริมอาชีพให้แก่ประชาชน 
2.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาและส่งเสริมการท่องเที่ยว 

 แนวทางการพัฒนา 
1. ส่งเสริมสนับสนุนการท่องเที่ยวเชิงศาสนาวัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่น ประวัติศาสตร์ การ

ท่องเที่ยวทางธรรมชาติ 
 2.  ส่งเสริมการยกระดับมาตรฐานด้านบริการและธุรกิจที่เกี่ยวข้องกับการท่องเที่ยว                 
สร้างความประทับใจแก่นักท่องเที่ยวและผู้มาเยือนนครพนม 
 3.  สนับสนุนการพัฒนาบุคลากรด้านการท่องเที่ยว 
 4.  บริหารจัดการศิลปะ วัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 5.  ส่งเสริมการตลาดและการประชาสัมพันธ์ด้านการท่องเที่ยว 
 6.  พัฒนาแหล่งท่องเที่ยวและเชื่อมโยงกิจกรรมการท่องเที่ยวท้องถิ่นอ่ืนในจังหวัดนครพนม        
กลุ่มจังหวัดและประเทศเพ่ือนบ้าน 
 7.  ส่งเสริมความสัมพันธ์กับประเทศเพ่ือนบ้าน 
 8.  การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานสู่แหล่งท่องเที่ยว 

3.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาการเกษตรและอุตสาหกรรมการเกษตร 
 แนวทางการพัฒนา 
 1.  ส่งเสริมการพัฒนา และดูแลรักษาแหล่งน้ าธรรมชาติเพ่ือให้มีน้ าเพ่ือการเกษตร และเพียงพอต่อ
การอุปโภค บริโภค 
 2.  ส่งเสริมให้มีการบริหารจัดการแหล่งน้ า ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อมอย่างบูรณาการ   
และขยายพ้ืนที่ชลประทาน 
 3.  ส่งเสริมและสนับสนุนการผลิต การตลาด การลงทุน การพัฒนาอาชีพ สินค้าทางการเกษตร    
และวิสาหกิจชุมชน 
 4.  พัฒนาสินค้าเกษตรสู่อุตสาหกรรมการเกษตร 
 5.  ส่งเสริมให้มีการใช้และพัฒนาสินค้าทางการเกษตรในท้องถิ่น 
 6.  ส่งเสริมการจัดให้มีตลาดกลางสินค้าการเกษตร และส่งเสริมการรวมกลุ่มเพ่ือต่อรองราคา 
 7.  เพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตสินค้าการเกษตรให้มีคุณภาพ 
 8.  ส่งเสริมการเกษตรทฤษฎีใหม่ 
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4.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาการค้าชายแดน 
 แนวทางการพัฒนา 
 1.  ส่งเสริมการจัดกิจกรรมทางวัฒนธรรมการท่องเที่ยว การตลาด การค้าและการลงทุนในภูมิภาค 
 2.  พัฒนาจุดผ่อนปรนเพื่ออ านวยความสะดวกในการส่งเสริมการค้าชายแดนผ่านจุดผ่อนปรน 
 3.  ส่งเสริมให้ผู้ประกอบการภาคธุรกิจเอกชนขยายการลงทุนในประเทศเพ่ือนบ้าน 
 4.  ส่งเสริมการขยายความเชื่อมโยงทางเศรษฐกิจ การค้า การลงทุนภายใต้ประโยชน์ร่วมกันของ
กรอบความร่วมมือกับประเทศเพ่ือนบ้าน 
 5.  ส่งเสริมความเข้มแข็งของ SME  ไทยสู่การเป็นประชาคมอาเซียน 
 6.  ส่งเสริมและพัฒนากลุ่มอาชีพ และผลิตภัณฑ์ชุมชน (OTOP)  ให้มีคุณภาพ 

5.  ยุทธศาสตร์การปรับสมดุลและเพิ่มประสิทธิภาพ การบริหารจัดการภาครัฐ 
 แนวทางการพัฒนา 
 1.  มุ่งพัฒนาระบบบริหารจัดการ เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ โดยเสริมสร้างธรรมาภิบาลใน
การปฏิบัติราชการเพ่ือให้บริการประชาชน 
 2.  พัฒนาระบบรับเรื่องและแก้ไขปัญหาร้องทุกข์ของประชาชน ส่งเสริมสนับสนุนกระบวนการมี  
ส่วนร่วมภาคประชาชน สนับสนุนการบริการประชาชนเคลื่อนที่แบบบูรณาการ 
 3.  บริหารงานโดยการบูรณาการกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ส่วนราชการ และหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 
 4.  สนับสนุนให้มีการระดมความคิดเห็นจากทุกภาคส่วนในจังหวัด หารือเพ่ือจัดท าแผนพัฒนากับ 
ภาคส่วนต่างๆ  สนับสนุนกระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชน ส่วนราชการ หน่วยงาน เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ
แผนและยุทธศาสตร์การพัฒนา 
 5.  พัฒนาระบบฐานข้อมูลและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงานของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 6.  เผยแพร่ประชาสัมพันธ์เพื่อให้เกิดความรู้ความเข้าใจแก่ภาคส่วนต่าง ๆ เพ่ือเข้ามามีส่วนร่วมทั้ง
เพ่ือสนับสนุนในการขับเคลื่อนการด าเนินการตามแผนพัฒนา การพัฒนาประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ
และการติดตามประเมินผล 

6.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาเมืองน่าอยู่ 
 แนวทางการพัฒนา 

1.  สนับสนุนการปรับปรุงและก่อสร้างถนน ทางระบายน้ า สะพาน และโครงสร้างพื้นฐานที่จ าเป็น  
2. พัฒนาระบบการขนส่ง (Logistics) 

 3.  พัฒนาและปรับปรุงระบบผังเมือง 
 4.  ส่งเสริมการติดตั้งสัญญาณไฟจราจร ปูายบอกทาง ไฟส่องทางจราจร ขยายเขตไฟฟูา ประปา 
อย่างทั่วถึง 
 5.  ส่งเสริมสนับสนุนการปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย การรักษาความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สิน 
 6.  สนับสนุนการศึกษาอบรมและฝึกอาชีพเพ่ือส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชน 
 7.  การปูองกันและรักษาโรคติดต่อและโรคไม่ติดต่อแก่ประชาชน รวมทั้งพัฒนาระบบการแพทย์
ฉุกเฉิน 
 8.  พัฒนาและส่งเสริมจัดการขยะมูลฝอย น้ าเสีย และมลพิษในชุมชน 
 9.  ส่งเสริมการฟ้ืนฟู และบ าบัดสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ 
 10.  ส่งเสริมการปลูกปุาเพ่ือเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวและการพาณิชย์ 
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๒. ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
๒.๑  วิสัยทัศน์ 

  “ส่งเสริมประเพณี  เศรษฐกิจดี  การศึกษาเด่น  สุขภาพดีถ้วนหน้า  พัฒนาคมนาคม  สังคม
ประชาธิปไตย  ใส่ใจสิ่งแวดล้อม  น้อมน าเศรษฐกิจพอเพียง” 
  ค าขวัญ 
  หนองปูุตาศูนย์รวมใจ    งานใหญ่ลอยกระทง  

สานด ารงฟูอนร าโบราณ   วัดถ้ าช้างคู่บ้าน     
ถิน่ฐานอารยะธรรม   เกษตรกรรมรุ่งเรือง 

  พันธกิจ 
  1. สร้างระบบการคมนาคมขนส่ง ระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการที่ได้มาตรฐานและ
ทั่วถึง 

2. ส่งเสริมศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม จริยธรรมและคุณธรรมอันดีงามในสังคม 
3. ส่งเสริมให้ประชาชนได้รับการศึกษาท่ีดีและมีการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
4. ส่งเสริมให้มีการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม พัฒนาสวนสาธารณะและ 

เพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวของต าบลอย่างยั่งยืน 
5. ส่งเสริมและพัฒนาด้านสุขาภิบาลและสาธารณสุข 
6. ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพของชุมชนในการพ่ึงตนเองและมีส่วนร่วมในการพัฒนาต าบล 
7. ส่งเสริมการออกก าลังกาย กีฬาและนันทนาการแก่ประชาชนทุกช่วงวัย 
8. เสริมสร้างความสงบเรียบร้อยและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 
9. ส่งเสริมการประกอบอาชีพและกระจายรายได้ให้แก่ชุมชน เพ่ือเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่ดี

แก่ประชาชน 
๒.2  ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา 5 ด้าน 

  ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ 1  ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
  แนวทางการพัฒนา 

1. การพัฒนาและปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐานให้มีความมั่นคงและมีคุณภาพ 
2. การก่อสร้าง ซ่อมแซม ต่อเติม ปรับปรุง รื้อถอน สาธารณูปโภค สาธารณูปการ 
3. พัฒนา/ปรับปรุงแหล่งน้ าอุปโภค-บริโภค 
4. การขยายเขตไฟฟูา ประปา และการขอใบอนุญาต 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ 2  ด้านเศรษฐกิจ 

 แนวทางการพัฒนา 
1. ส่งเสริมพัฒนาอาชีพ สร้างรายได้ให้กับเกษตรกรให้มีความมั่นคง และยกระดับ       

ความเป็นอยู่ที่ดีข้ึน 
2. ส่งเสริมการผลิตสินค้าในชุมชนและสินค้าที่เป็นภูมิปัญญาท้องถิ่น เพ่ือให้มีการสร้างงาน 

สร้างเงิน สร้างรายได้ในชุมชนให้มีการอยู่ดีกินดี มีสุข 
3. ส่งเสริมและสนับสนุนกลุ่มอาชีพต่างๆ ในต าบล เช่น กลุ่มแม่บ้าน กลุ่มพัฒนาสตรี กลุ่ม

เลี้ยงสัตว์ และกลุ่มการท าปุ๋ยชีวภาพ 
4. ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชนในพื้นท่ีน าระบบเศรษฐกิจแบบพอเพียงมาใช้ให้เกิด

ประโยชน์ในทางปฏิบัติอย่างแท้จริง 
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  ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ 3 ด้านสังคม 
  แนวทางการพัฒนา 

1. ส่งเสริมและพัฒนา สตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส และผู้ปุวยเอดส์ 
2. การปูองกันโรคระบาดและระงับโรคติดต่อ 
3. สนับสนุนการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาต าบล 
4. สนับสนุนกิจกรรม อปพร. สนับสนุนให้ชุมชนมีการระมัดระวังในการปูองกันและบรรเทา

สาธารณภัย 
5. ส่งเสริม สนับสนุนการศึกษาของเด็กและเยาวชนให้มีคุณภาพและได้มาตรฐานสากล 
6. ส่งเสริม อนุรักษ์ศิลปะ ประเพณี วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
7. ส่งเสริม สนับสนุนกีฬาของเด็ก เยาวชน ให้ห่างไกลยาเสพติด 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ 4 ด้านสิ่งแวดล้อม 

 แนวทางการพัฒนา 
1. ปรับปรุงแหล่งน้ าเพ่ือการเกษตร 
2. ปรับปรุงระบบชลประทาน คลองส่งน้ า 
3. สร้างจิตส านึกในการอนุรักษ์ ส่งเสริมการปลูกปุา ปูองกันการบุกรุกท าลาย

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
4. ก าจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
5. ส่งเสริมการท่องเที่ยว และปรับปรุงภูมิทัศน์สถานที่ท่องเที่ยว 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ 5 ด้านการเมืองการบริหาร 

 แนวทางการพัฒนา 
1. พัฒนา/ปรับปรุงการบริหารงานขององค์กรให้มีประสิทธิภาพ 
2. จัดหา วัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ ให้เหมาะสม เพียงพอส าหรับการปฏิบัติงาน 
3. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน 
4. การรักษาความสงบเรียบร้อยของประชาชนรวมถึงการปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

 

๒.3  เป้าประสงค์ 
 1.  ระบบคมนาคมขนส่ง ระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการได้มาตรฐานทั่วถึง ต าบลมีการปูองกัน
และลดมลพิษ มีการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ 
 2.  ยกระดับการศึกษาทั้งในระบบและนอกระบบการศึกษาตามอัธยาศัย ประชาชนมีคุณธรรม
จริยธรรม และอนุรักษ์วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 3.  ประชาชนมีอาชีพและรายได้พอเพียงสามารถพ่ึงพาตนเองได้ และมีส่วนร่วมในการด าเนินงานของ
ต าบล 
 4.  ประชาชนมีสุขภาพดี สามารถดูแลสุขภาพตนเองได้อย่างเหมาะสมและได้รับบริการสาธารณสุข
อย่างทั่วถึง 
 5.  ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน และอยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข 
 6.  มีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล มีความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ 

๒.4  ตัวช้ีวัด 
 1.  ร้อยละท่ีเพ่ิมขึ้นของการเข้าถึงบริการภาครัฐด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 
 2.  ร้อยละของหน่วยการผลิตทางการเกษตรเพ่ิมขึ้น 
 3.  จ านวนที่เพ่ิมข้ึนของการแปรรูปสินค้าเกษตรโดยใช้เทคโนโลยีหรือนวัตกรรม 
 4.  จ านวนหมู่บ้าน ชุมชนเศรษฐกิจพอเพียงที่เพ่ิมข้ึนและได้มาตรฐาน 
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 5.  เกษตรกรได้รับการอบรมเรื่องการลดการใช้สารเคมีทางการเกษตรไม่น้อยกว่า 1,000 ราย 
 6.  ลดอัตราการปุวยด้วยโรคเรื้อรังรายใหม่ 
 7.  ร้อยละของปัญหาในครอบครัวลดลง 
 8.  ร้อยละของปัญหาด้านสังคมของผู้สูงอายุลดลง 
 9.  มีชุมชน โรงเรียนต้นแบบของการคัดแยกขยะเพ่ิมข้ึน 
 10. ร้อยละของหน่วยการศึกษาของต าบลทั้งในและนอกระบบจัดการศึกษาได้อย่างมีคุณภาพ 

๒.5  ค่าเป้าหมาย 
 1.  ร้อยละท่ีเพ่ิมขึ้นของการเข้าถึงบริการภาครัฐด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน  ร้อยละ 80 
 2.  ร้อยละของหน่วยการผลิตทางการเกษตรเพ่ิมขึ้น  ร้อยละ 80 
 3.  จ านวนที่เพ่ิมข้ึนของการแปรรูปสินค้าเกษตรโดยใช้เทคโนโลยีหรือนวัตกรรม  ร้อยละ 80 
 4.  จ านวนหมู่บ้าน ชุมชนเศรษฐกิจพอเพียงที่เพ่ิมข้ึนและได้มาตรฐาน  ร้อยละ 50 
 5.  เกษตรกรได้รับการอบรมเรื่องการลดการใช้สารเคมีทางการเกษตรไม่น้อยกว่า 1,000 ราย 
 6.  ลดอัตราการปุวยด้วยโรคเรื้อรังรายใหม่  ร้อยละ 80 
 7.  ร้อยละของปัญหาในครอบครัวลดลง  ร้อยละ 80 
 8.  ร้อยละของปัญหาด้านสังคมของผู้สูงอายุลดลง  ร้อยละ 80 
 9.  มีชุมชน โรงเรียนต้นแบบของการคัดแยกขยะเพ่ิมข้ึน  ร้อยละ 50     
 10. ร้อยละของหน่วยการศึกษาของต าบลทั้งในและนอกระบบจัดการศึกษาได้อย่างมีคุณภาพ เพ่ิมข้ึน
ร้อยละ 50     

๒.6  กลยุทธ์ 
1.  การพัฒนาและปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐานให้มีความมั่นคงและมีคุณภาพ 
2.  ส่งเสริมและพัฒนาสตรี  เด็ก  เยาวชน  ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาสและผู้ปุวยเอดส์ 
3.  การปูองกันโรคระบาดและระงับโรคติดต่อ 
4.  ส่งเสริมการศึกษา  ศาสนา  ศิลปวัฒนธรรมและประเพณี 
5.  ส่งเสริมการท่องเที่ยวและกีฬา 
6.  การส่งเสริมอาชีพ  สร้างรายได้ 
7.  การบริหารจัดการก าจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
8.  การอนุรักษ์ฟ้ืนฟูแหล่งทรัพยากรธรรมชาติอย่างยั่งยืน 
9.  การพัฒนาความเข้มแข็งของชุมชนและส่งเสริมอาชีพ 
10.  จัดหาและพัฒนาแหล่งน้ าเพื่อการเกษตร 
11.  ส่งเสริมและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียงและเทคโนโลยีทางการเกษตร 
12.  ส่งเสริมกิจการด้านเกษตรเชิงพาณิชย์ 
13.  การพัฒนาองค์กรและบุคลากร 
14.  การปูองกันและบรรเทาสาธารณภัยและรักษาความสงบเรียบร้อย 
15.  การพัฒนาส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาการเมืองการปกครอง 
๒.7  จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 
1.  การคมนาคมมีความสะดวก 
2.  ระบบสาธารณูปโภค  สาธารณูปการ  เพียงพอและท่ัวถึง 
3.  เศรษฐกิจชุมชนเข้มแข็งยั่งยืน  ประชาชนพึ่งพาตนเองได้ 
4.  แหล่งน้ าเพ่ือการเกษตรมีเพียงพอในการเกษตรเพ่ือพัฒนาพืชเศรษฐกิจ 
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5.  เพ่ิมพูนการเรียนรู้ของชุมชน  การศึกษา  การอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม  และขนบธรรมเนียม 
     ประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
6.  ประชาชนมีสุขภาพที่ดี  ผู้ด้อยโอกาส  ผู้สูงอายุ  ได้รับการดูแล 
7.  จัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมไม่ให้เกิดมลพิษและมีความยั่งยืน 
8.  อนุรักษ์และฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติ  และปรับปรุงปุาเสื่อมโทรม 
9.  การบริหารจัดการมีประสิทธิภาพ  ตามแนวธรรมาภิบาล 
10.  องค์การบริหารส่วนต าบลสีชมพู  สามารถเป็นที่พ่ึงของประชาชนในพ้ืนที่มากท่ีสุด 
11.  ชุมชนมีความเป็นระเบียบเรียบร้อย  ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
12.  ประชาชนเข้าใจบทบาทหน้าที่ของตนเองและมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น 
13.  ประชาชนปลอดภัยจากยาเสพติด 

         14.  ประชาชนมีแหล่งท่องเที่ยววัดถ้ าช้างและหนองปูุตาที่ข้ึนชื่อในต าบลสีชมพู 
         15.  ประชาชนได้รับรับประโยชน์จากหน่วยงานอื่นที่เข้ามาด าเนินการในพ้ืนที่ 
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๒.๘ ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 

    ความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดนครพนม กับยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลสีชมพู 
 

  

 

 

 

 

 

 

 

การพัฒนาการค้า 

และการลงทุน 

 

การพัฒนาและส่งเสริม

การท่องเที่ยว 

 

การพัฒนาการเกษตรและ

อุตสาหกรรมการเกษตรเป็น

มิตรกับสิ่งแวดล้อม 

 

การพัฒนาสังคมและ

คุณภาพชีวิตเพื่อความสุข

อย่างยั่งยืน 

 

การรักษาความมั่นคง

ชายแดน 

 

๑.พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน     

เพื่ออ านวยความสะดวกทางการคา้ 

การลงทุน  

๒.พัฒนาเครือข่าย ร่วมมือทาง

การค้าการลงทุนกับประเทศลาว 

เวียดนาม จีนตอนใต้ตะวันออก 

3.ส่งเสรมิ ประชาสัมพันธ์การคา้

การลงทุนให้นักลงทุนมาลงทุนใน

จังหวัด 

 

๑.พัฒนาฟ้ืนฟูด้านศาสนา 

ประเพณี ศิลปวัฒนธรรม ให้เป็น

สินค้าทางการท่องเที่ยว 

๒.พัฒนาแหล่งท่องเที่ยวเพื่อ

เชื่อมโยงการท่องเที่ยวในลุ่มน้ าโขง 

๓.พัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชน 

4. พัฒนาบุคลากรและ

ผู้ประกอบการท่องเที่ยว 

5.ส่งเสรมิประชาสัมพันธ์การ

ท่องเทีย่วท้ังในและต่างประเทศ 

 

๑.พัฒนาส่งเสริมการผลิตสินค้า

ทางการเกษตรใหไ้ด้มาตรฐาน 

๒.พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานการ

ผลิตสินค้าทางการเกษตร 

3.ส่งเสรมิมลูค่าเพิ่มสินค้า

เกษตรและอุตสาหกรรม

การเกษตร 

4.ส่งเสรมิการด าเนินงานภายใต้

โครงการพระราชด าร ิ

 

๑.พัฒนาระบบสาธารณสุข 

๒.พัฒนาประสิทธิภาพการศึกษา 

๓.ป้องกันรักษาป่า และเพิ่ม

พื้นที่สีเขียว 

4.สนับสนุนการใช้และผลิต

พลังงานทดแทนอย่างมี

ประสิทธิภาพ 

5.พัฒนาโครงสรา้งพื้นฐาน 

 

 

๑.เสริมสร้างความมั่นคงใน

หมู่บ้าน/ชุมชน พ้ืนท่ีตามแนว

ชายแดน  เสริมสรา้งความสมัพันธ์

กับประเทศเพื่อนบ้าน 

๒.เพิ่มศักยภาพให้อาสาสมคัร/

เจ้าหน้าท่ี มีประสิทธิภาพในการ

รักษาความมั่นคงชายแดนและ

ความสงบเรียบร้อยในพื้นที ่

 

การพัฒนา              

ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

 

การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 

 

การพัฒนาด้านสังคม การพัฒนา              

ด้านสิ่งแวดล้อม 

การพัฒนา                   

ด้านการเมืองการบริหาร 

 

ยุทธศาสตร์

จังหวัดนครพนม 

ยุทธศาสตร์ 

การพัฒนาของ 

อบต.สีชมพ ู
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3. การวิเคราะห์เพื่อพัฒนาท้องถิ่น 
 3.1 การวิเคราะห์กรอบการจัดท ายุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  ในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลได้ใช้การวิเคราะห์ SWOT 
Analysis/Demand (Demand Analysis)/Global Demand  และ Trend ปัจจัยและสถานการณ์
เปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อการพัฒนาอย่างน้อยต้องประกอบด้วย การวิเคราะห์ศักยภาพด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน ด้าน
สังคม การศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม สาธารณสุข เศรษฐกิจ การบริหารจัดการ และสิ่งแวดล้อม ซึ่งมี
รายละเอียด ดังนี้ 

๓.๑.๑ ปัญหาด้านโครงสร้างพื้นฐาน  เกิดจากถนนภายในหมู่บ้าน ช ารุด เป็นหลุมเป็นบ่อ 
หรือยัง 

ไม่มีมาตรฐาน สะพานยังไม่ได้มาตรฐาน การเชื่อมโยงถนนยังไม่ทั่วถึง และการวางท่อระบายน้ ายังไม่ทั่วถึง ยังคงเกิด  
น้ าท่วมขัง น้ าไม่เพียงพอในการใช้อุปโภคบริโภค และใช้ในการเกษตร การประมง บางแห่งไฟฟูาไม่มี รวมถึง
ไฟฟูาส่องทางสาธารณะ ระบบการจราจร ระบบความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินยังไม่เพียงพอไม่ทั่วถึง  
ตลอดจนการสาธารณูปโภคและการบริการสาธารณะ พ้ืนที่เปูาหมายคือทุกหมู่บ้านในเขตองค์การบริหารส่วน
ต าบลนาหัวบ่อ  กลุ่มเปูาหมาย  คือ ประชาชนที่อยู่ในชุมชน และกลุ่มผู้ใช้น้ าเพ่ือการอุปโภคบริโภค เกษตรกร
ที่ใช้น้ าเพื่อการเกษตร  และประชาชนที่ขาดระบบบริการสาธารณะ 

 ๓.๑.๒ ปัญหาด้านสังคม เกิดจากการที่ประชาชนไม่สนใจ ไม่ให้ความส าคัญในการสร้าง
กระบวนการการมีส่วนร่วม ความขัดแย้งแบ่งเป็นหลายฝักหลายฝุายและความไม่เอ้ืออาทรต่อกัน รวมถึงการ
ได้รับบริการทางสังคมจากหน่วยงานราชการไม่เพียงพอ ไม่เท่าเทียมและไม่ทั่วถึง การชิงดีชิงเด่น การพัฒนา
ทางด้านจิตใจที่ดี มีคุณธรรมจริยธรรม ตลอดจนการดูแล/ช่วยเหลือ/ส่งเสริมซึ่งกันและกันของคนในครอบครัว 
ญาติ และเพ่ือนบ้าน การให้เกียรติ การให้ความส าคัญ การแสดงความเสียสละ การเคารพนับถือผู้ใหญ่และผู้มี
พระคุณของประชาชนในชุมชน/หมู่บ้าน  ส่วนพ้ืนที่ เปูาหมาย คือ  ชุมชนหรือหมู่บ้านที่หนาแน่น  
กลุ่มเปูาหมาย คือ กลุ่มคนยากจน กลุ่มคนไม่มีความรู้ หรือกลุ่มคนที่ไม่มีโอกาสทางการศึกษา กลุ่มคนที่เคย
กระท าความผิด (จ าคุก)  และกลุ่มคนผู้ด้อยโอกาส/ผู้พิการ/คนชรา 

๓.๑.๓ ปัญหาด้านการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม เกิดจากการที่ประชาชนโดยเฉพาะเด็ก
และเยาวชน ไม่ค่อยให้ความส าคัญในการศึกษา  หรือเกิดจากครอบครัวที่ยากจนหรือด้อยโอกาส  ต้องการ
เพียงอาชีพและรายได้เพ่ือจุนเจือครอบครัว รวมถึงการที่หน่วยงานราชการไม่ส่งเสริมหรือสร้างกระบวนการ
การมีส่วนร่วมในการส่งเสริมการศึกษา ศาสนา ประเพณีและวัฒนธรรม รวมถึงภูมิปัญญาท้องถิ่นที่ดี ส่วนพ้ืนที่
เปูาหมายคือ พ้ืนที่ที่ประชาชนหนาแน่น หรือพ้ืนที่ที่ห่างไกลหมู่บ้าน กลุ่มเปูาหมายคือ กลุ่มคนยากจน/
ผู้ด้อยโอกาส/กลุ่มผู้ใช้แรงงาน/กลุ่มเด็กและเยาวชนที่มีปัญหาด้านครอบครัว 

๓.๑.๔ ปัญหาด้านการสาธารณสุข เกิดจากประชาชนยังขาดความรู้ ความเข้าใจ การให้
ความส าคัญ ความตระหนักในการบริโภคและในการดูแลสุขภาพอนามัยของตน การตรวจสุขภาพ การออก
ก าลังกาย การเล่นกีฬา รวมถึงการที่ส่วนราชการไม่สนใจ ส่งเสริม ช่วยเหลือ ดูแล ตรวจสอบ และสร้าง
กระบวนการการมีส่วนร่วมให้เกิดกระบวนการสร้างเสริมสุขภาพที่ดีแก่ประชาชน ส่วนพ้ืนที่เปูาหมายคือ พ้ืนที่
องค์การบริหารส่วนต าบลส ีชมพูทั ้งหมด โดยเฉพาะส ่วนของการจ าหน่ายส ินค ้าอ ุปโภค บร ิโภค 
กลุ่มเปูาหมายคือ กลุ่มคนยากจน ผู้ด้อยโอกาส กลุ่มเด็กและเยาวชน  

๓.๑.๕ ปัญหาด้านเศรษฐกิจ เกิดจากที่ประชาชนไม่มีการศึกษาจึงไม่มีการประกอบอาชีพ เช่น  
รับจ้าง ค้าขาย เป็นต้น ท าให้การขยายโอกาสทางการลงทุนแทบไม่มี ส่วนประชาชนที่ประกอบอาชีพทางการ
เกษตร  ประมง ก็ไม่ประสบความส าเร็จในการลงทุน และไม่มีน้ าตลอดปี รวมถึงประชาชนมีอาชีพแต่ไม่มั่นคง 
หรือ 
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การที่ประชาชนไม่ใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ เช่น การท าอาชีพเสริมรายได้ การให้ความช่วยเหลือ ส่งเสริม     
จากหน่วยงานราชการไม่เพียงพอและไม่ทั่วถึง ตลอดจนการขายผลิตภัณฑ์ ผลผลิตทางการเกษตรและประมง ถูก
กดขี่จากพ่อค้าคนกลาง  พ้ืนที่เปูาหมายคือ ทุกหมู่บ้านในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลนาหัวบ่อ กลุ่มเปูาหมาย
คือ   กลุ่มอาชีพต่างๆ  และประชาชนที่ประกอบอาชีพรายได้ไม่ถึงปีละ  ๑๐๐,๐๐๐.- บาท 

๓.๑.๖ ปัญหาด้านการบริหารจัดการ เกิดจากการที่ข้าราชการการเมืองและข้าราชการประจ า  
ลูกจ้างของหน่วยงานราชการยังขาดจิตส านึก ขาดวิสัยทัศน์ ขาดความรู้ ความเข้าใจ ขาดความสนใจ การ
ส่งเสริมกระบวนการการมีส่วนร่วมและการบริหารจัดการที่ดียังไม่เป็นรูปธรรมเท่าที่ควร ประกอบกับการไม่น า
เครื่องมือเครื่องใช้ คน เงิน และทรัพยากรมาใช้ให้เกิดประโยชน์ รวมถึงการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร และการ
บริการอินเตอร์เน็ตยังไม่สมบูรณ์  และยังไม่เพียงพอต่อความต้องการของประชาชน  พ้ืนที่เปูาหมายคือ  ทุก
หมู่บ้านในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลนาหัวบ่อ กลุ่มเปูาหมายคือ ข้าราชการการเมือง ข้าราชการประจ า  
และลูกจ้าง  ตลอดจนผู้น าชุมชน 

๓.๑.๗ ปัญหาด้านสิ่งแวดล้อม เกิดจากประชาชนยังขาดจิตวิญญาณ ขาดจิตส านึกในความ
รับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อม เช่น ประชาชนทิ้งขยะไม่เป็นที่เป็นทาง มลพิษจากฝุุนละออง  และประชาชนยังไม่
สร้างกระบวนการการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม  หรือไม่ค่อยให้ความส าคัญในปัญหา ยึดหลักแบบตัวใครตัวมัน 
รวมถึงการที่ประชาชนบุกรุกท่ีดินสาธารณะ  ตั้งเป็นชุมชนหนาแน่นโดยไม่ค านึงถึงระบบการจัดการสิ่งแวดล้อม  
ตลอดจนการที่ประชาชนขาดจิตส านึกและความตระหนักในการช่วยกันดูแลทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม พ้ืนที่เปูาหมายคือ  ทุกหมู่บ้านในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลสีชมพู 

๓.๑.๘ การคาดการณ์แนวโน้มในอนาคต องค์การบริการบริหารส่วนต าบลนาหัวบ่อ  คาดการณ์
แนวโน้มในอนาคตไว้ว่า ประชาชนต้องมีความรู้ความเข้าใจ  ความสามารถ  มีจิตส านึกในการปูองกันและแก้ไข
ปัญหาของหมู่บ้าน/ชุมชนของตนเอง ไม่ใช่รอให้ส่วนราชการ/เอกชน เข้าช่วยเหลือ และหาแนวทางการปูองกัน
และแก้ไขปัญหาให้กับหมู่บ้านของตนเอง รู้จักพ่ึงพาตนเองมากกว่าที่จะคอยพ่ึงพารัฐเพียงอย่างเดียว  รวมถึง
หน่วยงานองค์การบริหารส่วนต าบลนาหัวบ่อ จะสร้างระบบการจัดการที่ดีสู่หมู่บ้าน/ชุมชน  อย่างมีความ
เชื่อมโยง  ต่อเนื่องและยั่งยืน ก่อเกิดประโยชน์สุขอย่างสูงสุดแก่ประชาชนอย่างท่ัวถึงและเป็นธรรมตลอดไป 
 การวิเคราะห์ปัญหาความต้องการของประชาชน 

ปัญหา ขอบข่าย/ปริมาณของปัญหา         
(สภาพปัญหา) 

แนวโน้มในอนาคต 

1. การใช้ประโยชน์
ที่ดิน 

สภาพการใช้ประโยชน์ที่ดินไม่เต็ม
ศักยภาพเนื่องจากที่ดินบางส่วนยัง
ไม่ได้รับการพัฒนา 

มีการจัดสาธารณูปโภคและสาธารณูปการที่
เหมาะสมและเพียงพอในพ้ืนที่ สามารถพัฒนา
พ้ืนที่ให้มีความเจริญและสามารถใช้ประโยชน์
ได้เต็มศักยภาพ 

2. ถนน ทางเท้า ถนน ทางเท้า มีสภาพช ารุดหรือบาง
พ้ืนที่ยังไม่ได้ด าเนินการก่อสร้าง 

จัดบริการสาธารณะให้กับประชาชน เพ่ือให้
ได้รับความสะดวกและปลอดภัยในการสัญจร 
โดยจัดหาและซ่อมแซมปรับปรุงให้สามารถใช้
งานมาตรฐาน 

3. ไฟฟูา แสงสว่าง ไฟฟูาแสงสว่ างไม่ เ พียงพอ และ
ครอบคลุมทุกพ้ืนที่ 

ติดตั้งไฟฟูาแสงสว่างให้ครอบคลุม และเพ่ิม
ก าลังไฟเพ่ือลดปัญหาความไม่ปลอดภัยในชีวิต
และทรัพย์สิน 
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ปัญหา ขอบข่าย/ปริมาณของปัญหา         
(สภาพปัญหา) 

แนวโน้มในอนาคต 

4. น้ าประปา การให้บริการน้ าประปายั ง ไม่
ครอบคลุมทุกพ้ืนที่ และน้ าประปา
ไม่เพียงพอในการอุปโภค บริโภค 

พัฒนาระบบการให้บริการน้ าให้ครอบคลุม และมี
ประสิทธิภาพและพัฒนาคุณภาพน้ าประปาให้เป็น
น้ าประปาดื่มได ้

5. ขยะมูลฝอย ปริมาณขยะมูลฝอยเพ่ิมขึ้นอย่าง
ต่อเนื่อง 

จัดระบบการก าจัดขยะที่มีประสิทธิภาพ ทั้งขยะ
ธรรมดาและขยะติดเชื้อ สร้างจิตส านึกในการทิ้ง
ขยะ และส่งเสริมให้มีการคัดแยกขยะ รวมถึง
ส่งเสริมให้มีการลดปริมาณการใช้ถุงพลาสติก เพ่ือ
รักษาสภาพแวดล้อม 

6. มลภาวะ เกิดมลภาวะต่างๆ เช่น น้ าเสีย 
ควันพิษ และกลิ่นเหม็น 

จัดระบบการจัดการสิ่งแวดล้อมให้มีประสิทธิภาพ
และการเก็บขนขยะให้เป็นประจ าเพ่ือลดการตกค้าง
สร้างมลพิษทางกลิ่น นอกจากนี้ ได้รณรงค์ ให้
ประชาชนเกิดจิตส านึกในการดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม 

7. ระบบระบายน้ า ระบบระบายน้ าไม่สามารถระบาย
น้ าได้ทันในฤดูฝน เกิดปัญหาน้ า
ท่วมขังบริเวณพ้ืนที่ลุ่มซึ่งเป็นจุด
รองรับน้ า 

ปรับปรุงระบบระบายน้ า และสร้างระบบการ
จัดการน้ าที่ดี เพ่ือเตรียมรับมือกับสภาพอากาศที่มี
ความแปรปรวน และสร้างการมีส่วนร่วมในการ
ช่วยกันดูแลระบบระบายน้ าของคนในชุมชน 

8. การศึกษา -ผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาของ
นักเรียนในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ยัง
ไม่ อยู่ ใ นระดับที่ น่ าพอใจ เมื่ อ
เปรียบเทียบกับศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กอ่ืน 
- พัฒนาบุคลากรด้านการศึกษา
และสื่ออุปกรณ์การเรียนการสอน
ให้มีความทันสมัย รวมทั้งพัฒนา
หลักสูตรที่ได้มาตรฐานสามารถ
จัดการเรียนการสอนให้ เด็กมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทัดเทียม
กับศูนย์พัฒนาเด็กเล็กอ่ืน 
- ประชาชนขาดการเรียนรู้ที่เป็น
กา รศึ กษ าต าม อั ธ ย าศั ยห รื อ
กา รศึ กษ านอกระบบที่ ทั่ ว ถึ ง
เหมาะสมกับสภาพพ้ืนที่ 
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ปัญหา ขอบข่าย/ปริมาณของปัญหา         
(สภาพปัญหา) 

แนวโน้มในอนาคต 

9. ประเพณีและ
วัฒนธรรม 

การ เสื่ อมถอยของศี ลธรรมทาง
ศาสนา ท าให้ไม่มีที่ยึดเหนี่ยวจิตใจ 

ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ศาสนา และ
อนุรักษ์ประเพณีและวัฒนธรรมท้องถิ่นให้แก่
เยาวชนรุ่นหลัง เสริมสร้างความเข้าใจและ
ยอมรับการอยู่ร่วมกันของประชาชนที่มีความ
หลากหลาย 

10. กีฬาและ
นันทนาการ 

ประชาชนขาดความรู้ ในการออก
ก าลังกายที่ถูกต้อง สถานที่ออกก าลัง
กายไม่ครอบคลุม ไม่ทั่วถึง 

ส่งเสริมการออกก าลังกายและการเล่นกีฬาที่
ถูกต้อง จัดสถานที่ออกก าลังกายที่มีมาตรฐาน
อย่างทั่วถึง  

11. ความเข้มแข็ง
ของชุมชนและสังคม 

ชุ มชนยั ง ไม่ เ ข็ มแข็ ง ไม่ ส ามารถ
ช่วยเหลือพ่ึงตนเองได้ ต้องรอความ
ช่วยเหลือจากภาครัฐ 

สร้างความเข้าใจแก่ชุมชนในการตระหนักและ
ให้ความส าคัญกับการ่วมด าเนินการโครงการ
ช่วยเหลือจากภาครัฐเพ่ือให้ชุมชนเกิดความเข็ม
แข็ ง  สามารถ พ่ึงพาตนเองได้และด า เนิน
กิจกรรมที่จะสร้างความสมานฉันท์ให้เกิดขึ้นกับ
สังคม 

12. เศรษฐกิจตกต่ า ประชาชนมีการจับจ่ายใช้สอย มี
ภาระหนี้สิน รายได้ไม่พอกับรายจ่าย 
และนักศึกษาจบใหม่ไม่มีงานท า 

- ส่งเสริมให้มีการวางแผนการ ประกอบอาชีพ
และแผนการใช้จ่ายเงิน จัดกิจกรรมกระตุ้น
เศรษฐกิจ เ พ่ือให้การค้า การลงทุนฟ้ืนตัว 
ส่ง เสริมให้ประชาชนพัฒนาผลิตภัณฑ์เชิ ง
สร้างสรรค ์
- ประชาชนบางส่วนขาดการรวมกลุ่มในการ
ประกอบอาชีพที่มีความเข้มแข็ง 
- พัฒนาผลิตภัณฑ์ของกลุ่มอาชีพให้มีความ
เข้มแข็ง ส่งเสริมการรวมกลุ่มโดยการให้ความรู้ 
การบริหารจัดการและการจัดหาตลาด เพ่ือ
รองรับผลิตภัณฑ์ 

13. สุขภาพ ประชาชนขาดความรู้ความเข้าใจใน
การรักษาสุขภาพ ท าให้มีปัญหา 

- จั ดกิ จ กร รม ให้ ป ร ะช าชนตระหนั ก ถึ ง
ความส าคัญกับการดูแลสุขภาพ มีความรู้ความ
เข้าใจและลดความเสี่ยงจากปัญหาด้านสุขภาพ 
- การบริ โภคอาหารที่ปนเปื้ อนและไม่ถูก
สุขลักษณะ 
- ผู้ประกอบการร้านจ าหน่ายอาหาร มีจิตส านึก
ในการประกอบอาหารที่ ไม่ปนเปื้ อนและ
ประกอบอาหารได้อย่างถูกสุขลักษณะ ผู้บริโภค
ได้บริโภคอาหารที่สะอาดไม่มีสารปนเปื้อนที่
เกิดอันตรายแก่ชีวิต 

14. การจัดเก็บภาษี กา ร จั ด เ ก็ บภ าษี ไ ม่ เ ป็ น ไปต า ม
เปู า หม าย ร าย ได้ ข อ ง  อบต . ไ ม่
เพียงพอกับรายจ่ายตามภารกิจ 

พัฒนาระบบการจัดเก็บรายได้ เพ่ิมมาตรการ
และวางแผนการจัดเก็บรายได้ให้เป็นไปตาม
เปูาหมาย 
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ปัญหา ขอบข่าย/ปริมาณของปัญหา         
(สภาพปัญหา) 

แนวโน้มในอนาคต 

15. การแพร่ระบาด
ของโรค 

-ประชาชนขาดความรู้ความเข้าใจใน
การปูองกันและควบคุมโรค ท าให้เกิด
การระบาดของโรคต่างๆ เช่น โรค
ไข้เลือดออก 

การเกิดโรคระบาดของโรคลดลง ประชาชนมี
ความรู้ความเข้าใจและให้ความส าคัญกับการ
ควบคุมการแพร่ระบาดของโรคเพ่ิมขึ้น 

16. ผู้ด้อยโอกาส ผู้ด้อยโอกาสไม่ได้รับการดูแลอย่าง
ทั่วถึง 

ผู้ด้อยโอกาสได้รับการดูแลอย่างทั่วถึง และ
ได้รับโอกาสในการร่วมกิจกรรมต่างๆ เพ่ือให้ได้
ผ่อนคลาย 

17. ยาเสพติด การแพร่ระบาดของยาเสพติด ทั้งผู้
เสพและผู้จ าหน่าย เป็นปัญหาใหญ่
ของกลุ่มวัยรุ่นในปัจจุบัน 

เพ่ิมมาตรการดูแลและสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคม
ให้แก่เด็กและเยาวชนให้รู้เท่าทันถึงโทษและ
รูปแบบการแพร่ระบาดซึ่งมีความหลากหลาย
มากขึ้น ท าให้ยากแก่การควบคุมและการ
ปูองกันปราบปรามและจัดกิจกรรมให้เด็ก
ห่างไกลยา  เสพติด 

18. การบริหารงาน
อบต. 

ประชาชนขาดความรู้ความเข้าใจใน
การบริการงานของ อบต. 

สร้างกระบวนการมีส่วนร่วมและสร้างความรู้
ความเข้าใจแก่ประชาชนถึงประโยชน์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 
๓.๒ การประเมินสถานการณ์สภาพแวดล้อมภายนอกที่เกี่ยวข้อง 

การวิเคราะห์ศักยภาพการพัฒนา 
องค์การบริหารส่วนต าบลสีชมพู  ได้ด าเนินการวิเคราะห์ศักยภาพการพัฒนาโดยใช้เทคนิค  

(Swot Analysis) เพ่ือพิจารณาถึงปัจจัยภายใน ได้แก่ จุดแข็ง (Strength) จุดอ่อน (Weakness) และปัจจัย
ภายนอก ได้แก่ โอกาส (Opportunity) และอุปสรรค (Threat) ซึ่งเป็นการประเมินสถานภาพของหน่วยงานใน
ปัจจุบัน เพ่ือใช้เป็นประโยชน์ในการก าหนดการด าเนินงานในอนาคต และจากการวิเคราะห์ศักยภาพการพัฒนา 
สรุปผลได้ ดังนี้ 

ปัจจัยภายใน 
 จุดแข็ง 
  1. มีระบบสาธารณูปโภคท่ีได้มาตรฐานทั่วไปและเชื่อมโยงกันอย่างเป็นระบบ 
  2. โครงสร้างและระบบงานของ อบต. มีประสิทธิภาพ 
  3. ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์ ความรู้ ความสามารถและนโยบายที่ดี 
  4. บุคลากรให้ความร่วมมือในการด าเนินงานเป็นอย่างดี มีการท างานเป็นทีม 
  5. มีการมอบอ านาจ กระจายอ านาจและบริหารจัดการที่ดี 
  6. มีวัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือที่มีคุณภาพและเพียงพอ 
  7. ระบบการให้บริการมีคุณภาพ 
  8. มีระบบการประเมินผลที่ดีเป็นเครื่องมือในการบริหารงาน 
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 จุดอ่อน 
  1. งบประมาณมีอยู่อย่างจ ากัด 
  2. ขาดแคลนบุคลากรบางประเภท เช่น แพทย์ วิศวกร 
  3. บุคลากรบางส่วนยังไม่มีความรู้ความสามารถทางด้านเทคนิควิชาการใหม่ๆ ส าหรับใช้ใน
การปฏิบัติงาน 
  4. การจัดเก็บฐานข้อมูลต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบลยังไม่เป็นระบบ 
  5. ระบบการแก้ไขปัญหาข้อร้องเรียนยังไม่มีประสิทธิภาพเท่าท่ีควร 
 ปัจจัยภายนอก 

จุดแข็ง  
   ๑. พ้ืนที่ส่วนใหญ่เหมาะแก่การเพาะปลูก  เช่น  ข้าว  พริก  ยางพารา 
   ๒. มีวัฒนธรรม  ประเพณี  และวิถีชีวิตชุมชนที่เป็นเอกลักษณ์  เช่น  เผ่าโส้  เผ่าญ้อ 
   ๓. สภาพภูมิอากาศฝนตกชุก  เหมาะแก่การเพาะปลูก 
   ๔. ประชาชน ชุมชน องค์กรภาครัฐและเอกชนให้การสนับสนุน ส่งเสริม ตรวจสอบ ติดตาม
การด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
   ๕. ชุมชนเข้มแข็ง ประชาชนมีส่วนร่วมและมีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 
   ๖. มีพ้ืนที่ทางธรรมชาติและทรัพยากรปุาไม้  เหมาะแก่การจัดเป็นสถานที่ท่องเที่ยว 

จุดอ่อน 
   ๑. ขาดระบบการสื่อสารโทรคมนาคมและเทคโนโลยีสารสนเทศที่มีคุณภาพ  
    ๒. สาธารณูปโภคและสาธารณูปการยังไม่ทั่วถึง  และไม่เอ้ืออ านวยต่อภาคอุตสาหกรรมและ
ภาคบริการ 
   ๓. ขาดแคลนบุคลากรด้านการท่องเที่ยวและงบประมาณต่อเนื่องในการสนับสนุนสถานที่
ท่องเที่ยว 
   ๔. ขาดความรู้ด้านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ  เพ่ือเชื่อมโยงข้อมูลซึ่งกันและกันทั้งภาครัฐและ
เอกชน 
   ๕. ราคาผลผลิตทางการเกษตรตกต่ า  ท าให้เกษตรกรบางส่วนมีรายได้ลดลง 
   ๖. เกษตรกรขาดความรู้ในการปรับปรุงการผลิตทั้งด้านปริมาณและคุณภาพ 
   ๗. ขาดตลาดรองรับการแปรรูปผลผลิตทางการเกษตรและขาดความรู้ด้านอาชีพเสริมรายได้ 
   ๘. ขาดองค์กรที่จัดระบบการตลาดท าให้การผลิตสินค้าทางการเกษตรเกินความต้องการของตลาด 
   ๙. ปัญหาการบุกรุกท่ีปุาสาธารณะประโยชน์ 
   ๑๐. การคมนาคมไม่สะดวก และไม่มีการบริหารจัดการน้ าเสียในชุมชน 

โอกาส (Opportunity : o) 
   ๑. พ.ร.บ. ก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒  
ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีอ านาจหน้าที่ในการจัดระบบบริการสาธารณะ  เพ่ือประโยชน์ของประชาชนใน
ท้องถิ่น 
   ๒. นโยบายรัฐบาลเอื้อในการพัฒนาท้องถิ่น 
   ๓. รัฐบาลให้การสนับสนุนภูมิปัญญาท้องถิ่น 
   ๔. การส่งเสริมคุณภาพผลิตภัณฑ์ด้านการเกษตร 
   ๕. ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาและด าเนินตามแนวพระราชด าริ  ใช้ชีวิตแบบพอเพียง
  
   6. ประชาชนมีส่วนร่วมในการผลิตสินค้าเกษตรปลอดสารพิษ 
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อุปสรรค (Threat : t) 
   ๑. กลไกการตลาดสินค้าเกษตรและการคมนาคมขนส่งไม่สะดวก  ผลผลิตสินค้าเกษตรราคาตกต่ า 
   ๒. ประชาชนยังขาดการพัฒนาคุณภาพชีวิตให้อยู่ในเกณฑ์ จปฐ. 
   ๓. ภัยจากธรรมชาติ  เช่น  วาตภัย น้ าท่วม  ภัยหนาว  และภัยแล้ง 
   ๔. สภาวการณ์ทางเศรษฐกิจในระดับประเทศ  และความไม่แน่นอนทางการเมือง 
   ๕. ความทันสมัยและกระแสวัฒนธรรมต่างชาติท าให้ประชาชนในท้องถิ่นลืมวัฒนธรรมที่มีอยู่   
หันมานิยมวัฒนธรรมการบริโภคหรือทุนนิยม 
   ๖. มีการแสวงหาผลประโยชน์จากการใช้ทรัพยากรธรรมชาติ เพ่ือหวังผลประโยชน์ตอบแทนระยะ
สั้น 
การประเมินสถานการณ์สภาพแวดล้อมภายนอกที่เกี่ยวข้อง 

ด้าน สถานการณ์
สภาพแวดล้อม

ภายนอกที่เกี่ยวข้อง 

ขอบข่ายและ
ปริมาณของ
ปัญหา/ความ

ต้องการ 

พื้นที่เป้าหมาย/
กลุ่มเป้าหมาย 

ความคาดหวังและ
แนวโน้มในอนาคต 

โครงสร้าง
พ้ืนฐาน 

ขาดแคลนแหล่งน้ าใน
การเกษตรและ
น้ าประปาส าหรับ
อุปโภคยังไม่พอเพียง
และยังไม่ได้มาตรฐาน 

-แหล่งน้ าและ
น้ าประปาในการ
อุปโภค-บริโภค 

-ในเขตต าบลสีชมพู -ประชาชนมีแหล่ง
น้ าและมีน้ าประปา
ใช้อย่างพอเพียง มี
คุณภาพตาม
มาตรฐานมากขึ้น 

ไฟฟูาส่องสว่างทาง
และท่ีสาธารณะยังไม่
สามารถด าเนินการ
ครอบคลุมพ้ืนที่ได้
ทั้งหมด 

-ไฟฟูา -ทางและที่
สาธารณะในเขต
ต าบลสีชมพู 

-ทางและที่
สาธารณะมีแสง
สว่างเพียงพอ 
ประชาชนได้รับ
ความสะดวกในการ
สัญจรไปมาและ
ปูองกันการเกิด
อาชญากรรมได้ 

ประชาชนต้องการ
เส้นทางในการสัญจร
ไปมาเพ่ิมมากข้ึนและ 
อบต.ไม่สามารถ
ด าเนินการได้ 
เนื่องจากพ้ืนที่ยังไม่
เป็นที่สาธารณะ จะ
ด าเนินได้ก็ต่อเมืองต้อง
เป็นที่สาธารณะ 

-เส้นทางคมนาคม -เส้นทางคมนาคมที่
เป็นสาธารณะและ
ประชาชนมีความ
ต้องการให้
ด าเนินการ 

-มีเส้นทางในการ
คมนาคมเพียงพอ
และประชาชนได้รับ
ความสะดวกในการ
สัญจรไปมา 
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ด้าน สถานการณ์
สภาพแวดล้อม

ภายนอกที่เกี่ยวข้อง 

ขอบข่ายและ
ปริมาณของ
ปัญหา/ความ

ต้องการ 

พื้นที่เป้าหมาย/
กลุ่มเป้าหมาย 

ความคาดหวังและ
แนวโน้มในอนาคต 

สาธารณสุข มีการระบาดของโรค
อุบัติใหม่ โรคระบาด 
โรคติดต่อ 

-ด้านสาธารณสุข -ในเขตต าบลสีชมพู -ในพ้ืนที่ไม่มีการ
ระบาดของโรคอุบัติ
ใหม่ โรคระบาด 
โรคติดต่อ 

ประชาชนอายุตั้งแต่ 
35 ขึ้นไป ไม่ได้ตรวจ
สุขภาพประจ าปี 

-ด้านสาธารณสุข -ประชาชนในเขต
ต าบลสีชมพูที่มีอายุ 
35 ปีขึ้นไป 

-ประชาชนที่อายุ 
35 ปีขึ้นไปได้รับ
การตรวจสุขภาพ
ทุกคน 

ประชาชนในพื้นท่ีปุวย
เป็นโรคเรื้อรังแนวโน้ม
ที่เพ่ิมขึ้น เช่น 
เบาหวาน ความดัน 

-ด้านสาธารณสุข -ประชาชนกลุ่ม
เสี่ยงและผู้ปุวย 

-ผู้ปุวยเรื้อรัง 
โรคเบาหวาน ความ
ดันลดลง 

เศรษฐกิจ ผลผลิตทางการเกษตร
ราคาตกต่ า ระยะทาง
ในการขนส่งผลผลิต
ไกลจากแหล่งรับซื้อ 

-ด้านพาณิชย์ -เกษตรกรในพ้ืนที่ -ผลผลิตมีราคา
สูงขึ้น ตลาดรับซื้อมี
เพียงพอ ราคา
ยุติธรรม 

ราคาสินค้าอุปโภค 
บริโภค มีราคาสูงขึ้น
ต่อเนื่อง 

-ด้านพาณิชย์ -ประชาชนในพื้นท่ี -ราคาสินค้าอุปโภค 
บริโภค เป็นธรรม 

 
 
 
 

  
   
 
 
 
 
 
                        
 
 
 
 



 

ส่วนที่ 3  
การน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปสู่การปฏิบัติ 

 
๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนงาน 
 

ที ่ ยุทธศาสตร์ ด้าน แผนงาน หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก 

หน่วยงาน 
สนับสนุน 

1 ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 1. บริการ
ชุมชนและ
สังคม 
2. การ
เศรษฐกิจ 

1. เคหะและชุมชน 
2. แผนงานอุตสาหกรรมและการ  
    โยธา 
3. การเกษตร 

กองช่าง 
 
 

 
 
 

2 ด้านเศรษฐกิจ 1. บริการ
ชุมชนและ
สังคม 

1. สร้างความเข็มแข็งของชุมชน 
 
 

ส านักปลัด 
 
 
 

 

3 ด้านสังคม   1. บริหารงาน
ทั่วไป 
2. บริการ
ชุมชนและ
สังคม 

1. สังคมสงเคราะห์ 
2. สร้างความเข้มแข็งของ 
    ชุมชน 
3. สาธารณสุข 
4. การศึกษา 
5. การศาสนาวัฒนธรรม 
    และนันทนาการ 
6. งบกลาง 

 
 
 

 
ส านักปลัด 

 

 

4 ด้านสิ่งแวดล้อม 1. การ
เศรษฐกิจ 
 

1. การเกษตร กองช่าง 
 

 

5 ด้านการเมืองการ
บริหาร 

1. บริหาร
ทั่วไป 

1. บริหารงานทั่วไป 
 
2. การรักษาความสงบ 
    ภายใน 
 

ส านักปลัด 
กองคลัง 

 

 

รวม 5 ยุทธศาสตร์ 3 ด้าน 11 แผนงาน 1 ส านัก/ 2 กอง - 
 
 
 
 
 
 

 



 
ส่วนที่ ๔ 

การติดตามและประเมินผล 
 การบริหารงานที่ประสบความส าเร็จนั้น ส่วนหนึ่งมาจากการน านวัตกรรม ( Innovation) และ
กระบวนการบริหารใหม่ๆ มาประยุกต์ใช้ในองค์กรให้บรรลุวัตถุประสงค์และเปูาหมายที่ก าหนดไว้ การติดตาม
และประเมินผลก็เป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหารงาน ซึ่งมีหลักการส าคัญ คือ การติดตามความก้าวหน้า
ในการปฏิบัติงานและประเมินผลความส าเร็จของงาน อันจะน าไปสู่การปรับปรุงแก้ไขปัญหาร่วมกันให้บรรลุ
เปูาหมาย จึงต้องมีการติดตามและประเมินผล เพ่ือให้ทราบประสิทธิภาพและประสิทธิผลการด าเนินงานของ
องค์กรว่าอยู่ในระดับใด เหมาะสมหรือสอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบันหรือไม่ 
4.1 การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ 

กระบวนการของแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) มีองค์ประกอบ 3 ส่วน คือ การวางแผน 
(Planning) การน าแผนไปปฏิบัติ  (Implementation) และการติดตามประเมินผล (Monitor and 
Evaluation) ฉะนั้นการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ สามารถด าเนินการได้ดังนี้ 

1) ติดตามและประเมินผลกระบวนการ (Process) จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นโดยการตรวจสอบ
กระบวนการด าเนินการว่าเป็นไปตามวิธีการและขั้นตอนที่ก าหนดไว้ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย
การจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และเพ่ิมเติมถึง ฉบับที่ 3 พ.ศ. 2561   
เป็นกรอบในการปฏิบัติงานติดตามและประเมินผล 

2) ติดตามประเมินผลความพึงพอใจของประชาชน ต่อการด าเนินงานตามนโยบายขององค์การบริหาร
ส่วนต าบล เป็นการประเมินผลการด าเนินงานในแต่ละยุทธศาสตร์การพัฒนาโดยออกแบบส ารวจความพึงพอใจ
ของประชาชน   
 
 

แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ 
เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ประเด็นการพิจารณา คะแนน 
๑.  ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ๒๐ 
๒.  การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ ๒๐ 
๓.  ยุทธศาสตร์ประกอบด้วย ๖๐ 
     ๓.๑  ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (๑๐) 
     ๓.๒  ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด (๑๐) 
     ๓.๓  ยุทธศาสตร์จังหวัด (๑๐) 
     ๓.๔  วสิัยทัศน์ (๕) 
     ๓.๕  กลยุทธ ์ (๕) 
     ๓.๖  เปูาประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ (๕) 
     ๓.๗  จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (๕) 
     ๓.๘  แผนงาน (๕) 
     ๓.๙  ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม (๕) 

รวมคะแนน ๑๐๐ 
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แนวทางเบื้องต้นในการให้คะแนน แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ 
เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 
ประเด็นการ
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน

ที่ได้ 
๑. ข้อมูลสภาพ
ทั่วไปและข้อมูล
พื้นฐานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
(๑) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านกายภาพ เช่น ที่ตั้งของหมู่บ้าน/ชุมชน/ต าบล 
ลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของที่ดิน ลักษณะของ
แหล่งน้ า ลักษณะของปุาไม้ ฯลฯ ด้านการเมือง/การปกครอง เช่น  
เขตการปกครอง การเลือกตั้ง ฯลฯ 

๒๐ 
(๓) 

 

(๒) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขตการปกครอง 
การเลือกตั้ง ฯลฯ ประชากร เช่น ข้อมูลเกี่ยวกับจ านวนประชากร และ
ช่วงอายุและจ านวนประชากร ฯลฯ 

(๒)  

(๓) ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพทางสังคม เช่น การศึกษา สาธารณสุข 
อาชญากรรม ยาเสพติด การสังคมสงค์เคราะห์ 

(๒)  

(๔) ข้อมูลเกี่ยวกบัระบบบริหารพื้นฐาน เช่น การคมนาคมขนส่ง  
การไฟฟูา การประปา โทรศัพท์ ฯลฯ 

(๒)  

(๕) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เช่น การเกษตร การประมง การ
ประศุสัตว์ การบริการ การท่องเที่ยว อุตสาหกรรม การพาณิชย์/กลุ่ม
อาชีพแรงงาน ฯลฯ  

(๒)  

(๖) ข้อมูลเกี่ยวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เช่น การนับถือศาสนา
ประเพณี และงานประจ าปี ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภาษาถ่ิน สินค้าพ้ืนเมือง
และของที่ระลึก ฯลฯ และอ่ืนๆ 

(๒)  

(๗) ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ เช่น น้ า ปุาไม้ ภูเขา คุณภาพ
ของทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 

(๒)  

(๘) การส ารวจและจัดเก็บข้อมูลเพื่อการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นหรือ
การใช้ข้อมูล จปฐ. 

(๒)  

(๙) การประชุมประชาคมท้องถิ่น รูปแบบ วิธีการ และการด าเนินการ
ประชุมประชาคมท้องถิ่นโดยใช้กระบวนการร่วมคิด ร่วมท า ร่วมตัดสินใจ 
ร่วมตรวจสอบ ร่วมรับประโยชน์ ร่วมแก้ไขปัญหา ปรึกษาหารือ 
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพ่ือแก้ไขปัญหาส าหรับการพัฒนาท้องถิ่นตามอ านาจ
หน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(๓)  
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ประเด็น 
การพิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน

ที่ได้ 
๒. การวิเคราะห์
สภาวการณ์และ
ศักยภาพ 
 
 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
(๑) การวิเคราะห์ที่ควบคลุมความเชื่อมโยง ความสอดคล้องยุทธศาสตร์
จังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขต
จังหวัด ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น นโยบายของ
ผู้บริหารท้องถิ่น รวมถึงความเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และ Thailand ๔.๐ 

๒๐ 
(๕) 

 

(๒) การวิเคราะห์การใช้ผังเมืองรวมหรือผังเมืองเฉพาะและการบังคับ
ใช้ผลของการบังคับใช้ สภาพการณ์ที่เกิดข้ึนต่อการพัฒนาท้องถิ่น 

(๓)  

(๓) การวิเคราะห์ทางสังคม เช่น ด้านแรงงาน การศึกษา สาธารณสุข 
ความยากจน อาชญากรรม ปัญหายาเสพติด เทคโนโลยี จารีต 
ประเพณี วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น เป็นต้น 

 (๓)  

(๔) การวิเคราะห์ทางเศรษฐกิจ ข้อมูลด้านรายได้ครัวเรือน การส่งเสริม
อาชีพ กลุ่มอาชีพ กลุ่มทางสังคม การพัฒนาอาชีพและกลุ่มต่างๆ 
สภาพทางเศรษฐกิจและความเป็นอยู่ทั่วไป เป็นต้น 

(๓)  

(๕) การวิเคราะห์สิ่งแวดล้อม พ้ืนที่สีเขียว ธรรมชาติต่างๆ ทาง
ภูมิศาสตร์ กระบวนการหรือสิ่งที่เกิดขึ้น การประดิษฐ์ที่มีผลต่อ
สิ่งแวดล้อมและการพัฒนา 

(๓)  

(๖) ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนาใน
ปัจจุบันและโอกาสการพัฒนาในอนาคตของท้องถิ่น ด้วยเทคนิค 
SWOT Analysis ที่อาจส่งผลต่อการด าเนินงานได้แก่ S-Strengit  
(จุดแข็ง) W-Weakness (จุดอ่อน) O-Opportunity (โอกาส) และ 
T-Therat (อุปสรรค) 

(๓)  

๓. ยุทธศาสตร์ 
๓.๑ ยุทธศาสตร์ 
ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 
 
๓.๒ ยุทธศาสตร์ 
ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นในเขต
จังหวัด 
๓.๓ ยุทธศาสตร์
จังหวัด 
 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้  สอดคล้องกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ 
สิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น ประเด็นปัญหาการพัฒนาและแนวทางการ
พัฒนาที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และ
เชื่อมโยงหลักประชารัฐแผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และ Thailand ๔.๐  

๖๐ 
(๑๐) 

 

สอดคล้องและเชื่อมโยงกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมของ
ท้องถิ่น และยุทธศาสตร์จังหวัด และเชื่อมโยงหลักประชารัฐแผน
ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติและ 
Thailand ๔.๐ 

(๑๐)  

สอดคล้องกับแผนพัฒนากลุ่มจังหวัด ยุทธศาสตร์พัฒนาภาค 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการบริหารราชการ
แผ่นดิน นโยบาย/ยุทธศาสตร์ คสช. และนโยบายรัฐบาล หลักประชารัฐ 
แผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี และThailand ๔.๐ 

(๑๐)  
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ประเด็นการ
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได้ 
๓.๔ วิสัยทัศน ์
 
 
 
๓.๕ กลยุทธ ์
 
 
๓.๖ เปูาประสงค์
ของแต่ละประเด็น
กลยุทธ์ 
๓.๗ จุดยืนทาง
ยุทธศาสตร์
(Positioning) 
๓.๘ แผนงาน 
 
 
 
 
๓.๙ ความเชื่อมโยง
ของยุทธศาสตร์ 
ในภาพรวม 

วิสัยทัศน์ ซึ่งมีลักษณะแสดงสถานภาพที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ต้องการจะเป็นหรือบรรลุถึงอนาคตอย่างชัดเจน สอดคล้องกับโอกาส
และศักยภาพที่เป็นลักษณะเฉพาะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและ
สัมพันธ์กับโครงการพัฒนา 

(๕)  

แสดงให้เห็นช่องทาง  วิธีการ ภารกิจหรือสิ่งที่ต้องท าตามอ านาจหน้าที่
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่จะน าไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ หรือ
แสดงให้เห็นถึงความชัดเจนในสิ่งที่จะด าเนินการให้บรรลุวิสัยทัศน์นั้น 

(๕)  

เปูาประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์มีความสอดคล้องและสนับสนุน
ต่อกลยุทธ์ที่จะเกิดขึ้น มุ่งหมายสิ่งหนึ่งสิ่งใดท่ีชัดเจน 
 

(๕)  

ความมุ่งม่ันอันแน่วแน่ในการวางแผนพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือให้บรรลุ
วิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งเกิดจากศักยภาพของ
พ้ืนที่จริง ที่จะน าไปสู่ผลส าเร็จทางยุทธศาสตร์  

(๕)  

แผนงานหรือจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคต ก าหนดจุดมุ่งหมาย
ในเรื่องใดเรื่องหนึ่งหรือแผนงานที่เกิดจากเปูาประสงค์ ตัวชี้วัด  
ค่าเปูาหมาย กลยุทธ์ จุดยืนทางยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่นท่ีมีความชัดเจน น าไปสู่การท าโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
ในแผนพัฒนาท้องถิ่น โดยระบุแผนงานและความเชื่อมโยงดังกล่าว 

(๕)  

ความเชื่อมโยงองค์รวมที่น าไปสู่การพัฒนาท้องถิ่นที่เกิดผลผลิต/
โครงการจากแผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ Thailand ๔.๐ แผนพัฒนาภาค/
แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด /แผนพัฒนาจังหวัดยุทธศาสตร์การพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด และยุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

(๕)  

รวมคะแนน ๑๐๐  
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4.2  การติดตามและประเมินผลโครงการ 
เป็นการประเมินผลที่ช่วยให้ทราบถึงความก้าวหน้าในการด าเนินงานว่าแผนงานหรือโครงการที่ได้

ด าเนินการไปแล้วนั้นให้ผลเป็นอย่างไร น าไปสู่ความส าเร็จตามแผนงานที่ก าหนดไว้หรือไม่ มีผลส าเร็จมากน้อย
เพียงใดเมื่อเปรียบเทียบกับเปูาหมาย หากมีความล่าช้ามีสาเหตุมาจากอะไร สมควรที่จะได้รับการแก้ไข     
ด้วยวิธีการใด เพ่ือให้โครงการดังกล่าวเป็นไปตามวัตถุประสงค์และเปูาหมายที่ก าหนดไว้ และยังเป็นเครื่องมือ 
ชี้วัด ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการด าเนินโครงการ โดยมีประเด็นในการติดตามประเมินผล คือ 

1) การติดตามและประเมินผลการด าเนินงาน โดยมีตัวชี้วัดเชิงปริมาณ คุณภาพ ความพึงพอใจ และ
ขั้นตอนการด าเนินงานซึ่งผู้รับผิดชอบโครงการจะเป็นผู้ก ากับตัวชี้วัด 

2) การเบิกจ่ายงบประมาณตามแผนการด าเนินงานประจ าปี และเพ่ิมเติม 
 

ทั้งนี้องค์การบริหารส่วนต าบลสีชมพู จะน าข้อมูลที่ได้จากการติดตามและประเมินผลโครงการมาใช้ใน
การปรับปรุงกระบวนการด าเนินงานให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ และเปูาหมายที่ได้ก าหนดไว้ในแผนพัฒนา
ท้องถิ่น ให้สามารถตอบสนองและแก้ไขปัญหาความต้องการของประชาชนเป็นสิ่งส าคัญ 

 
แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ 

เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

ประเด็นการพิจารณา คะแนน 
๑.  การสรุปสถานการณ์การพิจารณา ๑๐ 
๒.  การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ ๑๐ 
๓.  การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ ๑๐ 
๔.  แผนงานและยุทธศาสตร์การพิจารณา ๑๐ 
๕.  โครงการพัฒนา  ประกอบด้วย ๖๐ 
     ๕.๑  ความชัดเจนของชื่อโครงการ (๕) 
     ๕.๒  ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ (๕) 
     ๕.๓  เปูาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนน าไปสู่การตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง (๕) 
     ๕.๔  โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (๕) 
     ๕.๕  เปูาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ 
            สังคมแห่งชาติ 

(๕) 

     ๕.๖  โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand ๔.๐  (๕) 
     ๕.๗  โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด (๕) 
     ๕.๘  โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้ประเทศชาติมั่งคง มั่งคั่ง ยั่งยืน  
            ภายใต้หลักประชารัฐ 

(๕) 

     ๕.๙  งบประมาณ มีความสอดคล้องกับเปูาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) (๕) 
     ๕.๑๐  มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ (๕) 
     ๕.๑๑  มีการก าหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกบัวัตถุประสงค์และผลคาดว่าที่จะได้รับ (๕) 
     ๕.๑๒  ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ (๕) 

รวมคะแนน ๑๐๐ 
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แนวทางเบื้องต้นในการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ 
เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ประเด็นการ
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน

เต็ม 
คะแน
นที่ได้ 

๑ . การสรุป
สถานการณ์การ
พัฒนา 

เป็นการวิเคราะห์กรอบการจัดท้ายุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น (ใช้การวิเคราะห์ SWOT Analysis/Demand (Demand 
Analysis)/Global Demand  และ Trend ปัจจัยและสถานการณ์การ
เปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อการพัฒนา อย่างน้อยต้องประกอบด้วยการ
วิเคราะห์ศักยภาพด้านเศรษฐกิจ,  ด้านสังคม, ด้านทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม) 

๑๐  

๒.  การประเมินผล
การน าแผนพัฒนา
ท้องถิ่นสี่ปีไปปฏิบัติ
ในเชิงปริมาณ 

(๑) การควบคุมที่มีการใช้ตัวเลขต่างๆ เพื่อน ามาใช้วัดผลในเชิงปริมาณ 
เช่น การวัดจ านวนโครงการ กิจกรรม งานต่างๆ ก็คือ ผลผลิตนั่นเองว่า
เป็นไปตามที่ตั้งเปูาหมายเอาไว้หรือไม่จ านวนที่ด าเนินการจริงตามที่ได้
ก าหนดไว้เท่าไหร่ จ านวนที่ไม่สามารถด าเนินการได้มีจ านวนเท่าไหร่ 
สามารถอธิบายได้ตามหลักประสิทธิภาพ (Efficiency) ของการพัฒนา
ท้องถิ่นตามอ านาจหน้าที่ที่ได้ก าหนดไว้ 
(๒) วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact) โครงการที่ด าเนินการใน
เชิงปริมาณ (Quantitative) 

๑๐  

๓.  การประเมินผล
การน าแผนพัฒนา
ท้องถิ่นสี่ปีไปปฏิบัติ
ในเชิงคุณภาพ 

(๑) การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพ คือ การน าเอา
เทคนิคต่างๆ มาใช้เพ่ือวัดว่าภารกิจ โครงการ กิจกรรม งานต่างๆ ที่
ด าเนินการในพ้ืนที่นั้นๆ ตรงต่อความต้องการของประชาชนหรือไม่และ
เป็นไปตามอ านาจหน้าที่หรือไม่ ประชาชนพึงพอใจหรือไม่ สิ่งของ วัสดุ 
ครุภัณฑ์ การด าเนินการต่างๆ มีสภาพหรือลักษณะถูกต้อง คงทน ถาวร 
สามารถใช้การได้ตามวัตถุประสงค์หรือไม่ ซึ่งเป็นไปตามหลักประสิทธิผล 
(Effectiveness)  ผลการปฏิบัติราชการที่ บรรลุ วัตถุ ประสงค์และ
เปูาหมายของแผนการปฏิบัติราชการตามที่ ได้รับงบประมาณมา
ด าเนินการ รวมถึงสามารถเทียบเคียงกับส่วนราชการหรือหน่วยงาน 
(๒) วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact) โครงการที่ด าเนินการใน
เชิงคุณภาพ (Qualitative) 

๑๐  

๔.  แผนงานและ
ยุทธศาสตร์การ
พัฒนา 

(๑) วิเคราะห์แผนงาน งานที่เกิดจากด้านต่างๆ มีความสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในมิติต่างๆ จนน าไปสู่การ
จัดท าโครงการพัฒนาท้องถิ่นโดยใช้  SWOT  Analysis/Demand 
(Demand  Analysis)/Global Demand/Trend หรือหลักการบูรณา
การ (Integration) กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีพ้ืนที่ติดต่อกัน 
(๒) วิเคราะห์แผนงาน งานที่เกิดจากด้านต่างๆ ที่สอดคล้องกับการแก้ไข
ปัญหาความยากจน หลักประชารัฐ  

๑๐  
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ประเด็นการ
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน
ที่ได้ 

๕. โครงการพัฒนา 
  ๕.๑  ความ
ชัดเจนของชื่อ
โครงการ 

ควรประกอบด้วยข้อมูล  ดังนี้ 
เป็นโครงการที่มีวัตถุประสงค์สนองต่อแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและด าเนินการเพ่ือให้การพัฒนาบรรลุตาม
วิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีก าหนดไว้ ชื่อโครงการมีความ
ชัดเจน มุ่งไปเรื่องใดเรื่องหนึ่ง อ่านแล้วเข้าใจได้ว่าจะพัฒนาอะไรใน
อนาคต 

๖๐ 
(๕) 

 

 ๕. โครงการพัฒนา  
 ๕.๒  ก าหนด
วัตถุประสงค์
สอดคล้องกับ
โครงการ 

มีวัตถุประสงค์ชัดเจน (clear objective) โครงการต้องก าหนด
วัตถุประสงค์สอดคล้องกับความเป็นมาของโครงการ สอดคล้องกับ
หลักการและเหตุผล วิธีการด าเนินงานต้องสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ มี
ความเป็นไปได้ชัดเจน มีลักษณะเฉพาะเจาะจง 

(๕)  

  ๕.๓  เปูาหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) มีความ
ชัดเจนน าไปสู่การ
ตั้งงบประมาณได้
ถูกต้อง 

สภาพที่อยากให้เกิดข้ึนในอนาคตเป็นทิศทางที่ต้องไปให้ถึงเปูาหมายต้อง
ชัดเจน สามารถระบุจ านวนเท่าไร กลุ่มเปูาหมายคืออะไร มีผลผลิต
อย่างไร กลุ่มเปูาหมาย พื้นที่ด าเนินงาน และระยะเวลาด าเนินงาน 
อธิบายให้ชัดเจนว่าโครงการนี้จะท าที่ไหน เริ่มต้นในช่วงเวลาใดและจบลง
เมื่อไร ใครคือกลุ่มเปูาหมายของโครงการ หากกลุ่มเปูาหมายมีหลายกลุ่ม 
ให้บอกชัดลงไปว่าใครคือกลุ่มเปูาหมายหลัก ใครคือกลุ่มเปูาหมายรอง 

(๕)  

  ๕.๔  โครงการ มี
ความสอดคล้องกับ
แผนยุทธศาสตร์ 
๒๐ ปี 

โครงการสอดคล้องกับ (๑) ความมั่นคง (๒) การสร้างความสามารถในการ
แข่งขัน (๓) การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน (๔) การสร้างโอกาส 
ความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม (๕) การสร้างการเติบโตบน
คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม (๖) การปรับสมดุลและพัฒนา
ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ เพ่ือให้เกิดความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน 

(๕)  

  ๕.๕  เปูาหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) มีความ
สอดคล้องกับ
แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ 
 

โครงการมีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
ฉบับที่ ๑๒ โดย (๑) ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (๒) ยึดคนเป็น
ศูนย์กลางการพัฒนา (๓) ยึดวิสัยทัศน์ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (๔) 
ยึดเปูาหมายอนาคตประเทศไทย ๒๕๗๙ (๕) ยึดหลักการน าไปสู่การ
ปฏิบัติให้เกิดผลสัมฤทธิ์อย่างจริงจังใน ๕ ปีที่ต่อยอดไปสู่ผลสัมฤทธิ์ที่เป็น
เปูาหมายระยะยาว ภายใต้แนวทางการพัฒนา (๑)  การยกระดับ
ศักยภาพการแข่งขันและการหลุดพ้นกับดักรายได้ปานกลางสู่รายได้สูง 
(๒) การพัฒนาศักยภาพคนตามช่วงวัยและการปฏิรูประบบเพ่ือสร้าง
สังคมสูงวัยอย่างมีคุณภาพ  (๓) การลดความเหลื่อมล้ าทางสังคม (๔) การ
รองรับการเชื่อมโยงภูมิภาคและความเป็นเมือง (๕) การสร้างความ
เจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมอย่างเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม (๖) การ
บริหารราชการแผ่นดินที่มีประสิทธิภาพ 

(๕)  
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน

ที่ได้ 
  ๕.๖  โครงการ มีความ
สอดคล้องกับ Thailand 
๔.๐ 

โครงการมีลักษณะหรือสอดคล้องกับการปรับเปลี่ยนโครงสร้าง
เศรษฐกิจไปสู่ Value–Based Economy หรือเศรษฐกิจที่ขับเคลื่อน
ด้วยนวัตกรรม ท าน้อย ได้มาก เช่น (๑) เปลี่ยนจากการผลิตสินค้า 
โภคภัณฑ์ไปสู่สินค้าเชิงนวัตกรรม  (๒)  เปลี่ยนจากการขับเคลื่อน
ประเทศด้วยภาคอุตสาหกรรม ไปสู่การขับเคลื่อนด้วยเทคโนโลยี 
ความคิดสร้างสรรค์และนวัตกรรม (๓) เปลี่ยนจากการเน้นภาคการ
ผลิตสินค้าไปสู่การเน้นภาคบริการมากขึ้น รวมถึงโครงการที่เติมเต็ม
ด้วยวิทยาการ ความคิดสร้างสรรค์ นวัตกรรม วิทยาศาสตร์ 
เทคโนโลยี และการวิจัยและพัฒนา แล้วต่อยอดความได้เปรียบเชิง
เปรียบเทียบ เช่น ด้านเกษตร เทคโนโลยีชีวภาพ สาธารณสขุ 
วัฒนธรรม ฯลฯ 

(๕)  

  ๕.๗  โครงการ
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์
จังหวัด 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นมีความสอดคล้องกับห้วงระยะเวลาของ 
แผนพัฒนาจังหวัดที่ ได้ก าหนดขึ้น  เพ่ือขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่น
เสมือนหนึ่งการขับเคลื่อนการพัฒนาจังหวัด ซึ่งไม่สามารถแยกส่วน
ใดส่วนหนึ่งออกจากกันได้ นอกจากนี้โครงการพัฒนาท้องถิ่นต้องเป็น
โครงการเชื่อมต่อหรือเดินทางไปด้วยกันกับยุทธศาสตร์จังหวัดที่ ได้
ก าหนดขึ้นที่เป็นปัจจุบัน 

(๕)  

  ๕.๘  โครงการแก้ไข
ปัญหาความยากจนหรือ
การเสริมสร้างให้
ประเทศชาติมั่นคง มั่งคั่ง  
ยั่งยืน ภายใต้หลัก
ประชารัฐ 

เป็นโครงการที่ด าเนินการภายใต้พ้ืนฐานความพอเพียงที่ประชาชน
ด าเนินการเองหรือร่วมด าเนินการ เป็นโครงการต่อยอดและขยายได้ 
เป็นโครงการที่ประชาชนต้องการเพ่ือให้เกิดความยั่งยืน ซึ่งมีลักษณะ
ที่จะให้ท้องถิ่นมีความม่ันคง มั่งค่ัง ยั่งยืน เป็นท้องถิ่นที่พัฒนาแล้ว 
ด้วยการพัฒนาตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

(๕)  

  ๕.๙  งบประมาณ มี
ความสอดคล้องกับ
เปูาหมาย (ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณโครงการพัฒนาจะต้องค านึงถึงหลักส าคัญ ๕ ประการใน
การจัดท าโครงการได้แก่ (๑) ความประหยัด (Economy)  (๒) ความ
มีประสิทธิภาพ (Efficiency)  (๓) ความมีประสิทธิผล
(Effectiveness)  (๔) ความยุติธรรม (Equity)  (๕) ความโปร่งใส 
(Transparency) 

(๕)  

  ๕.๑๐ มีการประมาณ
การราคาถูก ต้องตาม
หลักวิธีการงบประมาณ 

การประมาณการ ราคาเพ่ือการพัฒนาต้องให้สอดคล้องกับโครงการ
ถูกต้องตามหลักวิชาการทางช่าง หลักของราคากลาง ราคากลาง
ท้องถิ่น มีความโปร่งใสในการก าหนดราคาและตรวจสอบได้ในเชิง
ประจกัษ์  

(๕)  
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน

ที่ได้ 
  ๕.๑๑  มีการก าหนด
ตัวชี้วัด (KPI) และ
สอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์และผลที่
คาดว่าจะได้รับ 

มีการก าหนดดัชนีชี้วัดผลงาน (Key  Performance Indicator : 
KPI)  ที่สามารถวัดได้ (measurable) ใช้บอกประสิทธิผล 
(effectiveness) ใช้บอกประสิทธิภาพ (efficiency) ได้ เช่น การ
ก าหนดความพึงพอใจ การก าหนดร้อยละ การก าหนดอันเกิดจากผล
ของวัตถุประสงค์ที่เกิดที่สิ่งที่ได้รับ (การคาดการณ์ คาดว่าจะได้รับ) 

(๕)  

  ๕.๑๒ ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ 

ผลที่ได้รับเป็นสิ่งที่เกิดข้ึนได้จริงจากการด าเนินการตามโครงการ
พัฒนา ซึ่งสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ท่ีตั้งไว้ การได้ผลหรือผลที่
เกิดข้ึนจะต้องเท่ากับวัตถุประสงค์หรือมากกว่าวัตถุประสงค์ ซึ่งการ
เขียนวัตถุประสงค์ ควรค านึงถึง (๑) มีความเป็นไปได้และมีความ
เฉพาะเจาะจง ในการด าเนินงานตามโครงการ (๒) วัดและ
ประเมินผลระดับของความส าเร็จได้ (๓) ระบุสิ่งที่ต้องการด าเนินงาน
อย่างชัดเจนและเฉพาะเจาะจงมากที่สุด และสามารถปฏิบัติได้ (๔) 
เป็นเหตุเป็นผล สอดคล้องกับความเป็นจริง (๕) ส่งผลต่อการบ่งบอก
เวลาได้ 

(๕)  

รวมคะแนน 100  
 

ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล 
 1. ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 2 ประเภท คือ 
  1.1 แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) 
  1.2 แผนการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ 
 2. ประเมินผลความพึงพอใจของประชาชนต่อการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์การพัฒนา 
 3. ศึกษาความพึงพอใจของประชาชนต่อผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่นในภาพรวม 
4.3  สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในภาพรวม 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบรายงาน 

แบบประเมินผลแผนฯ 

(Input) 

 

แบบติดตามแผนฯ 

(Process) 

 

แบบประเมินผลแผนฯ 

(Output) 

 

แบบที่ 1 

การประเมินการจัดท า
แผนพัฒนาท้องถิ่นของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 

แบบที่ 2 

แบบติดตามและ
ประเมินผลการด าเนินงาน
ขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น 

 

แบบที่ 3/1 

แบบประเมินการ
ด าเนินงานตาม

แผนพัฒนาท้องถิ่น 

 

แบบที่ 3/2 

แบบประเมินความ
พอใจต่อผลการ

ด าเนินงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นใน

ภาพรวม 
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4.4 ข้อเสนอแนะในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต 
(๑)  ผลกระทบน าไปสู่อนาคต 
      (๑.๑)  ปัญหาสาธารภัยต่างๆ ที่เกิดขึ้นในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  อันได้แก่ ภัยแล้ง วาตภัย 

น้ าท่วม  อัคคีภัย ที่เกิดขึ้นและส่งผลกระทบต่อประชาชนในพ้ืนที่ เกิดความเสียหายทั้งชีวิตและทรัพย์สิน   
แนวทางการแก้ไข คือพิจารณาวางแผนการด าเนินการปูองกันก่อนเกิดเหตุ ระหว่างเกิดเหตุ หลังเกิดเหตุ บรรจุ
แผนงาน โครงการ กิจกรรม การให้ความช่วยเหลือต่างๆ จัดตั้งศูนย์ช่วยเหลือประชาชนขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น เพ่ือสามารถด าเนินการได้ทันท่วงที   

(๑.๒)  ปัญหาโรคระบาดที่เกิดจากคน เกิดจากสัตว์ ที่ส่งผลอันตรายหรือคร่าต่อชีวิตประชาชน และสัตว์
ต่างๆ ในต าบล ได้แก่ โรคไข้หวัดใหญ่ ไข้หวัดนก โรคมือ เท้า ปาก ที่เกิดขึ้นกับเด็กๆ โรคพิษสุนัขบ้า แนวทางการ
แก้ไขปัญหา คือ ฝึกอบรม ประชาสัมพันธ์ รณรงค์การปูองกัน ลงพ้ืนที่ระงับการเกิดโรคระบาด การท าลาย  
การรักษา   

      (๑.๓)  ปัญหาประชาชนมีรายได้น้อย  การศึกษาต่ า  ประชาชนในต าบลยังมีคนรายได้น้อย       
มีหนี้สินมาก  ไม่เพียงพอในการด ารงชีวิต ค่าครองชีพสูง แนวทางการแก้ไขปัญหา ให้ความรู้เกี่ยวกับการ
ประกอบอาชีพ สาธิตการประกอบอาชีพ ช่วยเหลือประชาชนซ่อมแซมบ้านคนจน  ผู้มีรายได้น้อย  ส่งเสริม
ด้านการศึกษาโดยการจัดบริการสาธารณด้านการศึกษา การจัดตั้งศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สนับสนุนกิจกรรมต่างๆ 
ให้กับเด็กนักเรียน จ้างเด็กนักเรียนในช่วงปิดภาคเรียนเพื่อมีรายได้   

(๑.๔) ปัญหายาเสพติดในต าบล ในพ้ืนที่ไมพ่บว่ามีการค้ายาเสพติดและไม่พบรายงานว่ามีผู้ติดยา
เสพติด แนวทางการแก้ไขปัญหา คือ โดยการลงพ้ืนที่ การรณรงค์ปูองกัน การให้ความรู้กับประชาชนได้ทราบ
ถึงโทษของยาเสพติด  

(๑.๕)  ปัญหาการสัญจรไปมาของประชาชนในต าบล เนื่องจากในต าบลด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
เส้นทางการคมนาคมบางหมู่บ้านยังเป็นถนนดิน ถนนลูกรัง ช่วงฤดูฝนถนนลื่น เป็นหลุมเป็นบ่อ เกิดปัญหาใน
การสัญจรไปมาของประชาชนเสี่ยงต่อการเกิดอุบัติเหตุ การคมนาคมล่าช้า แนวทางการแก้ไข จัดท าแผนงาน
โครงการก่อสร้างถนนในเส้นทางส าคัญ พิจารณาเสนอขอรับการสนับสนุนจากหน่วยงานอื่น 

(1.6) ปัญหาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม จัดระบบการก าจัดขยะที่มีประสิทธิภาพ สร้าง
จิตส านึกในการทิ้งขยะ และส่งเสริมให้มีการคัดแยกขยะตั้งแต่ภายในครัวเรือน รวมถึงพัฒนาการแปลงขยะให้
เป็นพลังงานไฟฟูา 

(1.7) การบริหารงาน  ส่งเสริมให้ประชาชนเข้ามามีบทบาทและมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น 
พัฒนาระบบการจัดเก็บภาษี เพ่ิมมาตรการและวางแผนการจัดเก็บภาษีให้เป็นไปตามเปูาหมาย และเพ่ิม
ประสิทธิภาพการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบลให้ครอบคลุมและทั่วถึง และ
เพ่ิมช่องทางการประชาสัมพันธ์ เช่น เสียงตามสาย จอ LED เว็บไซต์ สื่อโซเซียล ฯลฯ   

(๒)  ข้อสังเกต ข้อเสนอแนะ ผลจากการพัฒนา 
 (๒.๑) ข้อสังเกต  จากการส ารวจข้อมูล การลงพ้ืนที่ในต าบล จะเห็นว่าประชาชนยังมีปัญหาที่
จะต้องด าเนินการแก้ไขอยู่มาก ดังนี้  ด้านการศึกษา  สาธารณสุข  ความมั่งคงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
การศาสนาศิลปวัฒนธรรม  ประเพณี  กีฬา  สถานที่ผ่อนหย่อนใจ  สวัสดิการสังคม   การเกษตร  เศรษฐกิจ  
อุตสาหกรรม การพัฒนาอาชีพ  เส้นทางคมนาคมขนส่ง/ไฟฟูา/น้ าประปา/แหล่งน้ าเพ่ืออุปโภค – บริโภค   
ด้านทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม  ขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล จากปัญหาด้านต่างๆ ประชาชนไม่สามารถแก้ไข
ปัญหาเองได้จึงต้องเสนอให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแก้ไข ท าให้มีการเสนอโครงการเข้ามาเป็นจ านวนมาก  
ซึ่งงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนั้นมีจ ากัดไม่เพียงพอต่อการจัดการได้ 
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 (๒.๒) ข้อเสนอแนะ  จากข้อสังเกตดังกล่าว  มีข้อเสนอแนะในการแก้ไขปัญหาต่างๆ  ดังนี้  
ปัญหาต่างๆ ที่ถูกเสนอมายังองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น นั้น ควรน ามาพิจารณาจัดล าดับความส าคัญ        
โดยประชาคมท้องถิ่น ซึ่งมีหลายภาคส่วน ประกอบไปด้วย คณะกรรมการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  สมาชิกสภาท้องถิ่น ผู้น าหมู่บ้าน  ตัวแทนส่วนราชการ  รัฐวิสาหกิจ  หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  ประชาชน
ทั่วไป ร่วมกันพิจารณาจัดล าดับความส าคัญของโครงการ  และพิจารณาบรรจุเข้าแผนพัฒนาท้องถิ่นต่ อไป  
กรณีโครงการที่เกินศักยภาพให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเสนอขอรับการสนับสนุนจากหน่วยงานอ่ืน 
 (๒.๓)  ผลจากการพัฒนา  จากการพัฒนาที่ผ่านมาพบว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้แก้ไข
ปัญหาให้กับประชาชนได้ในหลายเรื่อง  และครอบคลุมทุกด้าน  มีผลการประเมินอยู่ในเกณฑ์ที่ดี  ประชาชนมี
ความพึงพอใจ  แต่ก็ยังมีปัญหาที่จะต้องแก้ไขต่อไป  ไม่ว่าจะเป็นด้านสิ่งแวดล้อมที่ยังมีการเผาหญ้า ตอข้าว  
ในช่วงเวลาเก็บเกี่ยว  การเลี้ยงสัตว์ วัว  ควาย หมู  ที่ส่งกลิ่นเหม็นร าคาญ การพนันที่ยังมีในพ้ืนที่ เส้นทาง
คมนาคมยังไม่ครอบคลุม   
  
    
 
     

 
 

 
 


