
 
รายงานผลการด าเนนิงาน 

ตามแผนปฏบิตัิการป้องกนัการทจุรติ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
........................................... 

  องค์การบริหารส่วนต าบลสีชมพู  ได้จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ.2561-
2565)  เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาให้มีการบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส มีความเข้มแข็ง
ในการบริหารราชการ ป้องกันการทุจริต คอร์รัปชั่น ภายในองค์การบริหารส่วนต าบลสีชมพู  โดยมีเป้าหมาย 
ดังนี้ 
  1) ข้าราชการฝ่ายการเมือง ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
รวมถึงประชาชนในท้องถิ่นมีจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติหน้าที่ ราชการให้บังเกิดประโยชน์สุข    
แก่ประชาชนท้องถิ่น ปราศจากการก่อให้เกิดข้อสงสัยในการประพฤติปฏิบัติตามมาตรการจริยธรรม การขัดกัน
แห่งผลประโยชน์และแสวงหาผลประโยชน์โดยมิชอบ 
  2) เครื่องมือ/มาตรการการปฏิบัติงานที่สามารถป้องกันเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของข้าราชการ 
  3) โครงการ/กิจกรรม/มาตรการที่สนับสนุนให้สาธารณะและภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วม
และตรวจสอบการปฏิบัติหรือบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  4) กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นท่ีเข้มแข็งในการตรวจสอบ ควบคลุมและถ่วงดุลการใช้อ านาจอย่างเหมาะสม 
  5) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีแผนงานที่มีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระท าการทุจริต
และประพฤติมิชอบจนเป็นที่ยอมรับจากทุกภาคส่วน 
  ซึ่งในปีงบประมาณ พ.ศ.2565 องค์การบริหารส่วนต าบลสีชมพูได้มอบหมายให้ส่วนราชการ
ภายในรับไปด าเนินการ และบัดนี้การด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ.2561-2565) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ได้สิ้นสุด จึงขอรายงานผลการด าเนินงาน ดังนี้ 
1. ผลการด าเนินการ 
    ประกอบด้วย 4 มิติ ดังนี้ 
  มิติที่ 1 การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
  มิติที่ 2 การบริหารราชการเพ่ือป้องกันการทุจริต 
  มิติที่ 3 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
  มิติที่ 4 การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
  ผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ.2561-2565) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2565 มีจ านวนโครงการทั้งสิ้น 32 โครงการ งบประมาณ 51,930 บาท (ห้าหมื่นหนึ่งพัน
เก้าร้อยสามสิบบาทถ้วน) คิดเป็นร้อยละ 78.68 
 
 
 



 
ผลการด าเนนิการ 

ตามแผนปฏบิตัิการป้องกนัการทจุรติ (พ.ศ.2561-2565) 
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2565 

องคก์ารบรหิารสว่นต าบลสชีมพ ู อ าเภอนาแก  จังหวดันครพนม 
มิต ิ ภารกจิตามมิต ิ โครงการ/กจิกรรม/มาตรกรรม งบประมาณ ผลการด าเนนิงาน 

1. การสร้าง
สังคมท่ีไม่ทน
ต่อการทุจริต 

1.1 การสร้างจิตส านึก
และความตระหนักแก่
บุคลากร ทั้งข้าราชการ
การเมือง ฝ่ายบริหาร 
ข้าราชการการเมือง     
ฝ่ายสภาท้องถิ่นและ   
ฝ่ายประจ าขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

1.1.1 มาตรการส่งเสริมการ
ปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรม
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

0 
 
 

จัดท าประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลสีชมพู เผยแพร่
สมาชิกสภาฯ พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง ปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลสีชมพู 

1.1.2 โครงการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม ในการท างานของ
บุคลากร  ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2565 

9,900 การด าเนินการเป็นการสร้างคุณธรรมจริยธรรมให้กับพนักงานส่วนต าบล
และพนักงานจ้าง ได้น าหลักคุณธรรมจริยธรรมไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตและการท างานได้อย่างเหมาะสม เกิดการเรียนรู้ในการอยู่ร่วมกัน      
มีความสัมพันธ์อันดีระหว่างกัน รวมทั้งได้เปิดโลกทัศน์ในการศึกษาองค์
ความรู้ใหม่ๆ โดยนิมนต์พระคุณเจ้าเทศนาในวันที่  9 กันยายน 2565  
วัดด่านสาวคอย มีผู้เข้าร่วมโครงการ  30 คน 

1.2 การสร้างจิตส านึก
และความตระหนักแก่
ประชาชนทุกภาคส่วน
ในท้องถิ่น 

1.2.1 โครงการปลูกต้นไม้เฉลิม
พระเกียรติ 

1,030 
 

การด าเนินการปลูกป่าเฉลิมพระเกียรติ โดยร่วมกับผู้น าท้องที่ ท้องถิ่น
สถานศึกษา เพ่ือสร้างการมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม ในวันที่ 11 สิงหาคม 2565 ห้วยวังม่วง บ้านสีชมพู หมู่ที่ 1 
มีผู้เข้าร่วมโครงการ 52 คน 

1.2.2 มาตรการเสริมสร้างองค์
ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริต 

0 ด าเนินการประกาศมาตรการต่อต้านการทุจริตต่อสาธารณชน และจัดท า
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลสีชมพู  
เพ่ือให้การบริหารราชการมีความโปร่งใส สามารถป้องกันการทุจริตของ
บุคลากร ลดข้อร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนต าบลสีชมพู 
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2. การ
บริหาร
ราชการเพ่ือ
ป้องกันการ
ทุจริต 

2.1 แสดงเจตจ านง
ทางการเมืองในการ
ต่อต้านการทุจริตของ
ผู้บริหาร 

2.1.1 มาตรการประกาศเจตจ านง
ต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

0 
 
 

ด าเนินการประกาศเจตจ านงในการต่อต้านการทุจริตต่อสาธารณชน จัดท า
ประกาศเจตจ านงในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร และจัดท า
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลสีชมพู  
เพ่ือให้การบริหารราชการมีความโปร่งใส สามารถป้องกันการทุจริตของ
บุคลากร ลดข้อร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนต าบลสีชมพู 

 2.2 มาตรการสร้าง  
ความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติราชการ 

2.2.1 มาตรการสร้างความโปร่งใส
ในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 

0 
 

ด าเนินการ โดย 
1. แต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของ
ข้าราชการ และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลสีชมพู โดย
แต่งตั้งปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล เป็นประธาน หัวหน้าส่วนราชการ
เป็นกรรมการ และข้าราชการผู้รับผิดชอบงานการเจ้าหน้าที่เป็นเลขานุการ 
2. แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนของข้าราชการ และ
พนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลสีชมพู  โดยแต่งตั้งปลัดองค์การ
บริหารส่วนต าบล เป็นประธาน หัวหน้าส่วนราชการ เป็นกรรมการ และ
ข้าราชการผู้รับผิดชอบงานการเจ้าหน้าที่เป็นเลขานุการ 
3. ประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของ
ข้าราชการ และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลสีชมพู       
เพ่ือกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการที่ผู้บังคับบัญชาได้
พิจารณาไว้ โดยเจ้าหน้าที่ให้ค าปรึกษาและเสนอความเห็นเกี่ยวกับ
มาตรฐานและความเป็นธรรมของการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
4. คณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ของข้าราชการ และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลสีชมพู 
รวบรวมและเสนอผลการพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการให้แก่คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนฯ 
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5. คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนข้าราชการ และพนักงานจ้าง
ขององค์การบริหารส่วนต าบลสีชมพู พิจารณาทบทวนผลการพิจารณาการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการตามที่คณะกรรมการกลั่นกรองการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการ และพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนต าบล
สีชมพูเสนอมา โดยใช้หลักเกณฑ์ตามที่ก าหนดไว้  ซึ่งมีการพิจารณาเลื่อน
ขั้นเงินเดือนที่โปร่งใส เป็นธรรม ตรวจสอบได้ 

2.2 มาตรการสร้าง  
ความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติราชการ 

2.2.2 กิจกรรมการเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารด้านการจัดซื้อจัดจ้าง 
 

0 
 

ด าเนินการเผยแพร่ข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง ตามแผนงาน/โครงการต่างๆ 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลสีชมพู ที่ด าเนินการตามระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและบริหารพัสดุภาครัฐ        
พ.ศ.2560 จ านวน 4 ช่องทาง ได้แก่ ทางเว็บไซต์ บอร์ดประชาสัมพันธ์ 
หนังสือ หอกระจายข่าว ซึ่งท าให้ประชาชนเข้าถึงข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับ
การจัดซื้อจัดจ้าง และการจัดหาพัสดุเป็นไปอย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้   
ทุกขั้นตอน 

2.2.3 มาตรการควบคุมการเบิก
จ่ายเงินตามข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี  

0 ด าเนินการโดยจัดท าทะเบียนคุมเงินรายจ่ายตามงบประมาณ แยกหมวด
รายจ่าย แยกแผนงาน แยกประเภทรายจ่ายตามงบประมาณท่ีตั้งไว้ 

2.3 มาตรการใช้
ดุลพินิจและใช้อ านาจ
หน้าที่ให้เป็นไปตาม
หลักการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี 

2.3.1 โครงการลดขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน 
 

0 ด าเนินการโดย 
1. แต่งตั้งคณะกรรมการปรับปรุงขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 
2. ประชุมคณะกรรมการเพื่อส ารวจงานบริการที่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นต้องปฏิบัติ ปรับปรุงขั้นตอนและระยะเวลาในการให้บริการที่
สามารถปฏิบัติได้จริงและพิจารณางานในภารกิจว่าเรื่องใดที่ผู้บังคับบัญชา
สามารถมอบอ านาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่ง การอนุญาต การอนุมัติ 
หรือการปฏิบัติราชการใดๆ ให้แก่ผู้ใต้บังคับบัญชา 
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    3. ประกาศลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ และประกาศ

กระบวนการงานบริการประชาชนที่นายกองค์การบริหารส่วนต าบลมอบ
อ านาจให้รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบลหรือปลัดองค์การบริหารส่วน
ต าบลให้ประชาชนทราบโดยทั่วไป พร้อมทั้งจัดท าแผนภูมิแสดงขั้นตอน
และระยะเวลาการปฏิบัติราชการให้ประชาชนทราบ 
4. มีระบบการรับฟังข้อร้องเรียนหรือมีการสอบถามจากภาคประชาชน 
และน าผลดังกล่าวมาปรับปรุงการปฏิบัติราชการ ซึ่งประชาชนจะได้รับ
ความสะดวก รวดเร็วในการติดต่อขอรับบริการ และมีความพึงพอใจในการ
ให้บริการของเจ้าหน้าที่ที่ท าให้ภาพลักษณ์ขององค์การบริหารส่วนต าบลสี
ชมพูเปลี่ยนไปในทางท่ีดีขึ้นและท าให้ประชาชนมีความศรัทธาต่อผู้บริหาร
มากขึ้น 

  2.3.2 กิจกรรมจัดท าแผนผัง
ก าหนดขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
 

0 ด าเนินการโดย 
1. แต่งตั้งคณะกรรมการปรับปรุงขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 
2. ประชุมคณะกรรมการเพื่อส ารวจงานบริการที่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นต้องปฏิบัติ ปรับปรุงขั้นตอนและระยะเวลาในการให้บริการที่
สามารถปฏิบัติได้จริงและพิจารณางานในภารกิจว่าเรื่องใดที่ผู้บังคับบัญชา
สามารถมอบอ านาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่ง การอนุญาต การอนุมัติ 
หรือการปฏิบัติราชการใดๆ ให้แก่ผู้ใต้บังคับบัญชา 
3. ประกาศลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ และประกาศ
กระบวนการงานบริการประชาชนที่นายกองค์การบริหารส่วนต าบลมอบ
อ านาจให้รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบลหรือปลัดองค์การบริหารส่วน
ต าบลให้ประชาชนทราบโดยทั่วไป พร้อมทั้งจัดท าแผนภูมิแสดงขั้นตอน
และระยะเวลาการปฏิบัติราชการให้ประชาชนทราบ 
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    4. มีระบบการรับฟังข้อร้องเรียนหรือมีการสอบถามจากภาคประชาชน 

และน าผลดังกล่าวมาปรับปรุงการปฏิบัติราชการ ซึ่งประชาชนจะได้รับ
ความสะดวก รวดเร็วในการติดต่อขอรับบริการ และมีความพึงพอใจในการ
ให้บริการของเจ้าหน้าที่ที่ท าให้ภาพลักษณ์ขององค์การบริหารส่วนต าบลสี
ชมพูเปลี่ยนไปในทางท่ีดีขึ้นและท าให้ประชาชนมีความศรัทธาต่อผู้บริหาร
มากขึ้น 

  2.3.3 มาตรการออกค าสั่ง
มอบหมายงานของนายก อปท. 
ปลัด อปท. และหัวหน้าส่วน
ราชการ 
 

0 ด าเนินการโดย 
1. รวบรวมภารกิจที่อยู่ในอ านาจของนายกองค์การบริหารส่วนต าบลเสนอ
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลพิจารณา 
2. ออกค าสั่งมอบหมายหน้าที่ของนายกองค์การบริหารส่วนต าบลให้รอง
นายกองค์การบริหารส่วนต าบล และปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล ปฏิบัติ
ราชการแทน  เพื่อท าให้การบริหารราชการ การด าเนินงาน การปฏิบัติงาน
เกิดความคล่องตัวและรวดเร็ว ตลอดจนการอ านวยความสะดวกและการ
ให้บริการประชาชน/บริการสาธารณะได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

  2.3.4 มาตรการมอบอ านาจอนุมัติ 
สั่งการ อนุญาต เพ่ือลดขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน 

0 ด าเนินการโดย 
1. จัดท าบันทึกเสนอเพ่ือพิจารณาขออนุมัติ อนุญาต สั่งการ แต่งตั้ง 
มอบหมาย คณะผู้บริหาร ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล หรือหัวหน้าส่วน
ราชการ เพื่อลดขั้นตอนการปฏิบัติราชการ 
2. ด าเนินการออกค าสั่ง 
3. ส าเนาค าสั่งแจ้งคณะผู้บริหาร ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล หรือ
หัวหน้าส่วนราชการที่ได้รับมอบหมายทราบ ท าให้การบริหารราชการ การ
ด าเนินงาน การปฏิบัติงานเกิดความคล่องตัวและรวดเร็ว ตลอดจนการ
อ านวยความสะดวกและการให้บริการประชาชน/บริการสาธารณะได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ 
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 2.5 มาตรการจัดการ 

ในกรณีได้ทราบหรือรับ
แจ้งหรือตรวจสอบพบ
การทุจริต 

2.5.1 มาตรการจัดท าข้อตกลง
การปฏิบัติราชการของ อปท. 
 

0 ด าเนินการโดย 
1. จัดท าข้อตกลงในการปฏิบัติราชการของทุกส่วนราชการระหว่างส่วน
ราชการกับผู้บริหารท้องถิ่นที่มีดัชนีในการประเมินการปฏิบัติราชการ  
ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ตามแนวทางการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
2. รวบรวมรายงานข้อตกลงการปฏิบัติราชการของทุกส่วนราชการเสนอ 
ผู้บริหารทราบ 
3. ประชาสัมพันธ์พร้อมแจ้งให้ทุกส่วนราชการถือปฏิบัติ 

  2.5.2 มาตรการจัดท าข้อตกลง
การปฏิบัติราชการของ อปท. 
 

0 ด าเนินการโดยให้ความร่วมมือกับหน่วยงานตรวจสอบทั้งจากผู้ก ากับดูแล
และองค์กรอิสระ ได้แก่ 
- การรับการตรวจจากส านักงานตรวจเงินแผ่นดิน 
- การรับการตรวจจากคณะท างานตรวจประเมินมาตรฐานการปฏิบัติ
ราชการประจ าปี  (LPA) 
- การรับการตรวจจากส านักงาน ป.ป.ท. ตามโครงการ ITA 

  2.5.3 มาตรการแต่งตั้ง
ผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน
กล่าวหาบุคลากรที่ปฏิบัติราชการ
ตามอ านาจหน้าที่โดยมิชอบ 
 

0 ด าเนินการโดย 
1. ก าหนดผู้รับผิดชอบเรื่องร้องร้อง 
2. จัดท าคู่มือด าเนินการรับเรื่องร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนต าบล   
สีชมพู 
3. จัดประชุมให้ความรู้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเรื่องร้องเรียน  เพื่อเป็น
มาตรฐานในการปฏิบัติงานและด าเนินการแก้ไขปัญหาเรื่องร้องเรียนที่
ได้รับจากช่องทางการร้องเรียนต่างๆ ให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน โดย
โปร่งใสและเป็นธรรม 
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3. การ
ส่งเสริม
บทบาทและ
การมีส่วนร่วม
ของภาค
ประชาชน 

3.1 จัดให้มีและ
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
ในช่องทางที่เป็นการ
อ านวยความสะดวกแก่
ประชาชนได้มีส่วนร่วม
ตรวจสอบการปฏิบัติ
ราชการตามอ านาจ
หน้าที่ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น
ทุกขั้นตอน 

3.1.1 มาตรการ ปรับปรุงศูนย์
ข้อมูลข่าวสารของ อบต.สีชมพู    
ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
 

0 ด าเนินการโดย 
1. มีการจัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารและจัดสถานที่ให้ประชาชนเข้าตรวจดู
ข้อมูล 
2. มีการแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเป็นปัจจุบัน 
3. มีการจัดวางเอกสารข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล การ
บริหารงบประมาณ การเงิน การจัดหาพัสดุ การค านวณราคากลาง 
รายงานผลการปฏิบัติงานเป็นไปตามหลักเกณฑ์วิธีการที่กฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับที่ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องเผยแพร่ให้ประชาชน
ทราบและตรวจสอบได้ ข้อมูลครบตามรายการที่ก าหนด 
4. มีบริการอินเตอร์เน็ตส าหรับให้บริหารประชาชนทั่วไป 
5. มีการจัดเก็บสถิติผู้มารับบริการและสรุปผลเสนอผู้บริหาร 

3.1.2 โครงการอุดหนุนศูนย์ข้อมูล
ข่าวสารการจัดซื้อจัดจ้างของ อปท. 
อ.นาแก 

26,000 ด าเนินการอุดหนุนงบประมาณให้หน่วยงานกลางที่เป็นผู้รับผิดชอบ
ด าเนินงาน เพ่ือจะได้น างบประมาณด าเนินการตามวัตถุประสงค์ 

 3.2 การรับฟัง        
ความคิดเห็นการรับ
และตอบสนองเรื่อง
ร้องเรียน/ร้องทุกข์ของ
ประชาชน 

3.2.1 มาตรการรับฟังความ
คิดเห็น ข้อร้องเรียนและร้องทุกข์
ผ่านตู้รับความคิดเห็น เว็บไซต์
อบต.สีชมพู  หรือการจัดท า
ประชาคม 
 

0 จัดท าช่องทางการร้องเรียนต่างๆ  และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้
ประชาชนทราบ  ถึงช่องและวิธีการร้องเรียน 
1. ร้องเรียนโดยการท าเป็นหนังสือส่งมาที่ที่ท าการ อบต.สีชมพู 
2. ร้องเรียนผ่านทางหมายเลขโทรศัพท์ อบต.สีชมพู 
3. ร้องเรียนผ่านทางเว็บไซต์ อบต.สีชมพู 
4. ร้องเรียนร้องทุกข์ผ่านตู้รับความคิดเห็น 

  3.2.2 มาตรการแก้ไขเหตุ
เดือดร้อนร าคาญ ด้านสาธารณสุข
และสิ่งแวดล้อม 
 

0 มีการแต่งตั้งคณะกรรมการออกติดตามและตรวจสอบพื้นที่ที่ได้รับการ
ร้องเรียน 
1. จัดท าบัญชีรับเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียน และด าเนินการแก้ไขปัญหา
หรือแจ้งผลความคืบหน้าให้ประชาชนทราบ ภายใน 15 วนั 
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4. การ
เสริมสร้าง
และปรับปรุง
กลไกในการ
ตรวจสอบการ
ปฏิบัติ
ราชการของ
องค์กร
ปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

4.1 มีการจัดวางระบบ
และรายงานการ
ควบคุมภายในตามที่
คณะกรรมการตรวจ
เงินแผ่นดิน 

4.1.1 มาตรการจัดท าและรายงาน
การควบคุมภายในให้ผู้ก ากับดูแล
ทราบ 
 

0 ด าเนินการจัดท าแผนควบคุมภายในและบริหารความเสี่ยงระดับส่วนงาน
ย่อย แบบ ปย. 1 , ปย. 2 การควบคุมภายในและบริหารความเสี่ยงระดับ
องค์การ    แบบ ปอ. 2 และ ปอ. 3 และรายงาน คตง. ภายใน 90 วัน 
นับจากวันสิ้นปีงบประมาณ 
 

 4.2 การสนับสนุนให้  
ภาคประชาชนมีส่วน
ร่วมตรวจสอบการ
ปฏิบัติหรือการบริหาร
ราชการ     ตาม
ช่องทางที่สามารถ
ด าเนินการได้ 

4.2.1 มาตรการส่งเสริมให้
ประชาชนมีส่วนร่วม ตรวจสอบ 
ก ากับ ดูแลการบริหารงบประมาณ
ของ อบต.สีชมพู 
 

0 ด าเนินการโดย   
- ประชาชนสามารถเข้าดูการบริหารงบประมาณรายจ่ายได้ทางเว็บไซต์  
ซึ่งสามารถร้องเรียนได้ทางเว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วนต าบลสีชมพู 
หรือสามารถเข้ามาดูที่บอร์ดประชาสัมพันธ์ขององค์การบริหารส่วนต าบล  
สีชมพูได้ 

 
 
 
 
 
 


