
ส่วนที่ 2 
ยุทธศาสตร์องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
๑. ความสัมพันธ์ระหว่างแผนพัฒนาระดับมหภาค
๑.๑ แผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖1-๒๕80)
วิสัยทัศน์ประเทศไทย 2580

“ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” หรือเป็นคติพจน์ประจำชาติว่า “มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน”
สาระสำคัญ

๑. ความมั่นคง

  
๑.๑ การมีความมั่นคงปลอดภัย จากภัยและการเปลี่ยนแปลง ทั้งภายในประเทศและภายนอกประเทศ และมีความมั่นคงในทุกมิติ ทั้งมิติเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม และการเมือง 


๑.๒ ประเทศมีความมั่นคงในเอกราชและอธิปไตย


๑.๓ สังคม มีความปรองดองและความสามัคคี ประชาชนมีความมั่นคงในชีวิต มีงานและรายได้  ที่มั่นคง มีงาน และรายได้ที่มั่นคง มีที่อยู่อาศัยและความปลอดภัยในชีวิตทรัพย์สิน


๑.๔ ความมั่นคงของอาหาร พลังงาน และน้ำ 
๒. ความมั่งคั่ง


๒.๑ ประเทศไทยมีการขยายตัวของเศรษฐกิจอย่างต่อเนื่อง ยกระดับเข้าสู่กลุ่มประเทศรายได้สูง    ความเหลื่อมล้ำของการพัฒนาลดลง ประชากรได้รับผลประโยชน์จากการพัฒนาอย่างเท่าเทียม 


๒.๒ เศรษฐกิจมีความสามารถในการแข่งขันสูง สร้างเศรษฐกิจและสังคมแห่งอนาคต และเป็นจุดสำคัญของการเชื่อมโยงในภูมิภาคทั้งการคมนาคมขนส่ง การผลิต การค้า การลงทุน 


๒.๓ ความสมบูรณ์ในทุนที่จะสามารถสร้างการพัฒนาต่อเนื่อง อาทิ ทุนมนุษย์ ทุนทางปัญญา   ทุนทางการเงิน และทุนอื่นๆ 
3. ความยั่งยืน

       ๓.๑ การพัฒนาที่สามารถสร้างความเจริญรายได้ และคุณภาพชีวิตของประชาชนอย่างต่อเนื่อง  โดยไม่ใช้ทรัพยากรธรรมชาติเกินพอดี ไม่สร้างมลภาวะต่อสิ่งแวดล้อม

       ๓.๒ การผลิตและการบริโภคเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และสอดคล้องกับกฎระเบียบของประชาคมโลก 

       ๓.๓ คนมีความรับผิดชอบต่อสังคม มุ่งประโยชน์ส่วนรวมอย่างยั่งยืน ทุกภาคส่วนในสังคมยึดถือและปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
เป้าหมายการพัฒนาประเทศภาพรวม

“ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมีความสุข เศรษฐกิจพัฒนาอย่างต่อเนื่อง สังคมเป็นธรรม            ฐานทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน” โดยยกระดับศักยภาพของประเทศไทยในหลากหลายมิติ พัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม สร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และมีภาครัฐของประชาชนเพื่อประชาชนและประโยชน์ส่วนรวม
ยุทธศาสตร์ มียุทธศาสตร์ในการดำเนินการ ๖ ยุทธศาสตร์ ดังนี้
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ ด้านความมั่นคง

เพื่อบริหารจัดสภาวะแวดล้อมของประเทศให้มีความมั่นคง ปลอดภัย และมีความสงบเรียบร้อยในทุกระดับ และทุกมิติ
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เป้าหมาย 20 ปี 

เป้าหมายที่ 1 ประชาชนอยู่ดี กินดี มีความสุข

เป้าหมายที่ 2 บ้านเมืองมีความมั่นคงในทุกมิติและทุกระดับ

เป้าหมายที่ 3 กองทัพ หน่วยงานด้านความมั่นคง ภาครัฐ เอกชน และภาคประชาชนมีความพร้อมในการป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคง

เป้าหมายที่ 4 ประเทศมีบทบาทด้านความมั่นคงเป็นที่ชื่นชมและได้รับการยอมรับโดยประชาคมระหว่างประเทศ

เป้าหมายที่ 5 การบริหารจัดการความมั่นคงมีผลสำเร็จที่เป็นรูปธรรมอย่างมีประสิทธิภาพ
ตัวชี้วัดเป้าหมาย

1. ความสุขของประชากรชาวไทย

2. ความมั่นคงปลอดภัยของประเทศ

3. ความพร้อมของกองทัพ หน่วยงานด้านความมั่นคง และการมีส่วนร่วมของภาครัฐ ภาคเอกชน    
และภาคประชาชนในการป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคง

4. บทบาทและการยอมรับในการด้านความมั่นคงของประเทศไทยในประชาชนระหว่างประเทศ

5. ประสิทธิภาพการบริหารจัดการความมั่นคงแบบองค์รวม
ประเด็นยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 5 ประเด็นหลัก

1. การรักษาความสงบภายในประเทศ


1.1 พัฒนาและเสริมสร้างคนในทุกภาคส่วนให้มีความเข้มแข็ง มีความพร้อม ตระหนักใน      เรื่องความมั่นคง และมีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหา


1.2 พัฒนาและเสริมสร้างความจงรักภักดีต่อสถานบันหลักของชาติ


1.3 พัฒนาและเสริมสร้างการเมืองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขที่มีเสถียรภาพและมีธรรมาภิบาลเห็นแก่ประโยชน์ของประเทศชาติมากกว่าประโยชน์ส่วนตน


1.4 พัฒนาและเสริมสร้างกลไกที่สามารถป้องกันและขจัดสาเหตุของประเด็นปัญหาความมั่นคงที่สำคัญ

2. ป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง


2.1 แก้ไขปัญหาความมั่นคงในปัจจุบัน


2.2 ติดตาม เฝ้าระวัง ป้องกัน และแก้ไขปัญหาที่อาจอุบัติขึ้นใหม่


2.3 สร้างความปลอดภัยและความสันติสุขอย่างถาวรในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้


2.4 รักษาความมั่นคงและผลประโยชน์ทางทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมทั้งทางบกและทางทะเล

3. พัฒนาศักยภาพของประเทศให้พร้อมเผชิญภัยคุกคามที่กระทบต่อความมั่นคงของชาติ


3.1 พัฒนาระบบงานข่าวกรองแห่งชาติแบบบูรณาการอย่างมีประสิทธิภาพ


3.2 พัฒนาและผนึกพลังอำนาจแห่งชาติ กองทัพและหน่วยงานความมั่นคง รวมทั้ง ภาครัฐและภาคประชาชน ให้พร้อมป้องกันและรักษาอธิปไตยของประเทศ และเผชิญกับภัยคุกคามได้ทุกมิติทุกรูปแบบและทุกระดับ


3.3 พัฒนาระบบเตรียมพร้อมแห่งชาติและการบริหารจัดการภัยคุกคามให้มีประสิทธิภาพ

4. บูรณาการความร่วมมือด้านความมั่นคงกับอาเซียนและนานาชาติ รวมถึงองค์กรภาครัฐและที่มิใช่ภาครัฐ


4.1 เสริมสร้างและรักษาดุลยภาพภาวะแวดล้อมระหว่างประเทศ


4.2 เสริมสร้างและธำรงไว้ซึ่งสันติภาพและความมั่นคงของภูมิภาค
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4.3 ร่วมมือทางการพัฒนากับประเทศเพื่อนบ้าน ภูมิภาคโลก รวมถึงองค์กรภาครัฐและที่มิใช่ภาครัฐ

5. พัฒนากลไกการบริหารจัดการความมั่นคงแบบบูรณาการ


5.1 พัฒนากลไกให้พร้อมสำหรับการติดตาม เฝ้าระวัง แจ้งเตือน ป้องกัน และแก้ไขปัญหาความมั่นคงแบบองค์รวมอย่างเป็นรูปธรรม


5.2 บริหารจัดการความมั่นคงให้เอื้ออำนวยต่อการพัฒนาประเทศในมิติอื่นๆ


5.3 พัฒนากลไกและองค์กรขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง
ยุทธศาสตร์ที่ ๒ ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน

เน้นการยกระดับศักยภาพในหลากหลายมิติ ควบคู่กับการขยายโอกาสในประเทศไทยในเวทีโลก
เป้าหมาย 20 ปี

เป้าหมายที่ 1 ประเทศไทยเป็นประเทศที่พัฒนาแล้ว เศรษฐกิจเติบโตอย่างมีเสถียรภาพและยั่งยืน

เป้าหมายที่ 2 ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแข่งขันสูงขึ้น
ตัวชี้วัดเป้าหมาย

1. รายได้ประชาชาติ การขยายตัวของผลิตภัณฑ์มวลรวมภายในประเทศและการกระจายรายได้

2. ผลิตภาพการผลิตของประเทศ ทั้งในปัจจัยการผลิตและแรงงาน

3. การลงทุนเพื่อการวิจัยและพัฒนา

4. ความสามารถในการแข่งขันของประเทศ
ประเด็นยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 5 ประเด็นหลัก

1. การเกษตรสร้างมูลค่า


1.1 เกษตรอัตลักษณ์พื้นถิ่น ส่งเสริมการนำอัตลักษณ์พื้นถิ่นและภูมิปัญญาท้องถิ่นของไทยมาเป็นผลิตภัณฑ์การเกษตร


1.2 เกษตรปลอดภัย ให้ความรู้ สนับสนุนกลไกตลาด เปลี่ยนผ่านสู่เกษตรอินทรีย์


1.3 เกษตรชีวภาพ ผลิตภัณฑ์มูลค่าสูงจากฐานเกษตรกรรม ฐานทรัพยากรชีวภาพ


1.4 เกษตรแปรรูป เพิ่มมูลค่าในผลิตภัณฑ์และสินค้าเกษตรพรีเมี่ยม 


1.5 เกษตรอัจฉริยะ นำเทคโนโลยีและนวัตกรรมมาประยุกต์ใช้ในการพัฒนา

2. อุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต


2.1 อุตสาหกรรมชีวภาพ


2.2 อุตสาหกรรมและบริการการแพทย์ครบวงจร


2.3 อุตสาหกรรมและบริการดิจิทัล ข้อมูล และปัญญาประดิษฐ์


2.4 อุตสาหกรรมและบริการขนส่งและโลจิสติกส์


2.5 อุตสาหกรรมความมั่นคงของประเทศ

3. สร้างความหลากหลายด้านการท่องเที่ยว


3.1 ท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์และวัฒนธรรม


3.2 ท่องเที่ยวเชิงธุรกิจ


3.3 ท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ ความงาม และแพทย์แผนไทย


3.4 ท่องเที่ยวสำราญทางน้ำ


3.5 ท่องเที่ยวเชื่อมโยงภูมิภาค

4. โครงสร้างพื้นฐาน เชื่อมไทย เชื่อมโลก


4.1 การเชื่อมโยงโครงข่ายคมนาคมไร้รอยต่อ


4.2 การสร้างและพัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษ
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4.3 การเพิ่มพื้นที่และเมืองเศรษฐกิจ


4.4 การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานเทคโนโลยีสมัยใหม่


4.5 การรักษาและเสริมสร้างเสถียรภาพทางเศรษฐกิจมหาภาค

5. พัฒนาเศรษฐกิจบนพื้นฐานผู้ประกอบการยุคใหม่


5.1 การสร้างผู้ประกอบการอัจฉริยะ


5.2 การสร้างโอกาสเข้าถึงบริการทางการเงิน


5.3 การสร้างโอกาสเข้าถึงตลาด


5.4 การสร้างโอกาสเข้าถึงข้อมูล


5.5 การปรับบทบาทและโอกาสทางการเข้าถึงบริการภาครัฐ
ยุทธศาสตร์ที่ ๓ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

คนไทยในอนาคตมีความพร้อมทั้งกายใจ สติปัญญา มีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 มีทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษและภาษาที่ 3 และมีคุณธรรม
เป้าหมาย 20 ปี

เป้าหมายที่ 1 คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21

เป้าหมายที่ 2 คนไทยมีสภาพแวดล้อมที่เอื้อและสนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต
ตัวชี้วัดเป้าหมาย

1. การพัฒนาคุณภาพชีวิต สุขภาวะ และความเป็นอยู่ที่ดีของคนไทย

2. ผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต

3. การพัฒนาสังคมและครอบครัวไทย
ประเด็นยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 7 ประเด็นหลัก


1. ปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม


1.1 การปลูกฝังค่านิยมและวัฒนธรรมผ่านการเลี้ยงดูในครอบครัว


1.2 การบูรณาการเรื่องความซื่อสัตย์ วินัย คุณธรรม จริยธรรม ในการจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา


1.3 การสร้างความเข้มแข็งในสถาบันทางศาสนา


1.4 การปลูกฝังค่านิยมและวัฒนธรรมโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน


1.5 การสร้างค่านิยมและวัฒนธรรมที่พึงประสงค์จากภาคธุรกิจ


1.6 การใช้สื่อและสื่อสารมวลชนในการปลูกฝังค่านิยมและวัฒนธรรมของคนในสังคม


1.7 การส่งเสริม ให้คนไทยมีจิตสาธารณะและมีความรับผิดชอบต่อส่วนรวม

2. พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต


2.1 ช่วงการตั้งครรภ์/ปฐมวัย เน้นการเตรียมความพร้อมให้แก่พ่อแม่ก่อนการตั้งครรภ์


2.2 ช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น ปลูกฝังความเป็นคนดี มีวินัยพัฒนาทักษะการเรียนรู้ที่สอดรับกับศตวรรษที่ 21


2.3 ช่วงวัยแรงงาน ยกระดับศักยภาพ ทักษะและสมรรถนะแรงงานสอดคล้องกับความต้องการของตลาด


2.4 ช่วงวัยผู้สูงอายุ ส่งเสริมให้ผู้สูงอายุเป็นพลังในการขับเคลื่อนประเทศ

3. ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21


3.1 การปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู้ให้เอื้อต่อการพัฒนาทักษะสำหรับศตวรรษที่ 21


3.2 การเปลี่ยนโฉมบทบาท “ครู” ให้เป็นครูยุคใหม่


3.3 การเพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท


3.4 การพัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต
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3.5 การสร้างความตื่นตัวให้คนไทยตระหนักถึงบทบาทความรับผิดชอบ และการวางตำแหน่งของประเทศไทยในภูมิภาคเอเชียอาคเนย์และประชาคมโลก


3.6 การวางพื้นฐานระบบรองรับการเรียนรู้โดยใช้ดิจิทัลแพลตฟอร์ม


3.7 การสร้างระบบการศึกษาเพื่อเป็นเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติ

4. ตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย


4.1 การพัฒนาและส่งเสริมพหุปัญญาผ่านครอบครัว ระบบสถานศึกษา สภาพแวดล้อม รวมทั้งสื่อตั้งแต่ระดับปฐมวัย


4.2 การสร้างเส้นทางอาชีพ สภาพแวดล้อมการทำงาน และระบบสนับสนุนที่เหมาะสมสำหรับ  ผู้มีความรู้ความสามารถพิเศษผ่านกลไกต่างๆ


4.3 การดึงดูดกลุ่มผู้เชี่ยวชาญต่างชาติและคนไทยที่มีความสามารถในต่างประเทศให้มาสร้างและพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมให้กับประเทศ

5. เสริมสร้างให้คนไทยทีสุขภาวะที่ดี


5.1 การสร้างความรอบรู้ด้านสุขภาวะ


5.2 การป้องกันและควบคุมปัจจัยเสี่ยงที่คุกคามสุขภาวะ


5.3 การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการมีสุขภาวะที่ดี


5.4 การพัฒนาระบบบริการสุขภาพที่ทันสมัยสนับสนุนการสร้างสุขภาวะที่ดี


5.5 การส่งเสริมให้ชุมชนเป็นฐานในการสร้างสุขภาวะที่ดีในทุกพื้นที่

6. สร้างสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์


6.1 การสร้างความอยู่ดีมีสุขของครอบครัวไทย


6.2 การส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วมของภาครัฐ ภาคเอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ครอบครัวและชุมชนในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์


6.3 การปลูกฝังและพัฒนาทักษะนอกห้องเรียน


6.4 การพัฒนาระบบฐานข้อมูลเพื่อการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์

7. เสริมสร้างศักยภาพการกีฬาในการสร้างคุณค่าทางสังคมและพัฒนาประเทศ


7.1 การส่งเสริมการออกกำลังกาย และกีฬาขั้นพื้นฐานให้กลายเป็นวิถีชีวิต


7.2 การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในกิจกรรมออกกำลังกาย กีฬาและนันทนาการ


7.3 การส่งเสริมการกีฬาเพื่อพัฒนาสู่ระดับอาชีพ


7.4 การพัฒนาบุคลากรด้านการกีฬาและนันทนาการ เพื่อรองรับการเติบโตของอุตสาหกรรมกีฬา
ยุทธศาสตร์ที่ ๔ ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม

สร้างความเป็นธรรมและลดความเหลื่อมล้ำในทุกมิติ กระจายศูนย์กลางความเจริญทางเศรษฐกิจและสังคม เพื่อโอกาสให้ทุกภาคส่วนเข้ามาเป็นกำลังของการพัฒนาประเทศในทุกระดับ
เป้าหมาย 20 ปี

เป้าหมายที่ 1 สร้างความเป็นธรรม และลดความเหลื่อมล้ำในทุกมิติ

เป้าหมายที่ 2 กระจายศูนย์กลางความเจริญทางเศรษฐกิจและสังคม เพื่อโอกาสให้ทุกภาคส่วนเข้าเป็นกำลังของการพัฒนาประเทศในทุกระดับเพื่อความสมานฉันท์


เป้าหมายที่ 3 เพิ่มขีดความสามารถของชุมชนท้องถิ่นในการพัฒนาการพึ่งตนเองและการจัดการตนเอง เพื่อสร้างสังคมคุณภาพ
ตัวชี้วัดเป้าหมาย

1. ความแตกต่างของรายได้และการเข้าถึงบริการภาครัฐระหว่างกลุ่มประชากร

2. ความก้าวหน้าของการพัฒนากำลังคน
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3. ความก้าวหน้าในการพัฒนาจังหวัดในการเป็นศูนย์กลางความเจริญทางเศรษฐกิจ สังคม และเทคโนโลยี

4. คุณภาพชีวิตของประชากรผู้สูงอายุ
ประเด็นยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 4 ประเด็นหลัก

1. การลดความเหลื่อมล้ำ สร้างความเป็นธรรมในทุกมิติ


1.1 ปรับโครงสร้างเศรษฐกิจฐานราก


1.2 ปฏิรูประบบภาษีและการคุ้มครองผู้บริโภค


1.3 กระจายการถือครองที่ดินและการเข้าถึงทรัพยากร


1.4 เพิ่มผลิตภาพและคุ้มครองแรงงานไทย ให้เป็นแรงงานฝีมือที่มีคุณภาพและความริเริ่มสร้างสรรค์ มีความปลอดภัยในการทำงาน


1.5 สร้างหลักประกันทางสังคมที่ครอบคลุมและเหมาะสมกับคนทุกช่วงวัย ทุกเพศภาวะและ    ทุกกลุ่ม


1.6 ลงทุนทางสังคมแบบมุ่งเป้า เพื่อช่วยเหลือกลุ่มคนยากจนและกลุ่มผู้ด้อยโอกาสโดยตรง


1.7 สร้างความเป็นธรรมในการเข้าถึงบริการสาธารณสุข และการศึกษา โดยเฉพาะสำหรับผู้มีรายได้น้อยและกลุ่มผู้ด้อยโอกาส


1.8 สร้างความเป็นธรรมในการเข้าถึงกระบวนการยุติธรรมอย่างทั่วถึง

2. การกระจายศูนย์กลางความเจริญทางเศรษฐกิจ สังคมและเทคโนโลยี


2.1 พัฒนาศูนย์กลางความเจริญทางเศรษฐกิจ สังคมและเทคโนโลยีในภูมิภาค


2.2 กำหนดแผนเศรษฐกิจและสังคมของแต่ละกลุ่มจังหวัดในมิติต่างๆ


2.3 จัดระบบเมืองที่เอื้อต่อการสร้างชีวิตและสังคมที่มีคุณภาพและปลอดภัย ให้สามารถตอบสนองต่อสังคมสูงวัยและแนวโน้มของการขยายตัวของเมืองในอนาคต


2.4 ปรับโครงสร้างและแก้ไขกฎหมายระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน เพื่อวางระบบและกลไกการบริหารงานในระดับภาคกลุ่มจังหวัด


2.5 สนับสนุนการพัฒนาพื้นที่บนฐานข้อมูลความรู้ เทคโนโลยีและนวัตกรรม


2.6 การพัฒนากำลังแรงงานในพื้นที่

3. การเสริมสร้างพลังทางสังคม


3.1 สร้างสังคมเข้มแข็งที่แบ่งปัน ไม่ทอดทิ้งกัน และมีคุณธรรม โดยสนับสนุนการรวมตัวและ   ดึงพลังของภาคส่วนต่างๆ


3.2 การรองรับสังคมสูงวัยอย่างมีคุณภาพ


3.3 สนับสนุนความร่วมมือระหว่างภาครัฐ ภาคเอกชน ภาควิชาการ ภาคประชาสังคมและ   ภาคประชาชน


3.4 ส่งเสริมความเสมอภาคทางเพศและบทบาทของสตรีในการสร้างสรรค์สังคม


3.5 สนับสนุนการพัฒนาบนฐานทุนทางสังคมและวัฒนธรรม


3.6 สนับสนุนการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อสร้างสรรค์ เพื่อรองรับสังคมยุคดิจิทัล

4. การเพิ่มขีดความสามารถของชุมชนท้องถิ่นในการพัฒนาการพึ่งตนเองและการจัดการตนเอง


4.1 ส่งเสริมการปรับพฤติกรรมในระดับครัวเรือน ให้มีขีดความสามารถในการจัดการวางแผนชีวิตสุขภาพ ครอบครัว การเงินและอาชีพ


4.2 เสริมสร้างศักยภาพของชุมชนในการพึ่งตนเองและการพึ่งพากันเอง


4.3 สร้างการมีส่วนร่วมของภาคส่วนต่างๆ เพื่อสร้างประชาธิปไตยชุมชน


4.4 สร้างภูมิคุ้มกันทางปัญญาให้กับชุมชน
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ยุทธศาสตร์ที่ ๕ ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม

คำนึงถึงความยั่งยืนบนฐานของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของประชาชนให้เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมเกิดผลลัพธ์ต่อความยั่งยืน
เป้าหมาย 20 ปี

เป้าหมายที่ 1 อนุรักษ์และรักษาทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม และวัฒนธรรม ให้คนรุ่นต่อไปได้ใช้อย่างยั่งยืนมีสมดุล

เป้าหมายที่ 2 ฟื้นฟูและสร้างใหม่ ฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เพื่อลดผลกระทบทางลบจากการพัฒนาสังคมเศรษฐกิจของประเทศ

เป้าหมายที่ 3 ใช้ประโยชน์และการสร้างการเติบโตบนฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้สมดุลภายในขีดความสามารถของระบบนิเวศ

เป้าหมายที่ 4 ยกระดับกระบวนทัศน์ เพื่อกำหนดอนาคตประเทศด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม และวัฒนธรรม บนหลักของการมีส่วนร่วมและธรรมาภิบาล

เป้าหมายที่ 5 การบริหารจัดการความมั่นคงมีผลสำเร็จที่เป็นรูปธรรมอย่างมีประสิทธิภาพ
ตัวชี้วัดเป้าหมาย

1. การเติบโตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม

2. สภาพแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติที่เสื่อมโทรมได้รับการฟื้นฟู

3. พื้นที่สีเขียวที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม

4. ปริมาณก๊าซเรือนกระจก มูลค่าเศรษฐกิจฐานชีวภาพ

5. ประสิทธิภาพการบริหารจัดการความมั่นคงแบบองค์รวม
ประเด็นยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 6 ประเด็นหลัก


1. สร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมเศรษฐกิจสีเขียว


1.1 เพิ่มมูลค่าของเศรษฐกิจฐานชีวภาพให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน


1.2 อนุรักษ์และฟื้นฟูความหลากหลายทางชีวภาพในและนอกถิ่นกำเนิด


1.3 อนุรักษ์และฟื้นฟูแม่น้ำลำคลองและแหล่งน้ำธรรมชาติทั่วประเทศ


1.4 รักษาและเพิ่มพื้นที่สีเขียวที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม


1.5 ส่งเสริมการบริโภคและการผลิตที่ยั่งยืน

2. สร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมเศรษฐกิจภาคทะเล


2.1 เพิ่มมูลค่าของเศรษฐกิจฐานชีวภาพทางทะเล


2.2 ปรับปรุง ฟื้นฟู และสร้างใหม่ทรัพยากรทางทะเลและชายฝั่งทั้งระบบ


2.3 ฟื้นฟูชายหาดที่เป็นแหล่งท่องเที่ยว ชายฝั่งทะเลได้รับการป้องกันและแก้ไขทั้งระบบและมีนโยบายการจัดการชายฝั่งแบบบรูณาการอย่างเป็นองค์รวม


2.4 พัฒนาและเพิ่มสัดส่วนกิจกรรมทางทะเลที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม

3. สร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมเศรษฐกิจที่เป็นมิตรต่อสภาพภูมิอากาศ


3.1 ลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก


3.2 มีการปรับตัวเพื่อลดความสูญเสียและเสียหายจากภัยธรรมชาติและผลกระทบที่เกี่ยวข้องกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ


3.3 มุ่งเป้าสู่การลงทุนที่เป็นมิตรต่อสภาพภูมิอากาศในการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานของภาครัฐ และภาคเอกชน
21


3.4 พัฒนาและสร้างระบบรับมือปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้ำที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงภูมิอากาศ

4. พัฒนาพื้นที่เมือง ชนบท เกษตรกรรมและอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ มุ่งเน้นความเป็นเมืองที่เติบโตอย่างต่อเนื่อง


4.1 จัดทำแผนผังภูมินิเวศเพื่อการพัฒนาเมือง ชนบท พื้นที่เกษตรกรรมและอุตสาหกรรม รวมถึงพื้นที่อนุรักษ์ตามศักยภาพ และความเหมาะสมทางภูมินิเวศอย่างเป็นเอกภาพ


4.2 พัฒนาพื้นที่เมือง ชนบท เกษตรกรรมและอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ ที่มีการบริหารจัดการตามแผนผังภูมินิเวศอย่างยั่งยืน


4.3 จัดการมลพิษที่มีผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม และสารเคมีในภาคเกษตรทั้งระบบให้เป็นไปตามมาตรฐานสากล และค่ามาตรฐานสากล


4.4 สงวนรักษา อนุรักษ์ ฟื้นฟู และพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติ มรดกทางสถาปัตยกรรมและศิลปวัฒนธรรม อัตลักษณ์ และวิถีชีวิตพื้นถิ่นบนฐานธรรมชาติและฐานวัฒนธรรมอย่างยั่งยืน


4.5 พัฒนาเครือข่ายองค์กรพัฒนาเมืองและชุมชน รวมทั้งกลุ่มอาสาสมัครด้วยกลไกการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในท้องถิ่น


4.6 เสริมสร้างระบบสาธารณสุขและอนามัยสิ่งแวดล้อม และยกระดับความสามารถในการป้องกันโรคอุบัติใหม่และอุบัติซ้ำ

5. พัฒนาความมั่นคงทางน้ำ พลังงาน และเกษตรที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม


5.1 พัฒนาการจัดการน้ำเชิงลุ่มน้ำทั้งระบบเพื่อเพิ่มความมั่นคงด้านน้ำของประเทศ


5.2 เพิ่มผลิตภาพของน้ำทั้งระบบในการใช้น้ำอย่างประหยัด รู้คุณค่า และสร้างมูลค่าเพิ่มจากการใช้น้ำให้ทัดเทียมกับระดับสากล


5.3 พัฒนาความมั่นคงพลังงานของประเทศ และส่งเสริมการใช้พลังงานที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม


5.4 เพิ่มประสิทธิภาพการใช้พลังงานโดยลดความเข้มข้นของการใช้พลังงาน


5.5 พัฒนาความมั่นคงด้านการเกษตร และอาหารของประเทศและชุมชน ในมิติปริมาณคุณภาพ ราคาและการเข้าพึงอาหาร

6. ยกระดับกระบวนการทัศน์ เพื่อกำหนดอนาคตประเทศ


6.1 ส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อมและคุณภาพชีวิตที่ดีของ  คนไทย


6.2 พัฒนาเครื่องมือ กลไกและระบบยุติธรรม และระบบประชาธิปไตยสิ่งแวดล้อม


6.3 จัดโครงสร้างเชิงสถาบันเพื่อจัดการประเด็นร่วม ด้านการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่สำคัญ


6.4 พัฒนาและดำเนินโครงการ ที่ยกระดับกระบวนทัศน์ เพื่อกำหนดอนาคตประเทศ         ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมและวัฒนธรรม บนหลักของการมีส่วนร่วม และธรรมาภิบาล
ยุทธศาสตร์ที่ ๖ ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ

การปรับเปลี่ยนภาครัฐ ยึดหลัก “ภาครัฐของประชาชนเพื่อประชาชนและประโยชน์ส่วนรวม”
เป้าหมาย 20 ปี

เป้าหมายที่ 1 ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส

เป้าหมายที่ 2 ภาครัฐมีขนาดที่เล็กลง พร้อมปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง

เป้าหมายที่ 3 ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ

เป้าหมายที่ 4 กระบวนการยุติธรรม เป็นไปเพื่อประโยชน์ต่อส่วนรวมของประเทศ
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ตัวชี้วัดเป้าหมาย

1. ระดับความพึงพอใจของประชาชนต่อการให้บริการสาธารณะของภาครัฐ

2. ประสิทธิภาพของการบริการภาครัฐ

3. ระดับความโปร่งใส การทุจริต ประพฤติมิชอบ

4. ความเสมอภาคในกระบวนการยุติธรรม
ประเด็นยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 8 ประเด็นหลัก

1. ภาครัฐที่ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง ตอบสนองความต้องการ และให้บริการอย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส


1.1 การให้บริการสาธารณะของภาครัฐ ได้มาตรฐานสากลและเป็นระดับแนวหน้าของภูมิภาค


1.2 ภาครัฐมีความเชื่อมโยงในการให้บริการสาธารณะต่างๆ ผ่านการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้

2. ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมายและเชื่อมโยงการพัฒนาใน    ทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจและทุกพื้นที่


2.1 ให้ยุทธศาสตร์ชาติเป็นกลไกขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ


2.2 ระบบการเงินการคลังประเทศสนับสนุนการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ


2.3 ระบบติดตามประเมินผลที่สะท้อนการบรรลุเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติในทุกระดับ

3. ภาครัฐมีขนาดเล็กลง เหมาะสมกับภารกิจ เปิดกว้าง ส่งเสริมให้ประชาชนและทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศ


3.1 ภาครัฐมีขนาดที่เหมาะสม


3.2 ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศ


3.3 ส่งเสริมการกระจายอำนาจและสนับสนุนบทบาทชุมชนท้องถิ่นให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานที่มีสมรรถนะสูง ตั้งอยู่บนหลักธรรมาภิบาล

4. ภาครัฐมีความทันสมัย


4.1 องค์กรภาครัฐมีความยืดหยุ่นเหมาะสมกับบริบทการพัฒนาประเทศ


4.2 พัฒนาและปรับระบบวิธีการปฏิบัติราชการให้ทันสมัย

5. บุคลากรภาครัฐเป็นคนดีและเก่ง ยึดหลักคุณธรรม มีจิตสำนึก มีความสามารถสูง มุ่งมั่นและเป็นมืออาชีพ


5.1 ภาครัฐมีการบริหารกำลังคนที่มีความคล่องตัว ยึดระบบคุณธรรม


5.2 บุคลากรภาครัฐยึดค่านิยมในการทำงานเพื่อประชาชน มีคุณธรรม และมีการพัฒนาตามเส้นทางความก้าวหน้าในอาชีพ

6. ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ทุกภาคส่วนร่วมต่อต้านการทุจริต


6.1 ประชาชนและภาคีต่างๆ ในสังคมร่วมมือกันในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ


6.2 บุคลากรภาครัฐยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรมและความซื่อสัตย์สุจริต


6.3 การปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบมีประสิทธิภาพ มีความเด็ดขาด เป็นธรรมและตรวจสอบได้


6.4 การบริหารจัดการการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างเป็นระบบแบบบูรณาการ

7. กฎหมายมีความสอดคล้อง เหมาะสมกับบริบทต่างๆ และมีเท่าที่จำเป็น


7.1 ภาครัฐจัดให้มีกฎหมายที่สอดคล้องและเหมาะสมกับบริบทต่างๆ ที่เปลี่ยนแปลง


7.2 มีกฎหมายเท่าที่จำเป็น


7.3 การบังคับใช้กฎหมายอย่างมีประสิทธิภาพ เท่าเทียมกัน มีการเสริมสร้างประสิทธิภาพการใช้กฎหมาย
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8. กระบวนการยุติธรรมเคารพสิทธิมนุษยชนและปฏิบัติต่อประชาชนโดยเสมอภาค


8.1 บุคลากรและหน่วยงานในกระบวนการยุติธรรม เคารพและยึดมั่นในหลักประชาธิปไตย เคารพศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ที่พึงได้รับการปฏิบัติอย่างเท่าเทียม


8.2 ทุกหน่วยงานในกระบวนการยุติธรรม มีบทบาทเชิงรุกร่วมกันในทุกขั้นตอนของการค้นหาความจริง


8.3 หน่วยงานในกระบวนการยุติธรรมทั้งทางแพ่ง อาญาและปกครองมีเป้าหมายและยุทธศาสตร์ร่วมกัน


8.4 ส่งเสริมระบบยุติธรรมทางเลือก ระบบยุติธรรมชุมชนและการมีส่วนร่วมของประชาชนในกระบวนการยุติธรรม
8.5 พัฒนามาตรการอื่นแทนโทษทางอาญา

1.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๔)
ยึดหลักการ


“ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง การพัฒนาที่ยั่งยืน คนเป็นศูนย์กลางการพัฒนา”
1.2.1  ประเด็นการพัฒนาหลักที่สำคัญในช่วงแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12          มีทั้งหมด 20 ประเด็น ดังนี้

1. การพัฒนานวัตกรรมและการนำมาใช้ขับเคลื่อนการพัฒนาในทุกมิติ เพื่อยกระดับศักยภาพ
ของประเทศ
2. การส่งเสริมและสนับสนุนการวิจัยและพัฒนาวิทยาศาสตร์เทคโนโลยี และนวัตกรรม
3. การเตรียมความพร้อมด้านกำลังคนและการเสริมสร้างศักยภาพของประชากรในทุกช่วงวัย 
มุ่งเน้นการยกระดับคุณภาพทุนมนุษย์ของประเทศ


4. การสร้างความเป็นธรรมและลดความเหลื่อมล้ำ


5. การปรับโครงสร้างการผลิตและการสร้างโอกาสทางเศรษฐกิจในแต่ละช่วงของห่วงโซ่มูลค่า


6. การปรับระบบการผลิตการเกษตรให้สอดคล้องกับพันธกิจกรณีในด้านการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและศักยภาพของพื้นที่
7. การเพิ่มศักยภาพฐานการผลิตและบริการเดิมที่มีศักยภาพในปัจจุบันให้ต่อยอดไปสู่ฐาน
การผลิต และบริการที่ใช้เทคโนโลยีที่เข้มข้นและมีนวัตกรรมมากขึ้น ควบคู่กับการวางรากฐานเพื่อสร้างและพัฒนาภาคการผลิตและบริการสำหรับอนาคต
8. การเสริมสร้างความเข้มแข็งของเศรษฐกิจกระแสใหม่


9. การสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของธุรกิจบริการและการท่องเที่ยวที่มีศักยภาพให้เติบโต และสนับสนุนภาคการผลิต
10. การสร้างความเชื่อมโยงระหว่างภาคการผลิต
11. การพัฒนาวิสาหกิจขนาดย่อย ขนาดเล็กและขนาดกลาง วิสาหกิจชุมชน และวิสาหกิจเพื่อสังคม
12. การสร้างความมั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติ และยกระดับคุณภาพสิ่งแวดล้อม
13. การฟื้นฟูพื้นฐานด้านความมั่นคงที่เป็นปัจจัยสำคัญต่อการพัฒนาทางเศรษฐกิจ และสังคมของประเทศ
14. การบริหารจัดการในภาครัฐ การป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบและการสร้าง       ธรรมาภิบาลในสังคมไทย
15. การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและระบบโลจิสติกส์ของประเทศ เพื่อขยายขีดความสามารถและพัฒนาคุณภาพการให้บริการ เพื่อรองรับการขยายตัวของเมืองและพื้นที่เศรษฐกิจหลัก และส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพชีวิตของทุกกลุ่มในสังคม
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16. การพัฒนาภาคเมือง และพื้นที่เศรษฐกิจ
17. การสร้างความร่วมมือระหว่างประเทศให้เข้มแข็งและส่งผลต่อการพัฒนาอย่างเต็มที่
18. การส่งเสริมการลงทุนไทยในต่างประเทศ
19. การปรับปรุงภาคการเงินของไทยให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น และให้สามารถแข่งขันได้
20. การปฏิรูปด้านการคลังและงบประมาณ
1.2.2 วัตถุประสงค์และเป้าหมายการพัฒนาในช่วงแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ        ฉบับที่ 12
วัตถุประสงค์
1. มีจริยธรรม ความรู้ความสามารถ และพัฒนาตนเองได้ต่อเนื่องตลอดชีวิต
2. มีความมั่นคงทางเศรษฐกิจและสังคม
3. เศรษฐกิจเข้มแข็ง แข่งขันได้ และมีความยั่งยืน
4. รักษาและฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
5. การบริหารราชการแผ่นดินมีประสิทธิภาพ โปร่งใส ทันสมัย และทำงานเชิงบูรณาการ
6. กระจายความเจริญไปสู่ภูมิภาค
7. ผลักดินให้มีความเชื่อมโยงกับประเทศต่างๆ
เป้าหมาย
1. คนไทยมีคุณลักษณะ ที่มีวินัย มีทัศนคติที่ดีต่อสังคม
2. ความเหลื่อมล้ำ ทางด้านรายได้ และความยากจนลดลง
3. ระบบเศรษฐกิจ มีความเข้มแข็ง และแข่งขันได้
4. เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม
5. มีความมั่นคงในเอกราชและอธิปไตย สามัคคีและเพิ่มความเชื่อมั่นของประเทศ
6. มีระบบบริหารจัดการภาครัฐ ที่มีประสิทธิภาพ ทันสมัย โปร่งใส ตรวจสอบได้ และมีส่วนร่วมจากประชาชน
1.2.3 ยุทธศาสตร์ในแผนพัฒนาแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12  มีทั้งหมด     10 ยุทธศาสตร์
1. การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์
แนวทางการพัฒนา
1.1 มีคุณธรรม จริยธรรม มีวินัย จิตสาธารณะ
1.2 พัฒนาศักยภาพคน
1.3 ยกระดับคุณภาพการศึกษา
1.4 ลดปัจจัยเสี่ยงด้านสุขภาพ
1.5 เพิ่มประสิทธิภาพระบบจัดการสุขภาพ
1.6 พัฒนาระบบการดูแลสังคมผู้สูงอายุ
1.7 สถาบันทางสังคมมีส่วนร่วมพัฒนาประเทศ
2. ยุทธศาสตร์การสร้างความเป็นธรรมและลดความเหลื่อมล้ำในสังคม
แนวทางการพัฒนา
2.1 เพิ่มโอกาสให้กับกลุ่มเป้าหมาย
2.2 กระจายบริการภาครัฐให้ครอบคลุมทุกพื้นที่
2.3 เสริมสร้างศักยภาพชุมชน
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3. ยุทธศาสตร์การสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจและแข่งขันได้อย่างยั่งยืน

แนวทางการพัฒนา


3.1 บริหารจัดการเศรษฐกิจส่วนรวม


3.2 พัฒนาความสามารถในการแข่งขัน

4. ยุทธศาสตร์การเติบโตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน

แนวทางการพัฒนา


4.1 ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติ


4.2 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการทรัพยากรน้ำ


4.3 การผลิตเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม


4.4 ลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก


4.5 ลดความเสี่ยงด้านภัยพิบัติ


4.6 แก้ไขปัญหาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม


4.7 พัฒนาความร่วมมือด้านสิ่งแวดล้อมระหว่างประเทศ

5. ยุทธศาสตร์การเสริมสร้างความมั่นคงแห่งชาติเพื่อการพัฒนาประเทศสู่ความมั่งคั่งและยั่งยืน

แนวทางการพัฒนา


5.1 รักษาความมั่นคงภายใน


5.2 เสริมสร้างศักยภาพการป้องกันประเทศ


5.3 ส่งเสริมความร่วมมือกับต่างประเทศด้านความมั่นคง


5.4 รักษาความมั่นคง และผลประโยชน์ของชาติทางทะเล


5.5 บริหารจัดการความมั่นคง เพื่อการพัฒนา

6. ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการในภาครัฐ การป้องกันการทุจริต ประพฤติมิชอบและธรรมาภิบาลในสังคมไทย

แนวทางการพัฒนา 


6.1 ปรับปรุงโครงสร้างหน่วยงาน


6.2 ปรับปรุงกระบวนการงบประมาณ


6.3 เพิ่มประสิทธิภาพการบริการสาธารณะได้มาตรฐานสากล


6.4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น


6.5 ป้องกันปราบปรามการทุจริต


6.6 ปฏิรูปกฎหมายให้มีความทันสมัย

7. ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและระบบโลจิสติกส์

แนวทางการพัฒนา


7.1 พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน


7.2 สนับสนุนการพัฒนาระบบขนส่ง


7.3 พัฒนระบบโลจิสติกส์


7.4 พัฒนาด้านพลังงาน


7.5 พัฒนาเศรษฐกิจดิจิทัล


7.6 พัฒนาระบบประปา

8. ยุทธศาสตร์การพัฒนาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม

แนวทางการพัฒนา


8.1 ส่งเสริมการลงทุนวิจัยและพัฒนาและผลักดันสู่การใช้ประโยชน์ในเชิงพาณิชย์และเชิงสังคม
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8.2 พัฒนาผู้ประกอบการให้เป็นผู้ประกอบการทางเทคโนโลยี


8.3 พัฒนาสภาวะแวดล้อมของการพัฒนาวิทยาศาสตร์เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม

9. ยุทธศาสตร์การพัฒนาภาคเมือง และพื้นที่เศรษฐกิจ

แนวทางการพัฒนา


9.1 การพัฒนาภาคเพื่อสร้างโอกาสทางเศรษฐกิจ


9.2 การพัฒนาเมือง


9.3 การพัฒนาพื้นที่เศรษฐกิจ

10. ยุทธศาสตร์ความร่วมมือระหว่างประเทศเพื่อการพัฒนา

แนวทางการพัฒนา


10.1 ขยายความร่วมมือทางการค้าและการลงทุนกับมิตรประเทศ


10.2 พัฒนาความเชื่อมโยงด้านการคมนาคมขนส่งโลจิสติกส์


10.3 พัฒนาและส่งเสริมให้ไทยเป็นฐานของการประกอบธุรกิจ การบริการ


10.4 ส่งเสริมการลงทุนไทยในต่างประเทศ


10.5 เปิดประตูการค้าและพัฒนาความร่วมมือกับประเทศเพื่อนบ้าน


10.6 ส่งเสริมความร่วมมือกับภูมิภาค

1.2.4 แนวทางขับเคลื่อนแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12


1. สร้างความรู้ความเข้าใจให้ทุกภาคส่วน


2. สร้างความเชื่อมโยงระหว่างแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 ยุทธศาสตร์ชาติ นโยบายรัฐบาล      แผนเฉพาะด้าน และแผนปฏิบัติการ


3. สำนักงบประมาณ สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (สำนักงาน ก.พ.ร.)


4. ผลักดันให้ภาคเอกชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศ


5. สร้างสภาพแวดล้อมให้เอื้อต่อการขับเคลื่อนแผนของภาคีการพัฒนาต่างๆ


6. เพิ่มประสิทธิภาพกลไกรับผิดชอบการขับเคลื่อนแผนฯ ที่ชัดเจน
๑.๓  แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัด
แผนพัฒนาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ
เป้าหมาย  ศูนย์กลางเศรษฐกิจของอนุภูมิภาคลุ่มแม่น้ำโขง

1. บริหารจัดการน้ำให้เพียงพอต่อการพัฒนาเศรษฐกิจและคุณภาพชีวิตอย่างยั่งยืน

2. แก้ปัญหาความยากจนและพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้มีรายได้น้อย เพื่อลดความเหลื่อมล้ำทางสังคม

3. สร้างความเข้มแข็งของฐานเศรษฐกิจภายใน ควบคู่กับการแก้ไขปัญหาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

4. พัฒนาการท่องเที่ยวเชิงบูรณาการ

5. ใช้โอกาสจากการพัฒนาโครงข่ายคมนาคมขนส่งที่เชื่อมโยงพื้นที่เศรษฐกิจหลัก ภาคกลาง และพื้นที่ระเบียงเศรษฐกิจภาคตะวันออก (EEC) เพื่อพัฒนาเมือง และพื้นที่เศรษฐกิจใหม่ๆ ของภาค

6. พัฒนาความร่วมมือและใช้ประโยชน์จากข้อตกลงกับประเทศเพื่อนบ้านในการสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจตามแนวชายแดนและแนวระเบียงเศรษฐกิจ และมีโครงการที่สำคัญ (Flagship ProJect)


1) โครงการบริหารจัดการน้ำอย่างบูรณาการเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน


2) โครงการแก้ไขปัญหาโรคพยาธิใบใม้ในตับและมะเร็งท่อน้ำดี


3) โครงการพัฒนาการผลิตข้าวหอมมะลิทุ่งกุลาร้องไห้สู่มาตรฐานเกษตรอินทรีย์


4) โครงการยกระดับการท่องเที่ยวเชิงประเพณีวัฒนธรรม


5) โครงการพัฒนาท่าอากาศยาน ขอนแก่น สกลนคร และนครพนม
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แผนพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน 2 (สกลนคร นครพนม มุกดาหาร) 

กลุ่มภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน 2 ประกอบด้วย สกลนคร นครพนม และมุกดาหาร เน้นให้ความสำคัญกับความร่วมมือทางเศรษฐกิจกับประเทศเพื่อนบ้าน เพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินค้าการเกษตร ส่งเสริมพื้นที่ชลประทาน การทำปศุสัตว์โดยเฉพาะโคเนื้อ  
เป้าหมายการพัฒนากลุ่มจังหวัด  “ครัวอาหารปลอดภัย ศูนย์กลางการค้าโลจิสติกส์ใหม่ เมืองแห่งความสุข  ทุกช่วงวัย”

ประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาของกลุ่มจังหวัด

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1  การพัฒนาการท่องเที่ยว 3 ธรรม (ธรรมะ ธรรมชาติ วัฒนธรรม) เชื่อมโยง
ประเทศเพื่อนบ้าน

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2  การส่งเสริมการผลิตการสร้างมูลค่าเพิ่มทางการเกษตร และครัวปลอดภัย

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3  การพัฒนาขีดความสามารถด้านการค้า การลงทุนและโลจิสติกส์ให้กับ   
ภาคธุรกิจในพื้นที่

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4  การพัฒนาสังคม สิ่งแวดล้อม และความมั่นคง
แผนพัฒนาจังหวัดนครพนม
วิสัยทัศน์

“เมืองน่าอยู่ ประตูเศรษฐกิจสู่อาเซียนและจีนตอนใต้ – ตะวันออก”
ตัวชี้วัดความสำเร็จตามเป้าหมายการพัฒนาจังหวัด “ประชาชนมีรายได้ต่อหัว (Gpp Per Capita) เพิ่มขึ้นร้อยละ 3 (ฐานปี 61=78,802 บาทต่อคนต่อปี)”
ประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดนครพนม 6 ยุทธศาสตร์ และวัตถุประสงค์ ดังนี้

ยุทธศาสตร์ที่ 1  การพัฒนาทางการท่องเที่ยวและบริการ

วัตถุประสงค์ 
“เป็นศูนย์กลางการท่องเที่ยวในอนุภูมิภาคลุ่มแม่น้ำโขง”

ยุทธศาสตร์ที่ 2  การพัฒนาการเกษตรและอุตสาหกรรมการเกษตรเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม

วัตถุประสงค์ 
“นครแห่งเกษตรอินทรีย์”

ยุทธศาสตร์ที่ 3  การพัฒนาการค้าและการลงทุน

วัตถุประสงค์ 
“เป็นศูนย์กลางการค้าชายแดนและการลงทุน ประตูเศรษฐกิจสู่อาเซียน
                                 และจีนตอนใต้ตะวันออก”

ยุทธศาสตร์ที่ 4  การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตเพื่อสร้างความสุขอย่างยั่งยืน

วัตถุประสงค์ 
“สังคมน่าอยู่ คุณภาพชีวิตที่ดี มีความสุขอย่างยั่งยืน”

ยุทธศาสตร์ที่ 5  การรักษาความมั่นคงและความสงบเรียบร้อย

วัตถุประสงค์ 
“นครพนมเมืองแห่งความมั่นคง”

ยุทธศาสตร์ที่ 6  การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน

วัตถุประสงค์ 
“นครพนมเมืองพัฒนาที่ไร้มลพิษและเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม ต้นแบบการบริหาร
                               จัดการแห่งอนุภูมิภาคลุ่มน้ำโขง เชื่อมโยงพื้นที่ชุ่มน้ำโลก” 
แนวทางการพัฒนา 5 แนวทาง ดังนี้

แนวทางการพัฒนาที่ 1 ด้านเศรษฐกิจ

1.1 สร้างความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจให้จังหวัด โดยเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของผู้ประกอบการ และประชาชนในพื้นที่เป็นหลัก ควบคู่กับการส่งเสริมการลงทุนจากนักลงทุน SMEs ในท้องถิ่น ระดับประเทศ และระหว่างประเทศในด้านที่จังหวัดมีศักยภาพ คือ เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษการค้าชายแดน และการค้าระหว่างประเทศ ส่งเสริมการท่องเที่ยวให้เป็นศูนย์กลางการท่องเที่ยวในอนุภูมิภาคลุ่มน้ำโขง
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1.2 การพัฒนาเกษตรปลอดสารพิษและอุตสาหกรรมการเกษตรที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม เพื่อให้นครพนมหลุดพ้นจากจังหวัดที่ประชาชนมีสถานะทางเศรษฐกิจและสังคมในระดับต่ำไปสู่จังหวัดที่ประชาชนมีสถานะทางเศรษฐกิจและสังคมในระดับสูงพ้นจากความยากจน โดยยึดหลักการพัฒนาตามแนวทางปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และใช้นวัตกรรม โดยยึดหลักการพัฒนาแนวทางของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

แนวทางการพัฒนาที่ 2 ด้านสังคม 

2.1 ส่งเสริมให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี สุขภาพดี ได้รับโอกาสทางการรักษาพยาบาลที่ได้มาตรฐาน ยกระดับไปสู่การรองรับสังคมผู้สูงอายุ 
2.2 ส่งเสริมให้มีการเข้าถึงโอกาสทางการศึกษาจากหลักสูตรและสถานศึกษาคุณภาพสูง 
2.3 ส่งเสริมให้มีการประกอบอาชีพที่มีหลักประกันการดำรงชีวิตที่มั่นคง
2.4 ส่งเสริมการใช้หลักศาสนา ประเพณีและวัฒนธรรมท้องถิ่น เป็นแกนการขับเคลื่อนสังคม 
2.5 ประชาชนมีสุขภาพดี มีโอกาสทางการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต มีอาชีพ มีรายได้และหลักประกันที่มั่นคง โดยใช้หลักศาสนา ประเพณี วัฒนธรรมท้องถิ่น และยึดหลักธรรมาภิบาลในการขับเคลื่อนไปสู่การมีคุณภาพชีวิตที่ดี
แนวทางการพัฒนาที่ 3 ด้านความมั่นคง
เสริมสร้างให้ชุมชนเข็มแข็ง พื้นที่ชายแดนปลอดยาเสพติดและภัยคุกคามทุกประเภทด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัย สร้างสังคมสันติสุข และมีความสัมพันธ์อันดีกับประเทศเพื่อนบ้าน
แนวทางการพัฒนาที่ 4 ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
เพื่อมุ่งสู่การเป็น “เมืองพัฒนาที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมปลอดมลพิษ การบริหารจัดการต้นแบบ    แห่งอนุภูมิภาคลุ่มน้ำโขง” ด้วยการอนุรักษ์ ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน โดยเน้นกระบวนการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน
แนวทางการพัฒนาที่ 5 ด้านการจัดการ  
มุ่งเน้นการพัฒนาเพิ่มสมรรถนะบุคลากร กระบวนการทำงานให้มีประสิทธิภาพ สะดวก รวดเร็ว และบูรณาการระบบการบริหารจัดการภาครัฐ เอกชน และประชาชน ด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัยไทยแลนด์ 4.0 ภายใต้หลักหลักธรรมาภิบาลขององค์กร เพื่อความโปร่งใส ตรวจสอบได้
๑.๔  ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดนครพนม
วิสัยทัศน์

“เมืองน่าอยู่ เศรษฐกิจสู่อาเซียนและจีนตอนใต้ ภายใต้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง”
เป้าประสงค์

1. ประชาชนมีอาชีพ และมีรายได้ในการดำรงชีวิตอย่างพอเพียง

2. ประชาชนได้รับการบริการด้านสาธารณูปโภค สาธารณูปการพื้นฐานอย่างทั่วถึง สะดวก และปลอดภัย

3. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตทีดี

4. ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่นทุก ๆ ด้าน

5. ลดปัญหามลภาวะเป็นพิษ และการใช้ทรัพยากรธรรมชาติ ที่มีอยู่อย่างสมดุล และยั่งยืน

6. ประชาชนในท้องถิ่นมีความสัมพันธ์ที่ดีกับประเทศเพื่อนบ้าน
ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา 6 ด้าน

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1  การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์


ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2  การพัฒนาด้านส่งเสริมการท่องเที่ยว ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3  การพัฒนาการเกษตรและอุตสาหกรรมการเกษตร

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4  การพัฒนาการค้าผ่านแดน

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5  การปรับสมดุลและเพิ่มประสิทธิภาพ การบริหารจัดการภาครัฐ

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6  เมืองน่าอยู่
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ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา 6 ด้าน
1.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์

แนวทางการพัฒนา
1. ส่งเสริมสนับสนุน คุณภาพชีวิตเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ คนพิการและด้อยโอกาส
2. ส่งเสริมสนับสนุนด้านการกีฬาและนันทนาการ
3. ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาในทุกระดับทั้งในระบบและนอกระบบ
4. ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
5. ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพการศึกษา
6. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาท้องถิ่น
7. การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดให้โทษ
8. เพิ่มขีดความสามารถของทรัพยากรมนุษย์เพื่อรองรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน
9. การส่งเสริมอาชีพให้แก่ประชาชน
2.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาและส่งเสริมการท่องเที่ยว

แนวทางการพัฒนา
1. ส่งเสริมสนับสนุนการท่องเที่ยวเชิงศาสนาวัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่น ประวัติศาสตร์ การท่องเที่ยวทางธรรมชาติ

2.  ส่งเสริมการยกระดับมาตรฐานด้านบริการและธุรกิจที่เกี่ยวข้องกับการท่องเที่ยว                 สร้างความประทับใจแก่นักท่องเที่ยวและผู้มาเยือนนครพนม

3.  สนับสนุนการพัฒนาบุคลากรด้านการท่องเที่ยว

4.  บริหารจัดการศิลปะ วัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น

5.  ส่งเสริมการตลาดและการประชาสัมพันธ์ด้านการท่องเที่ยว

6.  พัฒนาแหล่งท่องเที่ยวและเชื่อมโยงกิจกรรมการท่องเที่ยวท้องถิ่นอื่นในจังหวัดนครพนม        กลุ่มจังหวัดและประเทศเพื่อนบ้าน

7.  ส่งเสริมความสัมพันธ์กับประเทศเพื่อนบ้าน

8.  การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานสู่แหล่งท่องเที่ยว
3.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาการเกษตรและอุตสาหกรรมการเกษตร

แนวทางการพัฒนา

1.  ส่งเสริมการพัฒนา และดูแลรักษาแหล่งน้ำธรรมชาติเพื่อให้มีน้ำเพื่อการเกษตร และเพียงพอต่อการอุปโภค บริโภค

2.  ส่งเสริมให้มีการบริหารจัดการแหล่งน้ำ ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อมอย่างบูรณาการ   และขยายพื้นที่ชลประทาน

3.  ส่งเสริมและสนับสนุนการผลิต การตลาด การลงทุน การพัฒนาอาชีพ สินค้าทางการเกษตร    และวิสาหกิจชุมชน

4.  พัฒนาสินค้าเกษตรสู่อุตสาหกรรมการเกษตร

5.  ส่งเสริมให้มีการใช้และพัฒนาสินค้าทางการเกษตรในท้องถิ่น

6.  ส่งเสริมการจัดให้มีตลาดกลางสินค้าการเกษตร และส่งเสริมการรวมกลุ่มเพื่อต่อรองราคา

7.  เพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินค้าการเกษตรให้มีคุณภาพ

8.  ส่งเสริมการเกษตรทฤษฎีใหม่
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4.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาการค้าชายแดน

แนวทางการพัฒนา

1.  ส่งเสริมการจัดกิจกรรมทางวัฒนธรรมการท่องเที่ยว การตลาด การค้าและการลงทุนในภูมิภาค

2.  พัฒนาจุดผ่อนปรนเพื่ออำนวยความสะดวกในการส่งเสริมการค้าชายแดนผ่านจุดผ่อนปรน

3.  ส่งเสริมให้ผู้ประกอบการภาคธุรกิจเอกชนขยายการลงทุนในประเทศเพื่อนบ้าน

4.  ส่งเสริมการขยายความเชื่อมโยงทางเศรษฐกิจ การค้า การลงทุนภายใต้ประโยชน์ร่วมกันของกรอบความร่วมมือกับประเทศเพื่อนบ้าน

5.  ส่งเสริมความเข้มแข็งของ SME  ไทยสู่การเป็นประชาคมอาเซียน

6.  ส่งเสริมและพัฒนากลุ่มอาชีพ และผลิตภัณฑ์ชุมชน (OTOP)  ให้มีคุณภาพ
5.  ยุทธศาสตร์การปรับสมดุลและเพิ่มประสิทธิภาพ การบริหารจัดการภาครัฐ

แนวทางการพัฒนา


1.  มุ่งพัฒนาระบบบริหารจัดการ เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ โดยเสริมสร้างธรรมาภิบาลในการปฏิบัติราชการเพื่อให้บริการประชาชน

2.  พัฒนาระบบรับเรื่องและแก้ไขปัญหาร้องทุกข์ของประชาชน ส่งเสริมสนับสนุนกระบวนการมี  ส่วนร่วมภาคประชาชน สนับสนุนการบริการประชาชนเคลื่อนที่แบบบูรณาการ

3.  บริหารงานโดยการบูรณาการกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ส่วนราชการ และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

4.  สนับสนุนให้มีการระดมความคิดเห็นจากทุกภาคส่วนในจังหวัด หารือเพื่อจัดทำแผนพัฒนากับ ภาคส่วนต่างๆ  สนับสนุนกระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชน ส่วนราชการ หน่วยงาน เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพแผนและยุทธศาสตร์การพัฒนา

5.  พัฒนาระบบฐานข้อมูลและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

6.  เผยแพร่ประชาสัมพันธ์เพื่อให้เกิดความรู้ความเข้าใจแก่ภาคส่วนต่าง ๆ เพื่อเข้ามามีส่วนร่วมทั้งเพื่อสนับสนุนในการขับเคลื่อนการดำเนินการตามแผนพัฒนา การพัฒนาประสิทธิภาพในการบริหารจัดการและการติดตามประเมินผล
6.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาเมืองน่าอยู่

แนวทางการพัฒนา
1.  สนับสนุนการปรับปรุงและก่อสร้างถนน ทางระบายน้ำ สะพาน และโครงสร้างพื้นฐานที่จำเป็น 
2. พัฒนาระบบการขนส่ง (Logistics)

3.  พัฒนาและปรับปรุงระบบผังเมือง

4.  ส่งเสริมการติดตั้งสัญญาณไฟจราจร ป้ายบอกทาง ไฟส่องทางจราจร ขยายเขตไฟฟ้า ประปา อย่างทั่วถึง

5.  ส่งเสริมสนับสนุนการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย การรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน

6.  สนับสนุนการศึกษาอบรมและฝึกอาชีพเพื่อส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชน

7.  การป้องกันและรักษาโรคติดต่อและโรคไม่ติดต่อแก่ประชาชน รวมทั้งพัฒนาระบบการแพทย์ฉุกเฉิน

8.  พัฒนาและส่งเสริมจัดการขยะมูลฝอย น้ำเสีย และมลพิษในชุมชน

9.  ส่งเสริมการฟื้นฟู และบำบัดสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ

10.  ส่งเสริมการปลูกป่าเพื่อเพิ่มพื้นที่สีเขียวและการพาณิชย์
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๒. ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

๒.๑  วิสัยทัศน์


“ส่งเสริมประเพณี  เศรษฐกิจดี  การศึกษาเด่น  สุขภาพดีถ้วนหน้า  พัฒนาคมนาคม  สังคมประชาธิปไตย  ใส่ใจสิ่งแวดล้อม  น้อมนำเศรษฐกิจพอเพียง”


คำขวัญ


หนองปู่ตาศูนย์รวมใจ  

งานใหญ่ลอยกระทง 
สานดำรงฟ้อนรำโบราณ 

วัดถ้ำช้างคู่บ้าน    
ถิ่นฐานอารยะธรรม 

เกษตรกรรมรุ่งเรือง


พันธกิจ


1. สร้างระบบการคมนาคมขนส่ง ระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการที่ได้มาตรฐานและทั่วถึง
2. ส่งเสริมศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม จริยธรรมและคุณธรรมอันดีงามในสังคม
3. ส่งเสริมให้ประชาชนได้รับการศึกษาที่ดีและมีการเรียนรู้ตลอดชีวิต
4. ส่งเสริมให้มีการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม พัฒนาสวนสาธารณะและ เพิ่มพื้นที่สีเขียวของตำบลอย่างยั่งยืน
5. ส่งเสริมและพัฒนาด้านสุขาภิบาลและสาธารณสุข
6. ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพของชุมชนในการพึ่งตนเองและมีส่วนร่วมในการพัฒนาตำบล
7. ส่งเสริมการออกกำลังกาย กีฬาและนันทนาการแก่ประชาชนทุกช่วงวัย
8. เสริมสร้างความสงบเรียบร้อยและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน
9. ส่งเสริมการประกอบอาชีพและกระจายรายได้ให้แก่ชุมชน เพื่อเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่ดีแก่ประชาชน
๒.2  ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา 5 ด้าน


ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ 1  ด้านโครงสร้างพื้นฐาน


แนวทางการพัฒนา
1. การพัฒนาและปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐานให้มีความมั่นคงและมีคุณภาพ
2. การก่อสร้าง ซ่อมแซม ต่อเติม ปรับปรุง รื้อถอน สาธารณูปโภค สาธารณูปการ
3. พัฒนา/ปรับปรุงแหล่งน้ำอุปโภค-บริโภค
4. การขยายเขตไฟฟ้า ประปา และการขอใบอนุญาต
ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ 2  ด้านเศรษฐกิจ

แนวทางการพัฒนา
1. ส่งเสริมพัฒนาอาชีพ สร้างรายได้ให้กับเกษตรกรให้มีความมั่นคง และยกระดับ       ความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น
2. ส่งเสริมการผลิตสินค้าในชุมชนและสินค้าที่เป็นภูมิปัญญาท้องถิ่น เพื่อให้มีการสร้างงาน สร้างเงิน สร้างรายได้ในชุมชนให้มีการอยู่ดีกินดี มีสุข
3. ส่งเสริมและสนับสนุนกลุ่มอาชีพต่างๆ ในตำบล เช่น กลุ่มแม่บ้าน กลุ่มพัฒนาสตรี กลุ่มเลี้ยงสัตว์ และกลุ่มการทำปุ๋ยชีวภาพ
4. ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชนในพื้นที่นำระบบเศรษฐกิจแบบพอเพียงมาใช้ให้เกิดประโยชน์ในทางปฏิบัติอย่างแท้จริง
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ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ 3 ด้านสังคม


แนวทางการพัฒนา
1. ส่งเสริมและพัฒนา สตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส และผู้ป่วยเอดส์
2. การป้องกันโรคระบาดและระงับโรคติดต่อ
3. สนับสนุนการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาตำบล
4. สนับสนุนกิจกรรม อปพร. สนับสนุนให้ชุมชนมีการระมัดระวังในการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
5. ส่งเสริม สนับสนุนการศึกษาของเด็กและเยาวชนให้มีคุณภาพและได้มาตรฐานสากล
6. ส่งเสริม อนุรักษ์ศิลปะ ประเพณี วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น
7. ส่งเสริม สนับสนุนกีฬาของเด็ก เยาวชน ให้ห่างไกลยาเสพติด
ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ 4 ด้านสิ่งแวดล้อม

แนวทางการพัฒนา
1. ปรับปรุงแหล่งน้ำเพื่อการเกษตร
2. ปรับปรุงระบบชลประทาน คลองส่งน้ำ
3. สร้างจิตสำนึกในการอนุรักษ์ ส่งเสริมการปลูกป่า ป้องกันการบุกรุกทำลายทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
4. กำจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล
5. ส่งเสริมการท่องเที่ยว และปรับปรุงภูมิทัศน์สถานที่ท่องเที่ยว
ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ 5 ด้านการเมืองการบริหาร

แนวทางการพัฒนา
1. พัฒนา/ปรับปรุงการบริหารงานขององค์กรให้มีประสิทธิภาพ
2. จัดหา วัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ ให้เหมาะสม เพียงพอสำหรับการปฏิบัติงาน
3. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน
4. การรักษาความสงบเรียบร้อยของประชาชนรวมถึงการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
๒.3  เป้าประสงค์

1.  ระบบคมนาคมขนส่ง ระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการได้มาตรฐานทั่วถึง ตำบลมีการป้องกันและลดมลพิษ มีการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ

2.  ยกระดับการศึกษาทั้งในระบบและนอกระบบการศึกษาตามอัธยาศัย ประชาชนมีคุณธรรมจริยธรรม และอนุรักษ์วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น

3.  ประชาชนมีอาชีพและรายได้พอเพียงสามารถพึ่งพาตนเองได้ และมีส่วนร่วมในการดำเนินงานของตำบล

4.  ประชาชนมีสุขภาพดี สามารถดูแลสุขภาพตนเองได้อย่างเหมาะสมและได้รับบริการสาธารณสุขอย่างทั่วถึง

5.  ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน และอยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข

6.  มีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล มีความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้
๒.4  ตัวชี้วัด

1.  ร้อยละที่เพิ่มขึ้นของการเข้าถึงบริการภาครัฐด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน

2.  ร้อยละของหน่วยการผลิตทางการเกษตรเพิ่มขึ้น

3.  จำนวนที่เพิ่มขึ้นของการแปรรูปสินค้าเกษตรโดยใช้เทคโนโลยีหรือนวัตกรรม

4.  จำนวนหมู่บ้าน ชุมชนเศรษฐกิจพอเพียงที่เพิ่มขึ้นและได้มาตรฐาน
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5.  เกษตรกรได้รับการอบรมเรื่องการลดการใช้สารเคมีทางการเกษตรไม่น้อยกว่า 1,000 ราย

6.  ลดอัตราการป่วยด้วยโรคเรื้อรังรายใหม่

7.  ร้อยละของปัญหาในครอบครัวลดลง

8.  ร้อยละของปัญหาด้านสังคมของผู้สูงอายุลดลง

9.  มีชุมชน โรงเรียนต้นแบบของการคัดแยกขยะเพิ่มขึ้น

10. ร้อยละของหน่วยการศึกษาของตำบลทั้งในและนอกระบบจัดการศึกษาได้อย่างมีคุณภาพ
๒.5  ค่าเป้าหมาย

1.  ร้อยละที่เพิ่มขึ้นของการเข้าถึงบริการภาครัฐด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน  ร้อยละ 80

2.  ร้อยละของหน่วยการผลิตทางการเกษตรเพิ่มขึ้น  ร้อยละ 80

3.  จำนวนที่เพิ่มขึ้นของการแปรรูปสินค้าเกษตรโดยใช้เทคโนโลยีหรือนวัตกรรม  ร้อยละ 80

4.  จำนวนหมู่บ้าน ชุมชนเศรษฐกิจพอเพียงที่เพิ่มขึ้นและได้มาตรฐาน  ร้อยละ 50

5.  เกษตรกรได้รับการอบรมเรื่องการลดการใช้สารเคมีทางการเกษตรไม่น้อยกว่า 1,000 ราย

6.  ลดอัตราการป่วยด้วยโรคเรื้อรังรายใหม่  ร้อยละ 80

7.  ร้อยละของปัญหาในครอบครัวลดลง  ร้อยละ 80

8.  ร้อยละของปัญหาด้านสังคมของผู้สูงอายุลดลง  ร้อยละ 80

9.  มีชุมชน โรงเรียนต้นแบบของการคัดแยกขยะเพิ่มขึ้น  ร้อยละ 50
   

10. ร้อยละของหน่วยการศึกษาของตำบลทั้งในและนอกระบบจัดการศึกษาได้อย่างมีคุณภาพ เพิ่มขึ้นร้อยละ 50    
๒.6  กลยุทธ์
1.  การพัฒนาและปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐานให้มีความมั่นคงและมีคุณภาพ
2.  ส่งเสริมและพัฒนาสตรี  เด็ก  เยาวชน  ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาสและผู้ป่วยเอดส์
3.  การป้องกันโรคระบาดและระงับโรคติดต่อ
4.  ส่งเสริมการศึกษา  ศาสนา  ศิลปวัฒนธรรมและประเพณี
5.  ส่งเสริมการท่องเที่ยวและกีฬา
6.  การส่งเสริมอาชีพ  สร้างรายได้
7.  การบริหารจัดการกำจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล
8.  การอนุรักษ์ฟื้นฟูแหล่งทรัพยากรธรรมชาติอย่างยั่งยืน
9.  การพัฒนาความเข้มแข็งของชุมชนและส่งเสริมอาชีพ
10.  จัดหาและพัฒนาแหล่งน้ำเพื่อการเกษตร
11.  ส่งเสริมและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียงและเทคโนโลยีทางการเกษตร
12.  ส่งเสริมกิจการด้านเกษตรเชิงพาณิชย์
13.  การพัฒนาองค์กรและบุคลากร
14.  การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยและรักษาความสงบเรียบร้อย
15.  การพัฒนาส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาการเมืองการปกครอง
๒.7  จุดยืนทางยุทธศาสตร์
1.  การคมนาคมมีความสะดวก
2.  ระบบสาธารณูปโภค  สาธารณูปการ  เพียงพอและทั่วถึง
3.  เศรษฐกิจชุมชนเข้มแข็งยั่งยืน  ประชาชนพึ่งพาตนเองได้
4.  แหล่งน้ำเพื่อการเกษตรมีเพียงพอในการเกษตรเพื่อพัฒนาพืชเศรษฐกิจ
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5.  เพิ่มพูนการเรียนรู้ของชุมชน  การศึกษา  การอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม  และขนบธรรมเนียม
     ประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น
6.  ประชาชนมีสุขภาพที่ดี  ผู้ด้อยโอกาส  ผู้สูงอายุ  ได้รับการดูแล
7.  จัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมไม่ให้เกิดมลพิษและมีความยั่งยืน
8.  อนุรักษ์และฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติ  และปรับปรุงป่าเสื่อมโทรม
9.  การบริหารจัดการมีประสิทธิภาพ  ตามแนวธรรมาภิบาล
10.  องค์การบริหารส่วนตำบลสีชมพู  สามารถเป็นที่พึ่งของประชาชนในพื้นที่มากที่สุด
11.  ชุมชนมีความเป็นระเบียบเรียบร้อย  ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
12.  ประชาชนเข้าใจบทบาทหน้าที่ของตนเองและมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น
13.  ประชาชนปลอดภัยจากยาเสพติด

        
14.  ประชาชนมีแหล่งท่องเที่ยววัดถ้ำช้างและหนองปู่ตาที่ขึ้นชื่อในตำบลสีชมพู
        
15.  ประชาชนได้รับรับประโยชน์จากหน่วยงานอื่นที่เข้ามาดำเนินการในพื้นที่
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๒.๘ ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม




ความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดนครพนม กับยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลสีชมพู
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3. การวิเคราะห์เพื่อพัฒนาท้องถิ่น

3.1 การวิเคราะห์กรอบการจัดทำยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น


ในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลได้ใช้การวิเคราะห์ SWOT Analysis/Demand (Demand Analysis)/Global Demand  และ Trend ปัจจัยและสถานการณ์เปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อการพัฒนาอย่างน้อยต้องประกอบด้วย การวิเคราะห์ศักยภาพด้านโครงสร้างพื้นฐาน ด้านสังคม การศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม สาธารณสุข เศรษฐกิจ การบริหารจัดการ และสิ่งแวดล้อม ซึ่งมีรายละเอียด ดังนี้
๓.๑.๑ ปัญหาด้านโครงสร้างพื้นฐาน  เกิดจากถนนภายในหมู่บ้าน ชำรุด เป็นหลุมเป็นบ่อ หรือยัง
ไม่มีมาตรฐาน สะพานยังไม่ได้มาตรฐาน การเชื่อมโยงถนนยังไม่ทั่วถึง และการวางท่อระบายน้ำยังไม่ทั่วถึง ยังคงเกิด  น้ำท่วมขัง น้ำไม่เพียงพอในการใช้อุปโภคบริโภค และใช้ในการเกษตร การประมง บางแห่งไฟฟ้าไม่มี รวมถึงไฟฟ้าส่องทางสาธารณะ ระบบการจราจร ระบบความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินยังไม่เพียงพอไม่ทั่วถึง  ตลอดจนการสาธารณูปโภคและการบริการสาธารณะ พื้นที่เป้าหมายคือทุกหมู่บ้านในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลนาหัวบ่อ  กลุ่มเป้าหมาย  คือ ประชาชนที่อยู่ในชุมชน และกลุ่มผู้ใช้น้ำเพื่อการอุปโภคบริโภค เกษตรกรที่ใช้น้ำเพื่อการเกษตร  และประชาชนที่ขาดระบบบริการสาธารณะ

๓.๑.๒ ปัญหาด้านสังคม เกิดจากการที่ประชาชนไม่สนใจ ไม่ให้ความสำคัญในการสร้างกระบวนการการมีส่วนร่วม ความขัดแย้งแบ่งเป็นหลายฝักหลายฝ่ายและความไม่เอื้ออาทรต่อกัน รวมถึงการได้รับบริการทางสังคมจากหน่วยงานราชการไม่เพียงพอ ไม่เท่าเทียมและไม่ทั่วถึง การชิงดีชิงเด่น การพัฒนาทางด้านจิตใจที่ดี มีคุณธรรมจริยธรรม ตลอดจนการดูแล/ช่วยเหลือ/ส่งเสริมซึ่งกันและกันของคนในครอบครัว ญาติ และเพื่อนบ้าน การให้เกียรติ การให้ความสำคัญ การแสดงความเสียสละ การเคารพนับถือผู้ใหญ่และผู้มีพระคุณของประชาชนในชุมชน/หมู่บ้าน  ส่วนพื้นที่เป้าหมาย คือ  ชุมชนหรือหมู่บ้านที่หนาแน่น  กลุ่มเป้าหมาย คือ กลุ่มคนยากจน กลุ่มคนไม่มีความรู้ หรือกลุ่มคนที่ไม่มีโอกาสทางการศึกษา กลุ่มคนที่เคยกระทำความผิด (จำคุก)  และกลุ่มคนผู้ด้อยโอกาส/ผู้พิการ/คนชรา
๓.๑.๓ ปัญหาด้านการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม เกิดจากการที่ประชาชนโดยเฉพาะเด็กและเยาวชน ไม่ค่อยให้ความสำคัญในการศึกษา  หรือเกิดจากครอบครัวที่ยากจนหรือด้อยโอกาส  ต้องการเพียงอาชีพและรายได้เพื่อจุนเจือครอบครัว รวมถึงการที่หน่วยงานราชการไม่ส่งเสริมหรือสร้างกระบวนการการมีส่วนร่วมในการส่งเสริมการศึกษา ศาสนา ประเพณีและวัฒนธรรม รวมถึงภูมิปัญญาท้องถิ่นที่ดี ส่วนพื้นที่เป้าหมายคือ พื้นที่ที่ประชาชนหนาแน่น หรือพื้นที่ที่ห่างไกลหมู่บ้าน กลุ่มเป้าหมายคือ กลุ่มคนยากจน/ผู้ด้อยโอกาส/กลุ่มผู้ใช้แรงงาน/กลุ่มเด็กและเยาวชนที่มีปัญหาด้านครอบครัว
๓.๑.๔ ปัญหาด้านการสาธารณสุข เกิดจากประชาชนยังขาดความรู้ ความเข้าใจ การให้ความสำคัญ ความตระหนักในการบริโภคและในการดูแลสุขภาพอนามัยของตน การตรวจสุขภาพ การออกกำลังกาย การเล่นกีฬา รวมถึงการที่ส่วนราชการไม่สนใจ ส่งเสริม ช่วยเหลือ ดูแล ตรวจสอบ และสร้างกระบวนการการมีส่วนร่วมให้เกิดกระบวนการสร้างเสริมสุขภาพที่ดีแก่ประชาชน ส่วนพื้นที่เป้าหมายคือ พื้นที่องค์การบริหารส่วนตำบลสีชมพูทั้งหมด โดยเฉพาะส่วนของการจำหน่ายสินค้าอุปโภค บริโภค กลุ่มเป้าหมายคือ กลุ่มคนยากจน ผู้ด้อยโอกาส กลุ่มเด็กและเยาวชน
๓.๑.๕ ปัญหาด้านเศรษฐกิจ เกิดจากที่ประชาชนไม่มีการศึกษาจึงไม่มีการประกอบอาชีพ เช่น  รับจ้าง ค้าขาย เป็นต้น ทำให้การขยายโอกาสทางการลงทุนแทบไม่มี ส่วนประชาชนที่ประกอบอาชีพทางการเกษตร  ประมง ก็ไม่ประสบความสำเร็จในการลงทุน และไม่มีน้ำตลอดปี รวมถึงประชาชนมีอาชีพแต่ไม่มั่นคง หรือ
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การที่ประชาชนไม่ใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ เช่น การทำอาชีพเสริมรายได้ การให้ความช่วยเหลือ ส่งเสริม     จากหน่วยงานราชการไม่เพียงพอและไม่ทั่วถึง ตลอดจนการขายผลิตภัณฑ์ ผลผลิตทางการเกษตรและประมง ถูกกดขี่จากพ่อค้าคนกลาง  พื้นที่เป้าหมายคือ ทุกหมู่บ้านในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลนาหัวบ่อ กลุ่มเป้าหมายคือ   กลุ่มอาชีพต่างๆ  และประชาชนที่ประกอบอาชีพรายได้ไม่ถึงปีละ  ๑๐๐,๐๐๐.-  บาท
๓.๑.๖ ปัญหาด้านการบริหารจัดการ เกิดจากการที่ข้าราชการการเมืองและข้าราชการประจำ  ลูกจ้างของหน่วยงานราชการยังขาดจิตสำนึก ขาดวิสัยทัศน์ ขาดความรู้ ความเข้าใจ ขาดความสนใจ การส่งเสริมกระบวนการการมีส่วนร่วมและการบริหารจัดการที่ดียังไม่เป็นรูปธรรมเท่าที่ควร ประกอบกับการไม่นำเครื่องมือเครื่องใช้ คน เงิน และทรัพยากรมาใช้ให้เกิดประโยชน์ รวมถึงการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร และการบริการอินเตอร์เน็ตยังไม่สมบูรณ์  และยังไม่เพียงพอต่อความต้องการของประชาชน  พื้นที่เป้าหมายคือ  ทุกหมู่บ้านในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลนาหัวบ่อ กลุ่มเป้าหมายคือ ข้าราชการการเมือง ข้าราชการประจำ  และลูกจ้าง  ตลอดจนผู้นำชุมชน
๓.๑.๗ ปัญหาด้านสิ่งแวดล้อม เกิดจากประชาชนยังขาดจิตวิญญาณ ขาดจิตสำนึกในความรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อม เช่น ประชาชนทิ้งขยะไม่เป็นที่เป็นทาง มลพิษจากฝุ่นละออง  และประชาชนยังไม่สร้างกระบวนการการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม  หรือไม่ค่อยให้ความสำคัญในปัญหา ยึดหลักแบบตัวใครตัวมัน รวมถึงการที่ประชาชนบุกรุกที่ดินสาธารณะ  ตั้งเป็นชุมชนหนาแน่นโดยไม่คำนึงถึงระบบการจัดการสิ่งแวดล้อม  ตลอดจนการที่ประชาชนขาดจิตสำนึกและความตระหนักในการช่วยกันดูแลทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม พื้นที่เป้าหมายคือ  ทุกหมู่บ้านในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลสีชมพู
๓.๑.๘ การคาดการณ์แนวโน้มในอนาคต องค์การบริการบริหารส่วนตำบลนาหัวบ่อ  คาดการณ์แนวโน้มในอนาคตไว้ว่า ประชาชนต้องมีความรู้ความเข้าใจ  ความสามารถ  มีจิตสำนึกในการป้องกันและแก้ไขปัญหาของหมู่บ้าน/ชุมชนของตนเอง ไม่ใช่รอให้ส่วนราชการ/เอกชน เข้าช่วยเหลือ และหาแนวทางการป้องกันและแก้ไขปัญหาให้กับหมู่บ้านของตนเอง รู้จักพึ่งพาตนเองมากกว่าที่จะคอยพึ่งพารัฐเพียงอย่างเดียว รวมถึงหน่วยงานองค์การบริหารส่วนตำบลนาหัวบ่อ จะสร้างระบบการจัดการที่ดีสู่หมู่บ้าน/ชุมชน  อย่างมีความเชื่อมโยง  ต่อเนื่องและยั่งยืน ก่อเกิดประโยชน์สุขอย่างสูงสุดแก่ประชาชนอย่างทั่วถึงและเป็นธรรมตลอดไป
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	5. ขยะมูลฝอย
	ปริมาณขยะมูลฝอยเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง
	จัดระบบการกำจัดขยะที่มีประสิทธิภาพ ทั้งขยะธรรมดาและขยะติดเชื้อ สร้างจิตสำนึกในการทิ้งขยะ และส่งเสริมให้มีการคัดแยกขยะ รวมถึงส่งเสริมให้มีการลดปริมาณการใช้ถุงพลาสติก เพื่อรักษาสภาพแวดล้อม

	6. มลภาวะ
	เกิดมลภาวะต่างๆ เช่น น้ำเสีย ควันพิษ และกลิ่นเหม็น
	จัดระบบการจัดการสิ่งแวดล้อมให้มีประสิทธิภาพและการเก็บขนขยะให้เป็นประจำเพื่อลดการตกค้างสร้างมลพิษทางกลิ่น นอกจากนี้ได้รณรงค์ให้ประชาชนเกิดจิตสำนึกในการดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม

	7. ระบบระบายน้ำ
	ระบบระบายน้ำไม่สามารถระบายน้ำได้ทันในฤดูฝน เกิดปัญหาน้ำท่วมขังบริเวณพื้นที่ลุ่มซึ่งเป็นจุดรองรับน้ำ
	ปรับปรุงระบบระบายน้ำ และสร้างระบบการจัดการน้ำที่ดี เพื่อเตรียมรับมือกับสภาพอากาศที่มีความแปรปรวน และสร้างการมีส่วนร่วมในการช่วยกันดูแลระบบระบายน้ำของคนในชุมชน

	8. การศึกษา
	-ผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาของนักเรียนในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ยังไม่อยู่ในระดับที่น่าพอใจเมื่อเปรียบเทียบกับศูนย์พัฒนาเด็กเล็กอื่น
- พัฒนาบุคลากรด้านการศึกษาและสื่ออุปกรณ์การเรียนการสอนให้มีความทันสมัย รวมทั้งพัฒนาหลักสูตรที่ได้มาตรฐานสามารถจัดการเรียนการสอนให้เด็กมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทัดเทียมกับศูนย์พัฒนาเด็กเล็กอื่น
- ประชาชนขาดการเรียนรู้ที่เป็นการศึกษาตามอัธยาศัยหรือการศึกษานอกระบบที่ทั่วถึงเหมาะสมกับสภาพพื้นที่
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	ปัญหา
	ขอบข่าย/ปริมาณของปัญหา         (สภาพปัญหา)
	แนวโน้มในอนาคต

	9. ประเพณีและวัฒนธรรม
	การเสื่อมถอยของศีลธรรมทางศาสนา ทำให้ไม่มีที่ยึดเหนี่ยวจิตใจ
	ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ศาสนา และอนุรักษ์ประเพณีและวัฒนธรรมท้องถิ่นให้แก่เยาวชนรุ่นหลัง เสริมสร้างความเข้าใจและยอมรับการอยู่ร่วมกันของประชาชนที่มีความหลากหลาย

	10. กีฬาและนันทนาการ
	ประชาชนขาดความรู้ในการออกกำลังกายที่ถูกต้อง สถานที่ออกกำลังกายไม่ครอบคลุม ไม่ทั่วถึง
	ส่งเสริมการออกกำลังกายและการเล่นกีฬาที่ถูกต้อง จัดสถานที่ออกกำลังกายที่มีมาตรฐานอย่างทั่วถึง 

	11. ความเข้มแข็งของชุมชนและสังคม
	ชุมชนยังไม่เข็มแข็งไม่สามารถช่วยเหลือพึ่งตนเองได้ ต้องรอความช่วยเหลือจากภาครัฐ
	สร้างความเข้าใจแก่ชุมชนในการตระหนักและให้ความสำคัญกับการ่วมดำเนินการโครงการช่วยเหลือจากภาครัฐเพื่อให้ชุมชนเกิดความเข็มแข็ง สามารถพึ่งพาตนเองได้และดำเนินกิจกรรมที่จะสร้างความสมานฉันท์ให้เกิดขึ้นกับสังคม

	12. เศรษฐกิจตกต่ำ
	ประชาชนมีการจับจ่ายใช้สอย มีภาระหนี้สิน รายได้ไม่พอกับรายจ่าย และนักศึกษาจบใหม่ไม่มีงานทำ
	- ส่งเสริมให้มีการวางแผนการ ประกอบอาชีพและแผนการใช้จ่ายเงิน จัดกิจกรรมกระตุ้นเศรษฐกิจ เพื่อให้การค้า การลงทุนฟื้นตัว ส่งเสริมให้ประชาชนพัฒนาผลิตภัณฑ์เชิงสร้างสรรค์
- ประชาชนบางส่วนขาดการรวมกลุ่มในการประกอบอาชีพที่มีความเข้มแข็ง
- พัฒนาผลิตภัณฑ์ของกลุ่มอาชีพให้มีความเข้มแข็ง ส่งเสริมการรวมกลุ่มโดยการให้ความรู้ การบริหารจัดการและการจัดหาตลาด เพื่อรองรับผลิตภัณฑ์

	13. สุขภาพ
	ประชาชนขาดความรู้ความเข้าใจในการรักษาสุขภาพ ทำให้มีปัญหา
	- จัดกิจกรรมให้ประชาชนตระหนักถึงความสำคัญกับการดูแลสุขภาพ มีความรู้ความเข้าใจและลดความเสี่ยงจากปัญหาด้านสุขภาพ
- การบริโภคอาหารที่ปนเปื้อนและไม่ถูกสุขลักษณะ
- ผู้ประกอบการร้านจำหน่ายอาหาร มีจิตสำนึกในการประกอบอาหารที่ไม่ปนเปื้อนและประกอบอาหารได้อย่างถูกสุขลักษณะ ผู้บริโภคได้บริโภคอาหารที่สะอาดไม่มีสารปนเปื้อนที่เกิดอันตรายแก่ชีวิต

	14. การจัดเก็บภาษี
	การจัดเก็บภาษีไม่เป็นไปตามเป้าหมายรายได้ของ อบต.ไม่เพียงพอกับรายจ่ายตามภารกิจ
	พัฒนาระบบการจัดเก็บรายได้ เพิ่มมาตรการและวางแผนการจัดเก็บรายได้ให้เป็นไปตามเป้าหมาย
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	ปัญหา
	ขอบข่าย/ปริมาณของปัญหา         (สภาพปัญหา)
	แนวโน้มในอนาคต

	15. การแพร่ระบาดของโรค
	-ประชาชนขาดความรู้ความเข้าใจในการป้องกันและควบคุมโรค ทำให้เกิดการระบาดของโรคต่างๆ เช่น โรคไข้เลือดออก
	การเกิดโรคระบาดของโรคลดลง ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจและให้ความสำคัญกับการควบคุมการแพร่ระบาดของโรคเพิ่มขึ้น

	16. ผู้ด้อยโอกาส
	ผู้ด้อยโอกาสไม่ได้รับการดูแลอย่างทั่วถึง
	ผู้ด้อยโอกาสได้รับการดูแลอย่างทั่วถึง และได้รับโอกาสในการร่วมกิจกรรมต่างๆ เพื่อให้ได้ผ่อนคลาย

	17. ยาเสพติด
	การแพร่ระบาดของยาเสพติด ทั้งผู้เสพและผู้จำหน่าย เป็นปัญหาใหญ่ของกลุ่มวัยรุ่นในปัจจุบัน
	เพิ่มมาตรการดูแลและสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้แก่เด็กและเยาวชนให้รู้เท่าทันถึงโทษและรูปแบบการแพร่ระบาดซึ่งมีความหลากหลายมากขึ้น ทำให้ยากแก่การควบคุมและการป้องกันปราบปรามและจัดกิจกรรมให้เด็กห่างไกลยา  เสพติด

	18. การบริหารงานอบต.
	ประชาชนขาดความรู้ความเข้าใจในการบริการงานของ อบต.
	สร้างกระบวนการมีส่วนร่วมและสร้างความรู้ความเข้าใจแก่ประชาชนถึงประโยชน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น


๓.๒ การประเมินสถานการณ์สภาพแวดล้อมภายนอกที่เกี่ยวข้อง
การวิเคราะห์ศักยภาพการพัฒนา
องค์การบริหารส่วนตำบลสีชมพู  ได้ดำเนินการวิเคราะห์ศักยภาพการพัฒนาโดยใช้เทคนิค 
(Swot Analysis) เพื่อพิจารณาถึงปัจจัยภายใน ได้แก่ จุดแข็ง (Strength) จุดอ่อน (Weakness) และปัจจัยภายนอก ได้แก่ โอกาส (Opportunity) และอุปสรรค (Threat) ซึ่งเป็นการประเมินสถานภาพของหน่วยงานในปัจจุบัน เพื่อใช้เป็นประโยชน์ในการกำหนดการดำเนินงานในอนาคต และจากการวิเคราะห์ศักยภาพการพัฒนา สรุปผลได้ ดังนี้
ปัจจัยภายใน

จุดแข็ง


1. มีระบบสาธารณูปโภคที่ได้มาตรฐานทั่วไปและเชื่อมโยงกันอย่างเป็นระบบ


2. โครงสร้างและระบบงานของ อบต. มีประสิทธิภาพ


3. ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์ ความรู้ ความสามารถและนโยบายที่ดี


4. บุคลากรให้ความร่วมมือในการดำเนินงานเป็นอย่างดี มีการทำงานเป็นทีม


5. มีการมอบอำนาจ กระจายอำนาจและบริหารจัดการที่ดี


6. มีวัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือที่มีคุณภาพและเพียงพอ


7. ระบบการให้บริการมีคุณภาพ


8. มีระบบการประเมินผลที่ดีเป็นเครื่องมือในการบริหารงาน
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จุดอ่อน


1. งบประมาณมีอยู่อย่างจำกัด


2. ขาดแคลนบุคลากรบางประเภท เช่น แพทย์ วิศวกร


3. บุคลากรบางส่วนยังไม่มีความรู้ความสามารถทางด้านเทคนิควิชาการใหม่ๆ สำหรับใช้ในการปฏิบัติงาน


4. การจัดเก็บฐานข้อมูลต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนตำบลยังไม่เป็นระบบ


5. ระบบการแก้ไขปัญหาข้อร้องเรียนยังไม่มีประสิทธิภาพเท่าที่ควร

ปัจจัยภายนอก
จุดแข็ง 



๑. พื้นที่ส่วนใหญ่เหมาะแก่การเพาะปลูก  เช่น  ข้าว  พริก  ยางพารา



๒. มีวัฒนธรรม  ประเพณี  และวิถีชีวิตชุมชนที่เป็นเอกลักษณ์  เช่น  เผ่าโส้  เผ่าญ้อ



๓. สภาพภูมิอากาศฝนตกชุก  เหมาะแก่การเพาะปลูก



๔. ประชาชน ชุมชน องค์กรภาครัฐและเอกชนให้การสนับสนุน ส่งเสริม ตรวจสอบ ติดตามการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น



๕. ชุมชนเข้มแข็ง ประชาชนมีส่วนร่วมและมีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์



๖. มีพื้นที่ทางธรรมชาติและทรัพยากรป่าไม้  เหมาะแก่การจัดเป็นสถานที่ท่องเที่ยว
จุดอ่อน



๑. ขาดระบบการสื่อสารโทรคมนาคมและเทคโนโลยีสารสนเทศที่มีคุณภาพ





๒. สาธารณูปโภคและสาธารณูปการยังไม่ทั่วถึง  และไม่เอื้ออำนวยต่อภาคอุตสาหกรรมและภาคบริการ



๓. ขาดแคลนบุคลากรด้านการท่องเที่ยวและงบประมาณต่อเนื่องในการสนับสนุนสถานที่ท่องเที่ยว



๔. ขาดความรู้ด้านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ  เพื่อเชื่อมโยงข้อมูลซึ่งกันและกันทั้งภาครัฐและเอกชน




๕. ราคาผลผลิตทางการเกษตรตกต่ำ  ทำให้เกษตรกรบางส่วนมีรายได้ลดลง



๖. เกษตรกรขาดความรู้ในการปรับปรุงการผลิตทั้งด้านปริมาณและคุณภาพ



๗. ขาดตลาดรองรับการแปรรูปผลผลิตทางการเกษตรและขาดความรู้ด้านอาชีพเสริมรายได้



๘. ขาดองค์กรที่จัดระบบการตลาดทำให้การผลิตสินค้าทางการเกษตรเกินความต้องการของตลาด



๙. ปัญหาการบุกรุกที่ป่าสาธารณะประโยชน์



๑๐. การคมนาคมไม่สะดวก และไม่มีการบริหารจัดการน้ำเสียในชุมชน
โอกาส (Opportunity : o)



๑. พ.ร.บ. กำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒  กำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีอำนาจหน้าที่ในการจัดระบบบริการสาธารณะ  เพื่อประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น



๒. นโยบายรัฐบาลเอื้อในการพัฒนาท้องถิ่น



๓. รัฐบาลให้การสนับสนุนภูมิปัญญาท้องถิ่น



๔. การส่งเสริมคุณภาพผลิตภัณฑ์ด้านการเกษตร



๕. ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาและดำเนินตามแนวพระราชดำริ  ใช้ชีวิตแบบพอเพียง




6. ประชาชนมีส่วนร่วมในการผลิตสินค้าเกษตรปลอดสารพิษ
42

อุปสรรค (Threat : t)



๑. กลไกการตลาดสินค้าเกษตรและการคมนาคมขนส่งไม่สะดวก  ผลผลิตสินค้าเกษตรราคาตกต่ำ



๒. ประชาชนยังขาดการพัฒนาคุณภาพชีวิตให้อยู่ในเกณฑ์ จปฐ.




๓. ภัยจากธรรมชาติ  เช่น  วาตภัย น้ำท่วม  ภัยหนาว  และภัยแล้ง



๔. สภาวการณ์ทางเศรษฐกิจในระดับประเทศ  และความไม่แน่นอนทางการเมือง



๕. ความทันสมัยและกระแสวัฒนธรรมต่างชาติทำให้ประชาชนในท้องถิ่นลืมวัฒนธรรมที่มีอยู่   หันมานิยมวัฒนธรรมการบริโภคหรือทุนนิยม



๖. มีการแสวงหาผลประโยชน์จากการใช้ทรัพยากรธรรมชาติ เพื่อหวังผลประโยชน์ตอบแทนระยะสั้น
การประเมินสถานการณ์สภาพแวดล้อมภายนอกที่เกี่ยวข้อง
	ด้าน
	สถานการณ์สภาพแวดล้อมภายนอกที่เกี่ยวข้อง
	ขอบข่ายและปริมาณของปัญหา/ความต้องการ
	พื้นที่เป้าหมาย/กลุ่มเป้าหมาย
	ความคาดหวังและแนวโน้มในอนาคต

	โครงสร้างพื้นฐาน
	ขาดแคลนแหล่งน้ำในการเกษตรและน้ำประปาสำหรับอุปโภคยังไม่พอเพียงและยังไม่ได้มาตรฐาน
	-แหล่งน้ำและน้ำประปาในการอุปโภค-บริโภค
	-ในเขตตำบลสีชมพู
	-ประชาชนมีแหล่งน้ำและมีน้ำประปาใช้อย่างพอเพียง มีคุณภาพตามมาตรฐานมากขึ้น

	
	ไฟฟ้าส่องสว่างทางและที่สาธารณะยังไม่สามารถดำเนินการครอบคลุมพื้นที่ได้ทั้งหมด
	-ไฟฟ้า
	-ทางและที่สาธารณะในเขตตำบลสีชมพู
	-ทางและที่สาธารณะมีแสงสว่างเพียงพอ ประชาชนได้รับความสะดวกในการสัญจรไปมาและป้องกันการเกิดอาชญากรรมได้

	
	ประชาชนต้องการเส้นทางในการสัญจรไปมาเพิ่มมากขึ้นและ อบต.ไม่สามารถดำเนินการได้ เนื่องจากพื้นที่ยังไม่เป็นที่สาธารณะ จะดำเนินได้ก็ต่อเมืองต้องเป็นที่สาธารณะ
	-เส้นทางคมนาคม
	-เส้นทางคมนาคมที่เป็นสาธารณะและประชาชนมีความต้องการให้ดำเนินการ
	-มีเส้นทางในการคมนาคมเพียงพอและประชาชนได้รับความสะดวกในการสัญจรไปมา
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	ด้าน
	สถานการณ์สภาพแวดล้อมภายนอกที่เกี่ยวข้อง
	ขอบข่ายและปริมาณของปัญหา/ความต้องการ
	พื้นที่เป้าหมาย/กลุ่มเป้าหมาย
	ความคาดหวังและแนวโน้มในอนาคต

	สาธารณสุข
	มีการระบาดของโรคอุบัติใหม่ โรคระบาด โรคติดต่อ
	-ด้านสาธารณสุข
	-ในเขตตำบลสีชมพู
	-ในพื้นที่ไม่มีการระบาดของโรคอุบัติใหม่ โรคระบาด โรคติดต่อ

	
	ประชาชนอายุตั้งแต่ 35 ขึ้นไป ไม่ได้ตรวจสุขภาพประจำปี
	-ด้านสาธารณสุข
	-ประชาชนในเขตตำบลสีชมพูที่มีอายุ 35 ปีขึ้นไป
	-ประชาชนที่อายุ 35 ปีขึ้นไปได้รับการตรวจสุขภาพทุกคน

	
	ประชาชนในพื้นที่ป่วยเป็นโรคเรื้อรังแนวโน้มที่เพิ่มขึ้น เช่น เบาหวาน ความดัน
	-ด้านสาธารณสุข
	-ประชาชนกลุ่มเสี่ยงและผู้ป่วย
	-ผู้ป่วยเรื้อรัง โรคเบาหวาน ความดันลดลง

	เศรษฐกิจ
	ผลผลิตทางการเกษตรราคาตกต่ำ ระยะทางในการขนส่งผลผลิตไกลจากแหล่งรับซื้อ
	-ด้านพาณิชย์
	-เกษตรกรในพื้นที่
	-ผลผลิตมีราคาสูงขึ้น ตลาดรับซื้อมีเพียงพอ ราคายุติธรรม

	
	ราคาสินค้าอุปโภค บริโภค มีราคาสูงขึ้นต่อเนื่อง
	-ด้านพาณิชย์
	-ประชาชนในพื้นที่
	-ราคาสินค้าอุปโภค บริโภค เป็นธรรม


การรักษาความมั่นคงชายแดน








การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตเพื่อความสุขอย่างยั่งยืน








การพัฒนาและส่งเสริมการท่องเที่ยว








การพัฒนาการค้า


และการลงทุน








ยุทธศาสตร์จังหวัดนครพนม





การพัฒนาการเกษตรและอุตสาหกรรมการเกษตรเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม








๑.เสริมสร้างความมั่นคงในหมู่บ้าน/ชุมชน พื้นที่ตามแนวชายแดน  เสริมสร้างความสัมพันธ์กับประเทศเพื่อนบ้าน


๒.เพิ่มศักยภาพให้อาสาสมัคร/เจ้าหน้าที่ มีประสิทธิภาพในการรักษาความมั่นคงชายแดนและความสงบเรียบร้อยในพื้นที่








๑.พัฒนาระบบสาธารณสุข


๒.พัฒนาประสิทธิภาพการศึกษา


๓.ป้องกันรักษาป่า และเพิ่มพื้นที่สีเขียว


4.สนับสนุนการใช้และผลิตพลังงานทดแทนอย่างมีประสิทธิภาพ


5.พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน











๑.พัฒนาส่งเสริมการผลิตสินค้าทางการเกษตรให้ได้มาตรฐาน


๒.พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานการผลิตสินค้าทางการเกษตร


3.ส่งเสริมมูลค่าเพิ่มสินค้าเกษตรและอุตสาหกรรมการเกษตร


4.ส่งเสริมการดำเนินงานภายใต้โครงการพระราชดำริ








๑.พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน     เพื่ออำนวยความสะดวกทางการค้า การลงทุน 


๒.พัฒนาเครือข่าย ร่วมมือทางการค้าการลงทุนกับประเทศลาว เวียดนาม จีนตอนใต้ตะวันออก


3.ส่งเสริม ประชาสัมพันธ์การค้าการลงทุนให้นักลงทุนมาลงทุนในจังหวัด








๑.พัฒนาฟื้นฟูด้านศาสนา ประเพณี ศิลปวัฒนธรรม ให้เป็นสินค้าทางการท่องเที่ยว


๒.พัฒนาแหล่งท่องเที่ยวเพื่อเชื่อมโยงการท่องเที่ยวในลุ่มน้ำโขง


๓.พัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชน


4. พัฒนาบุคลากรและผู้ประกอบการท่องเที่ยว


5.ส่งเสริมประชาสัมพันธ์การท่องเที่ยวทั้งในและต่างประเทศ








ยุทธศาสตร์


การพัฒนาของ อบต.สีชมพู





การพัฒนา                   ด้านการเมืองการบริหาร








การพัฒนา              ด้านสิ่งแวดล้อม





การพัฒนาด้านสังคม





การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ








การพัฒนา              ด้านโครงสร้างพื้นฐาน











